Version: 1 S
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/O PRORROGA |Facha da aprobacion: 24/62/2017 . g: <
Codigo: 04-02-F0-0005 e
Quiten solicita (colocar Siigs v 16 portl el sipeniser Fecha de {a Solicitud Dependencia o $ede:
MARITZA MILENA MEJIA LOZANG Dia Mos Atio CAPSFABLOMI
A6 10 2018 Direccidn o la que pertenace:
Motivo de la solicitud (Marque con una X) ‘ No CONTRATO GIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Adictbn y Prorréga X
Adicién 5581.2018 Formato documentos minimos para celebrar contrato ;
Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural
Reirii¢io

JUSTIFICACION G NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

ELCAPS PABLO VI réquiere garantizar el Apoyc en Ia elabaracion v suseripcion de los procesos Contractuales coms MEDICO INTERNISTA e el acompaniamisnto de Tas difsréntes detividades glgae
reatizan on 4 Subred integrada de servicios de salud SorDceidents ESE 86 solicita adicionar 180 horas para cubrr el valor total de este contrato.

Daséripelan dol servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO i : ASISTENCIAL X I
PERFIL MEDICO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [1

EXPERIENCIAL (En‘afios) EN:

HABILIDADES: Genleracian de practicas segurss er salud, diligencia e la atencion a pacientes, seguimients de procesos, adecuadas relacionss interpersonales; resolucion de problemas,
capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inkabilidad incompatibilidades sobreviniéntes. Demora en el inicio dé 13 gjecucion del contrato. Errores enla supervisidn. No informar apentunaments &l s(fﬁﬁmsm U
designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiericia y destréza en o desempefio de sus actividadesRinsgo por no asistencia alas actividades programadas Riesgo relationado con lag condictas
que miran Ja intencionalidad del individuo y su actitvidad valerativa ¥ ética ante las aclividades v los usuarios.

Riasgo'en la planeation de las actividades por realizar Rissgo por no cumplimisnto de normas y politicas instituclonales, entre las que se encuantran mision; vislon, planés de accion; objetivos; metase

indi ‘Riesgo de no cumplimiento de fos parametros de calidad establecidos porel supervisor para las aclividades asignadas

No entrege de sopantes | registros de fas actividades de acuerds con los procedimisntos y requenmientos de la entigad

Margls con tna X seqir MALOR S

b ¢ (rrosas hovag,

cottesporida tipo dé contrafo UNM:;‘%E? fera, aetvidadin y VALOR TOTAL OhsorvasionasiEl CAPS PARLO VI rediilere garantiiar sl Apaye
S ERIEEL) onlaclaboracion v suscripeidn delos protesios Contrastuatek

MONTO TOTAL (valer no debis régistrares | MES 1 como REDICO o el acompaiasmisnts de Jas diferaniss
e
TIEMPO DE EJECUCION on lapl} HORA $ 6620100 480 §0741 648 4000 | Actividades que se realizaien Ia Subed integrada de servicios
Lot e de salud Bur Occldente ESE Se solichta adicionar 180 hoas
ACTIVIBAD § paya cubrir i Vator total de exte contigte)

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Practicar las intervenciones v valoracionies médicas, establecer diagnosticos v prescribir el tratamiento acorde con la patologia diagnosticada;

2. Desarroliary apoyar la ejecucion de actividades de promocion en Sallid; prevencion de 1a enfermadad y vigilancia en salud piblica a nivel intramural y extramiral; fiecesarias en los diferentes grupos dol
ciclo evolutive y vital de acuerdo con i normatividad vigente:

2 Realizarlas actividades propias del servitio de consulla madica asistencial;

4. Elaborar las historias clinicas y demas registros clinicos de formar oporiuna y completa de actierdo con la normatividad vigante:

5-Realizar el gjercicio de sulocontrol, autorregulacion y attogestion en Ias aclividades desarraliadas

6. Formular y ejecutar las acclones preventivas yfo correctivas y los planes de mejoramiento & que haya flugaren el desamolis de sus actividades:

7. Readizar Ias actividades pertinentes para alcanzar ef cumplimients de las metas confractuales /0 de planes yio provectos formulados, en el Ares o Servicio asigrads

B: Apoyar el desarrollo de estrategiag de participacion social con'los diferentas actores locales con ol fin de garantizar la pertinencia v efectividad de fas intervencionss en salud,

8. Paticipar.en 1a elaboracion y actualizacion del diagnéstico de salud de 1a localidad v el area de influencia de fa Empresa Social del Estado,

10. Participar junto con el equipo de salud, en'la evaluacidn de 1a ‘eficiencia y sl impacto de los programas ofrecidos a la comunidad,

11 Realizar la referencia’y Ja contrareférancia de los Usuarios cuando s re quista, dentro de aplicanido la ostralegia de redes de servicios de'salud @é aclsrds con fa normatividad vigents;
12; Participar e jas acciones’ de vigilancia epidemliolbgica para las gitiaciones identificadas diie sean facior de riesgo para ja poblacion;

13 dentificar necesidades v participar en estudios tendientes a solusionar los problemas de 1a salud de 3 comunidad.

4. Propiciar las refaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con bl talents humane del dres o gervico;

15, Participar en el andlisis de {a informacion de oferta v demands de servicios de salud del drea deinfluencia que permita proponer altermativas de solusidn;

18, Aplicdr lineamientos; normas; guias y protocolos que garanticen 1a adecuada prastacion del servicio;

17 Reportar sportunamente las anomaliay de la prestacion del servicio:

18, Presentarinformes periddicos sobre el desarrolio de sus actividades a las/instancias partinentes:de acuerdo alas actividades encomendadas:

19. Participar en 1a Actualizacion de- los proceses y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera.

200 Asistir y participar activa mente en las reunionss 'y en pracesos de forlaledimienio o que haya ugar, relacionadas con'las setividades o-provecios que sjecte;

21 Garantizar la custodia de 12 inf 1611 v 1a gestion doct italide los soportes que se generen durante las actividades realizadas,

22. Revisary notificar oportunamente al lider o superviser el estado de las agendas de servicios programados.

23 CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademas de las anteriores, realizar las dctividades propias del Servicio de urgencias: conslita de Urdencias; observacién,
hospitalizacion, atencion de preparis, parto y posiparto cuando 1as necesidades del serviclo asi lo requieran.

24, Las demds actividades solicitadas afines con la naturaleza del objeto del cantrato,

25.En caso de de presentarse un taso foruito o fuerza mayorque impids asistir a cansulta informar al supervisor del tontrato,

26 Uso adecuado de fa bata'y carne segun lineamiento institucional incluye el cump’limignto da 1a estrategia’ Quitate Ta Bata® | sn ¢l contexto da seguridad del paciente

27:Practicar activamente a'las capacitaciones a las que sea asignado |
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