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Quien solitita (coivcar eargs ¥ {0 perfl del dtiparviger)

Fecha de’la Solicitud

Dependencia o sods:

MARITZA HILENA MEJIA LOZAND Dia Hes Afio CAPS PABLOVL.
24 | 9 2018 Direccist ala que pertensce:
Motiva de 1a solicitud (Margue con tina X} | No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Adicién y Prorroga X
Adicion 5581:2018 Formato documentos minimos para celebrar contrate
Prorroga Lista tle Chequao Personia Natiiral
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion présupuestal)

ELCARS PABLOWVI requiere garantizar 6l Apoyo e fa elaboracion y.suscripcionde

log procesos Contractuales como MEDICO INTERNISTA “ervela

companamisnto de'las diferentes attividadas queise

realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sir Occidente ESE - Se solicita adicionar 180 horas para cubrirel valor fotal de @ste conitrata.
Descripeion del servicio solicitade
GO NTERA
AREA; ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL: MEDICO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! [1
EXPERIENCIA: {En afos) ENL

capacidad de analisis; toma de decisiones, empatia;

HABILIDADES: Genéracion de practicas seguras en salud, diligenciaen 1a atencidn a pacientes;

seguimiento de procesos; adecuadas relacionoes interpersoriales; resolucion de problemas;

designacion.Rissgo relasionads al conoemisnio; experiel
que niran la intencionalidad del individao ¥ su getitvidad

Riesgo e 1a planeacion de’las actividades por realizar Riesgo por no cump

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Innabilidad 8 incompatibilidades sobravinientas Dermtra o6 ¢l Inicio de Ja gjeclcion del contrale Erroras on 4 Sil]

ncia y destreza en el desempeno de sus actividadesRissgo por no asistencia 4 las sctividad

valorativa y ética ante Jas actividades yios usuaros:
limienta de normas v politicas institucionales, entro s

indicadores Rissgo de no cumplimiento de los p
Noentrega de soportes’; registros de fas actividades de

03 de calidad

idos por el supervisor para 1as actividades asignadas
acusrds con los prosedimientos y requerimientos de la entidad

parvision Noinformar sportinamente SUpEBIVISOrSY
s programadas Riesgo relacionade con las condudtas

que se encuentran misidn, vision,planes de aceion, objelivos, melas s

CANITOAD
Mdrgus'con una X sagln i ennses Koo N
CONESHONYA Bt dé Sohtiats UN*“";&:%? oL etvidadas 4 VALOR TOTAL = 1 bservacionss Bl CAPS PABLO Vi requlera gurantizar ol Apbyo
. Senligiacy 1 13 elaboracion v suscripdion da jos Progocos Contrastusles
MONTO TOTAL (valor nit debis refisieare | MES o como MEDICO e el acompanamisnts de 1as diterantos

TIEMPO DE EJECUCION on tapiz) HORA S 6620100 Y80 $ o 1.916,480,00 [ Letividades que se reslizan on ta Subred Integrada de sorvieios

L, emlotllde Saliid Sur Otcidents ESE - B6 slicita atielondr 150 hotay

ACTIVIDAD s para cubrlr ol valor total dé aste sontiato,
ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

ciclo evalutivo 'y vital de acterdo coh la nomatividad Vig

7. Realizar jas

10. Participar junto con el equipo dé salud, en'la svaltiac

15. Parlicipar en el analisis de 13 informacidn de oferts y
16. Aplicar ineamientos, normas guias y protocolos que

18. Prasentar informes periadicos sdbre el desarrollo de

. Desarollar'y spoyar la gjecucion de actividades de pro

1. Practicar las intervenclones ¥ valoraciones médicas; estabigcer dingnosticos y prescribir sl tratamiento acorde conla patologla diagnosticada;
frocion en salud, prevencion da Ia enfermedad v Vigilanicia en salud publica & nivel intramur

ente

3. Realizar las actividades propias del servicio do consiita médica asistencial;

4. Elaborar las historias tiinicas y demas registros clinicos de formar oporiuna y.compl,
5, Realizar el ejercicio de autoconirol, autorregulacion y autogestion en las actvidade
B.Formulary siecutar las acciones preventivasiy/o correctivas
actividades pertinentes para lcanzar ef cum

ata de scusrdo confa normatividad vigents:

s desarroliadas.

ylos planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades;
plimients de las melas contractuales yio de planes yio provestos formulados. en & 4rea 6
8: Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes aclores losales con el fin de garantizar la perlinendia y efectividad de 1

y extramural necesarias en los diferentes grupgsdel

servicio asignado:
S intervenciones en salud,

9. Parlicipar en la elaboracion y actualizacion del diagnostico de salud de la localidad'y el 4

ton de la sficientia v el impacto d

rea de influencia de'ja Empresa Social del Estado.
los programas ofrecidos ala comunidad,

11, Realizar la réferencia'y a contrareierancia da los usuarios suando se requiera. dentro de aplicandd la estrategid de redes de servicios de salud d
12. Padicipar en fas accionies 'de vigitancia spidamiciogica para las situaciohes identificadas que sean factor deriesgo para la poblacion.

13; ldentificar necesidades ¥ participar sn estidios terdisntos a solucionar jos problomas de la salud de 18 comunidad,

14. Prapiciar las refaciones de coordinacisn fiecasaras para lograr una eficaz prestacion de Ios servicios de salud sn armonia con el talento humans del area's servicio:

demanda de servicios de salid del drea ds infilencia Que permita‘proponer altemativas de solugion’

garanticen Ja adecuada prestacion del sbrvicio:

17. Reportar oportunaments Tas anomalias de'la prestacion del servicio.
sus actividades a fas Instancias pentinentes de scuerds 5 las actividades encomendadas,
18, Participar-en la Actualizacion de’ os procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se fequiera;

20: Asistiry participar activa mente en las retiniones y.enprocasos de foraledimiento
21. Garantizar la custodia de la informacion y fa gestion documantal dé jos soportes que e generen durante fas
22. Revisar y notificar oporfunamante al lider o supervisor el estado de jas agendas de sevisios programados;
23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGE
hospitalizacion, atencion de prepano. parto'y postparto cusnde jas 1
24.'Las demas getividades solicitadss afines con1a naturatesa del objeto del contrato.
25:En caso de de presentarse Un ¢aso foruito o fusrza mayoraque i
26.Us0 adecuado de la bata y carne segunfineamiento institticional
27 Practicar activamente a las capacitaciones a las quie sea asighado

del servicio asti e reqlisran:

actividades realizadas,

NCIAS: Ademas de las anleriores realizar |

npida asistir a consulta informar al supervisor del contrato.
Jnciuye el cumplimisnto de fa estrategia-Quitate Ja Bata”'en'el contexto de sequridad del paciente

a que haya lugar, relacionadas conlas actividades o proyeciog que gjediits.

- [,

acuerdo con la riormatividad vigents!

as actividades proplas del servicia de Urgencias’ eonsuita de urgencias, obaervacion,
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