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Quien solicit {colocar argh y o porfi dal supsivison

Dependencia o sode!
ALBA EDITH LOPEZ LOPEZ

Punto de Mtencion Primaria en Salud £5TACION
Motiva ds 1a solicitud {Marque gonuna X)

Adicion v Prorroga X

Adicisn : Formato documentos minimos para calebrar
{Prorroga 5580 sontrato : Lista de Cheques Persons Natural
Reinicio

JUSTIFICACION G NECEé!DAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal)

Ef Area de Consulla Externa Punto do Atenclon Primaria en Salud Etacién requiers garantizar ol Apoyo en 1 elaboracién y suscripeion de los procesos Gontractuales Lomo APOYO COMO
AUXILIAR ODONTOLOGIA ~ HIGIENE ORAL en ol acompafiamiento de as diferentas atlividades que 5o realizan snfa Subred integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE En
concordancia con las obligaciones y aclividadas pactadas,

Descripeidn del servicio solicitads
AP0YD Coni FURIAR s
AREA: ADMINISTRATIVO D

ASISTENGIAL
X

PERFIL AUXILIAR ODONTOLOGIA - HIGIENE ORAL

NUMERG DE PERSONAS REGUERIDAS: h

EXPERIENCIAL {En anos) 1

EN: EL EJERCICIC DE SU PROFESION

HABILIDADES: Generncién de practicas seguras on salud, dillgencia en fa alencidna patientes, seguinionts de procesos, adecundas relacionas interparsonales; resolucion de
problemas, capacidad de anilisis, toma de docisiones, empatia,
RIESGOS DE LA CONTRATACION! Inhabilidad o incompatibilidadas sobrevinientes Demora on o inicia de 1a gjecucion del contrato Errores en la supervision. No informar oporiunaments al
supsivisor sy designacion.Riesto relacionads al consemiendo, experienciay desireza en o desempanio de sus aclividadesRiesan por no asistencla a las actividadss programadas Rissno
relacionado con las conducias qus miran ta intenclonslidad del individus y 20 aclitvidad valorativa y ética ants las actividades y.los bsuarios.

t por no cumplimisnto de normas y politicas institucionalas, entre las g se sncusnbran misibn, visién,planes de accion, objstives
matas e indicadores Riesgo de no cumplimiants de los pardmetros de salidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes, regisros de las actividades de acusrdo con Ios procedimientos y requerimientos da {a entidad

Margue son una X ghatn
coresponda ting e “contiaty

UNITARIDEmas, | (Te0en hords,
Horn, vetiadedy | | PUidadons
b sctia A

s Observaciones £l Ates dh Consully Extarna Punta da Aantlen Primiars
HAES % 7513 2085 o Salid Estaciin renulare garantizar el Apoyeen iy sliboracion v
HONTO TOTAL (valst no et susoripclon de low procesos Contractualos como Auxilar Oitoniniogla
TIEMPO DE EJECUCION Tegintarse of ey HORA fiiniiais Higleni Oral ony of aompahamients da 1as difdrentas achvidades quo'se
realizan en s Subred Inteyrads ' servicion de gaitet Bur Desldenty €58
ACTIVDAD En'canesrdancia con tus obligasionses Y sctividaday pactadas;

ki
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

1) Apoyar al profesional del servicio en ias aclividades del Area. 2
Apoyar a Jos pacientas en sus necesidadss bisicas. 5
Diligenciar en forma adectiada 1os formalos o instrumantos propios de su acluar con criterios de legibilidad, oportunidad o Integralidad. 4y Replizar o cads

paciente los procedimisnios ordenados por el profasional ratante sequn compelencia, 5} Apoyaret cumplimiento da as
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de'la Calidad segun requenmientos de Is Subred. 8) Elsborar informe’ mensual sobro ol
desarrollo ¥ avance de sus actividades y enfregaras al supervisor del contrats para la certificacion de cumplimianto.

7) Responder por los elementos enfregadns para of desempedo de las actividadas asignadas v entregarios ala persona encaraadaen caso de terminacion del contrato’
8) Parlicipar vn las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a'los cuales sea convocado,

Notificar las fallas de calidad que se presenten en 6l servicio & implemantar las acciones de mejora definidas para el servicio.
dar cumplimiento a los procadimientos sstablacidos por Ia Subred, ademas do apovar Ia implementacion da los mismos.

las actividades que demande sequn requarimientos institucionales

realizadas relacionadas con la prestacion del serviclo, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred.

el pago al sistema do sequridad social en salud, pensionus y riesgos profesionales mensuaimente

asignadas acordes con 5l objelo ds! contrato.

15) Uso adecuado del bata y came segiin linsamiento institucional Incluve sl cumplimisnto de la estrategla "Quitate 1a Bala" on el contexto de seguridad del paciente
16) En caso de presentarse un caso forluito 6 fuerza mayor que impida asistir a Ja consulta informar al supervisor del contrato
17): participar activamente alas capaciiaciones a las qus sed asignado,

)
10y Conacery.
11) Apoyar #ls Subred en
12) Reglstrar 1as actividades
13 Entregar 18 constancia de afiliscitn v
14) Realizar Ias. demds actividades que le sean
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