SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.£ 7
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION CO-OPSFT-15 V6
FECHA: 2022 [« | =
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE,
; B ’ . . r ESTRATEGICO | i (SUPERISOR i i APOYO A LA SUPERVISION (Gontratista) -
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD 5. SERVICIO i .
DIRECCCION! (Espacio Fisico) {Espacio Fisleo) - B - MISIONAL - X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ EDUARDO CASTILLO CASTILLO
. g N PLATAEGRMA [
- ESTRATEGICA. . APOYO - | 117 CARGO-CODIGO « GRADO PERFIL
VIGILANCIA DE LA
DIRECCION DE GESTION DEL i 2l N
RIESGO EN SALUD B0 CENTRO JUVENLL SALUD - EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 O oo DE SPECIALLZADO
AMBIENTAL s .
i - '3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -
£ REQUISTTOS DE ESTUDIO (TTTULO} . /" = L UPERFIL ) REQUISITOS DE EXPERIENCTA
BACHILLER TECNICO 3 (DIGITADOR) NO REQUIERE
— 3. INFORMACION FINANCIERA.

: i o S En 3L PORHORA : ey R e : 17732, VALOR/ MES
YALORHORA' ] No. HORAS PROMEDIOMES | /.7 """ VAL,OR PROMEDIO MES VALOR

NA Na . Na 1.674 263

4; INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIGITADOR, PARA EL COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL, ENEL
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA’ GESTION ASISTENGIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION-ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A Ly GESTION ASISTENCIAL )  PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA CESTION'.'\SXSTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA ‘GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LX GtSTlON ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIO$ COMO PROFESIONAL DE. APO’\’D ALA GESTION. ADMISNITRATIVO:
" IPRESTAR SERVICTIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DF} APOYO A LAGESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL 8 ' R . . ADMINISTRATIVO
; Elconvenio PSPIC No. 2986207-2021 cen objeto de “Aunar esfuerzos entre ef FFDS y |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.€ para
g ! 29851,9,7,‘2021 . realizar del Plan de Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de !a saiud pblica, en concordancia con las normas que
CONVENIO Ne. OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerde con las necesidades y prioridades de fa poblacion en
T N la ciudad, mediante fa implementaclén de accianes de [2 on de la Salud, pi én do la , vigllancia en salud publica y ambiental®

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

HUSTIRICACION: La Subred megrada do Servicios da Sulud Sur E.5.E, sc fusiond mediante Acuerde 641 4o 2016, dof Gonorjo de Bogotd y actualmente presta sorvicios ntcgraies de salud da baja y ol omplejidad. siendo parie itegral de a Red do prestadores pibTess 45 salo
del Distrito Capital, por tunto para garantizar la prestacion de lox servicios dos can lus Entidades Admini d Planes de Beneficios (EAPB), requiers mantener ¢l uncionamtiento continuo y permanentc de L prestacién, bajo Ios principios de ealidad. aportunidad,
pertinancia, accesibilidu, cficiensia v calidos en I atencidn. La Dircecion de Talesto Humano corific que enla plants de porsonal de fa Subred, a0 cucata son of personal sulic

sienda asi peceario contrutar ¢f pertil de Apoyo a In Gestion, en ¢l marco do la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No. 2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826. 7830, 7831, 7828 ), suscrito entro ¢l Fonda Financicro Distrital de Salud (FFDS)
¥ la Subred Integroda de Servicies de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - : .
L. Registrar la informacién de los soportes entregados por ¢l equipo operativo al aplicativo Sivigila D.C Modulo vigilancia de {a salud ambiental segun la asi ion de tarcas adelantada por ¢l refc de vigilancia de la salud

ambicntal.

2. Asistira las convocatorias y reunidn mensual Distrital comité Sisvea cuando sean requeridos por la Secrctaria Distrital de Salud (SDS), para adel labores de dep ién o aclarar inquictudes de regi i i
reportando a la SDS las no conformidades a través del modulo de asi ia técnica debiendo realizar ef imi para el cierre de la asistencia cuando se haya resuclto.

3. Atender los hett delantados por funcionarios de la SDS, firma interventora, equipo de seguimiento del PIC o cuando se requicra la verificacion de la informacién consignada cn el soportc fisico Vs Io consignado en
los aplicativos

+. Presentar v entregar informes v productos opartunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades V suS respectivos soportes que sustenten las actividades.

5. Cumplir con la entrega del cronograma de actividades de los productos que alimentan los sistemas de informacion cn vigilancia sanitaria y ambicatal y otros.

6. Formular y cjecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que hava lugar de acuerdo a las cvaluac {aci btenidas por parte del equipo de scguimicnto asignado por la SDS,
daci del dinador de vigilancia en Salud Ambiental v por ¢l lider operativo.

7. Cunplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio dc servicios de la E.S.E.

8. Adherirse al proceso de gestion documental. en la organizacién y custodia dc los documentos generados.

9. Las demas acciones que s¢ requicren dc acuerdo a las necesidades de la Institucion vdel PIC,

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

I e L
ANRY SIERRA } i 7
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO i ORDENADOR DERE:ASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PER%ONAL ENLA PLAI)‘T DE PEFSﬁNALPARA EL DESARROLLO DEL omr.‘\ro A CONTRATATAR
El suserito Director de In Direcciin de Gestion Talento Humano certilica que on i planta de persomal de o Sublipd Integrada de Serviciowd balud Sar 75.& o cuents con ¢l porsonal sulicients vio requerido Wlxo de lax actividudes v objeto serislados on la presente

solicitud.

§ ;
147 1 L
WAy
Firma de{ Direstor de Talento Humao ! o \
Nombre y apellido Director de Talento Humano . '\, | /

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION =

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ) FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

NODT
o oo | -

NOT.A: Todos los campos son de obligatcrio diligenciamiento, ea caso contrario serd devuelta ln solicitud, Las firmas deben ser recagidns en ol siguiente orden: R del

ANO MES Dia

N 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SID

LPLANDE
ADQUISICIONES

de Talento humano y Ordenador del gasto




BOHORQUEZ AVENDARO GIOMAR

TECNICO 3 (DIGITADOR)

BACHILLER

53020952
19453860| GARZON CUERVO ARMANDO TECNICO 3 (DIGITADOR) BACHILLER
1000728484|GONZALEZ LEON LORENA TECNICO 3 (DIGITADOR) BACHILLER
1000136354 |PINEDA CARRENO EDISON FAVIAN TECNICO 3 (DIGITADOR) BACHILLER
80857038|REY RIANO SERGIO HERNANDO TECNICO 3 (DIGITADOR) BACHILLER
1031181485|GIRALDO URRESTE BRIGIT NATALY TECNICO 3 (DIGITADOR) BACHILLER
1010011147|GODOY VELASQUEZ CAROL BRIYIT TECNICO 3 (DIGITADOR) BACHILLER




