; e  Version: 1
b ,;;,;ﬁggﬁmm,@ Gt [QUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Facha do aprobacion: DAi0212017
Eﬁ : ADICION Y/O PRORROGA e ALCALDIA RAYOR
W SurOccidente £5E Codigo: U4-02-FD0005 DE BOGOTADLC.

Quiern solicita {colocar cargo v /o parfil del supervison) Dependencla ¢ sede:

Fecha de la Solicitud

GUSTAVO BECERRA MEDICO ESPECIALISTA- Dia ] Mes Aflo
ORTOPEDISTA 22 110 12018 UNIDAD KENNEDY

Motive de 1a solicitud {Marque conina X) | No CONTRATO
Adicién y Prorroga X
Adicién 5578 Formato documentos minimos para celebrar contrato] Lista de
Prorroga Chegueo Persona Natural
Relnitio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion prasupuestal)

El area ORTOPEDIA de requiers garantizar s} Apoyo en  Hospitalizaclon en la Subred Integrada de servicios do sétud Sur Oceidente EBE 'Enconcordancia con las obligaciones v actividades
pactadas;

| Descripcion del servicia solicitado

2 i LT
AREA: ADMINISTRAVO U ASISTENCIAL ¥
PERFIL MEDICO ESPECIALISTA-ORTOPEDISTA  SALAS GARZON GUSTAVO ANTONID GG 80423600
NUMERD DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1
[EXPERIENCIA: {En anos)
HABILIDADES: Liderazgs - compromdso Institucional -Generador de conflanza, Dostreza o 6l desarrolio de sus achvidades - Cap onila comunicacion; Toma de'decisionis y

en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION:. Inhabillidad e incompatibiiidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a ejacusion del contratoiErrores enla supervisidn. Noinfarmaroporunamentsial
supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desampefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia » las actividades programadas Rissgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvided valorativa v ética ants 1as actividades v 108 Usudarios.

Rissgo en la planeacion de fas actividades por realizar Riesgo par no cumplimiento de normas y politicas institucionalas. entre las que se shcuentran mision, vision planes de accion, objetivos,
metas @ indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No'entrega de sopurtes |, registros de las actividades de acuierdo con los procedimientos y requerimisntos de la sntidad

Marqus con .
una X segun VALOR CANTIDAD {meses
corresponda UNITARIO(mes, Jhoras, actividades a VALORTOTAL
MONTO TOTAL {valor tipo:de hora, actividad) contratar)
TIEMPO DE EJECUCION contrato
no debe registrarsi Obsgervaciongs
UN (1) MES el iap%z) rarse en HES 5
HORA 73896 g3 BE63728
ACGTIVIDAD : 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos senalados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad.Cumplir con las exigencias
legales y éticas para gl adecuado manejo de la histora clinica de los pacientes, Lievar registro de 1a atencidn de los procedimiantos, actividades e intervanciones, asitomo mantensr actualizados
Ios informes estadislicos definidos por la Subred v todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesas de costos y facturacion Participar en 1a programacion de actividades
del drea,Reportar los eventos de riotificacion obligatoria con la oporttnidad establecida en la normatividad vigente,Notificar Ias fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar &nlos
analisis a los que sea convocado e implementar las acciones ds mejora definidas para el servicio Impartir instrucciones al sguipo de salud sobre os procedimiantos ordenados al

paciente, Diligenciar en forma adecuada log formatos o instriimentos propios de su actuar con criterios de tegiblidad; oportunidad e intagralidad, Diligenciar of consentimisnto informado acorde al
procedimisnto, Practicar ef seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su paricipacion Informar 5] paciente v su familia sobre su condicion, plan de manejo ¥ atencian Emitir conceplos
médicos que se le requisran Apoyar ef cumplimiento de las nonmas del Sistema Obligaterio de Garantia de 13 Calidad seqin requerimientos de 1a Subred Elaborar informe mensual sobra &l
desarrollo:y.avance de: sus. actividades y entregarias al supervisor del contrato para la'cerdificacion de cumplimierito del contrato, Responder por los elementos entregados para &l desempeiio
de las actividades asignadas y entregarios a la persona enicargada en caso de termination del contrato Parlicipar en las jomadas de capaciiacion, induccion, reunionss y eventos a fos cuales
sea convoca Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniongs v sventos a los cuales sea t:onvc«cado,Cangcer v da{ cu@phfﬂmpto alos
procedimiontos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismas, Apoyar a la Subred en fas actividades que demande segtin requerimientos interinstitucionales y
extrainstitcionales Registrar 1as actividades realizadas relacionadas con ta prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la' Subrad, Paricipacion on las investigacionss que
se adelanten en la Subred que permitan conocary plantear nuevas alternativas de diagnostico e intervencion de los usuarios Realizar suparvision da los contratos para los que sea
designado,Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad sotial'en salud, pensiones y rlesgos profesionales mensualmente Realizar 1as demas actividades que 1 sean
asignadas acordes con el objeto del contralo.

CONSTANCIA DENO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La'Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occiderte; Unidad Prestadora de Servicios de‘Saiyd
$€ encontrd que: 8] prasenta requerimiento s tramita por 1. | no existencia del perfil requerido; A 2 iflficlencia del
mismo:3: por-existencia de fista gg,glggibles para provision de cargd o por [a necesidad de contratar a un profesional cori conociniientos especifice
B
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Unldad Funclonal de Talento Humano

i | ;
GUSTAVO BECERRA GLORIAIANMA INAS PIRAJAN

Nombra y firma del Supervis Directtr de Sewvicios Hospitalarios
X

f;e‘"




