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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Mélaga, 19 de abril de 2022

Senfor (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3238178
Coordinadora PDV

Dependencia SENA - CATA

Mdlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3238178 del afio 2022

Mary Elizabeth Aguirre Leon, identificada con la cédula de ciudadania N0.46.372.073 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora en PDV, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 24.888.000),
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales
proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor
de ($ 34.000)

Plazo: 8 meses, sera hasta el 13 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria y/o virtual, para el programa de atencién a poblacion
desplazada y Victima, en la red de conocimiento Gestiobn Administrativa, area tematica:
administrativa, mercadeo, emprendimiento y empresarial y demas de su competencia en el
CATA (para ejecutar 732 horas)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y Actividades 1 al 19 de abril | Anexo Pantallazo
alistamiento de las actividades preparacién de Carpeta
de aprendizaje, seleccionando, Se revisa carpeta de desarrollo curricular de los
adaptando o elaborando todos planeacion de actividades | portafolio de las fichas a
los documentos de desarrollo para cada formacion asignar en las que se orienta

curricular segun el procedimiento o | esta formacion, se anexa
de ejecucion de la FPI: guias de | Actividades 20 al 30 de abril | pantallazo del drive de la
aprendizaje, planeacion coordinacion de programas
pedagogica, planes de trabajo, especiales.

disefio de instrumentos de

Se realizara documentos de
desarrollo del programa de
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evaluacién, material did4ctico,
para el logro de los resultados
de aprendizaje.

emprendimiento PDV, (guias,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo los que
reposarann en los portafolios
de las fichas a orientar en
este programa

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo tales como:
a. Realizar la creacion de la ruta
de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, b. verificar
el registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en
cada mes, c. Reportar las
Inasistencias de aprendices
oportunamente.

Actividades 1 al 19 de abril

Se completo creacion de
rutas de aprendizaje de las
fichas 2523412 y 2523732

Actividades 20 al 30 de abril

A. Se creard las Ruta de
aprendizaje de las ficha para
los municipios de Enciso y
Malaga

B. Se Asociaré los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas que
corresponderan a los
municipios mencionados

C. Se remite a la
coordinacion academia de
programas especiales la
planeacion pedagdgica de
cada ficha asignada para el
Reporte de evento de mes
de abril, y se verifica el
cargue de eventos conforme
a lo programado.

D. No Se realizo el
Reporte de inasistencias del
mes de abril de aprendices .
E. Se realizara el
Reporte de inasistencias del
mes de abril de aprendices
de las fichas que se creen en
Sofia plus.

Anexo pantallazo Sofia plus
reporte de ficha con ruta 'y
asocio de aprendices

Actividades del 16 al 31 abril

Ay B Anexo pantallazo Sofia
plus reporte de ficha con ruta
y asocio de aprendices.

C. Se anexara pantallazos
correo con planeaciones
pedagogicas de las fichas
asignadas para cargue de
eventos del mes de abril.
Adjunto reporte de horas
Sofia plus instructor mes de
abril.

D. no aplica evidencia.

E. No se realiz6 reporte este
periodo

Realizar la induccién institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Actividades 1 al 19 de abril

Se proyecta realizar la
actividad de induccion en las
fichas aprobadas en la
segunda quincena de abril

Actividades 20 al 30 de abril

Se proyectarealizar esta
actividad posteriormente en la
segunda quincena de abril

Actividades 20 al 30 de abril
a documentar en el informe
de fin de mes

Se anexara pantallazos,
documentos de induccion en
el portafolio de las fichas
creadas

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo

Actividades 1 al 19 de abril
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curricular, desarrollo curricular
de los programas de formacion
del area tematica objeto del
contrato, de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la direccion de
formacion profesional integral,

En este periodo no se realizé
esta actividad

Actividades 20 al 30 de abril

Se realizara gestion para
creacion de fichas en los
municipios de Enciso y
Malaga

Se Orientard la formacion en
las fichas de los municipios
de San Andrés, La Uvita,
Enciso y Mélaga

De acuerdo con la siguiente
programacion

Ficha 2523412 : 38 horas
Ficha 2523732 : 20horas
Enciso ficha nueva : 10 horas
total horas 68 horas

total, horas a ejecutar en el
mes: 58 horas programadas
para abril + ajuste de 10
pendientes del mes de marzo

Actividades del 16 al 31 abril
a documentar en el informe
de fin de mes

Se Anexara pantallazos
portafolio evidencias fichas:
creadas carpeta 5 lista de
asistencia y evidencia
fotografica

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Actividades 1 al 19 de abril

Se realiz6 la gestion de
materiales disponibles en el
almaceén para las fichas de la
red empresarial para
municipios de la Uvita y San
Andrés

Actividades 20 al 30 de abril

Se realizara el GIL F-14
solicitud de bienes, el cual se
remitié a la coordinacion
mediante correo electrénico
para gestion de los materiales
de formacion para nuevas
fichas

Acta de entrega de materiales
de formacion incluidas las
imagenes fotogréficas que
soportan la entrega y uso de
materiales

Se entregaran los materiales
de formacion que se
emplearan durante la
formacion a aprendices.

Anexo pantallazo correo
electrénico con adjunto de
archivo de distribucion de
materiales de formacion y

archivo de solicitud de
bienes para las fichas
creadas

Actividades 20 al 30 de abril

Anexara pantallazo Acta de
entrega de materiales de
formacion incluidas las
imagenes fotograficas en la
carpeta 4-AMBIENTES_Y
MATERIALES_FORMACION
del portafolio de las fichas
creadas en el drive.
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6 Realizar la Evaluacion de la Actividades 1 al 19 de abril Actividades 1 al 19 de abril
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir y En este periodo no se realizé | En este periodo no se realizé
registrar los Juicios evaluativos esta actividad esta actividad
de cada aprendiz, previa o ] o )
verificacion efectuada del Actividades 20 al 30 de abril Actividades 20 al 30 de abril
portafolio de evidencias del o .
aprendiz, en un plazo méaximo de Se apI|carfa, los Instrumentos
8 dias después de finalizada la de eva_llga_uon y se registraron Se anexa pantallqzos
evaluacion de las actividades de los juicios evaluativos en carpetq 6 _portafollo de
aprendizaje. Sofia plus de todos los aprendiz: instrumentos
resultados de aprendizaje de | aplicadosy carpeta reporte
cada aprendiz de la ficha. Se | de juicios de las fichas
elaboro el Reporte de creadas
evaluacion de la ficha
7 Aplicar el conducto regular para Actividades 1 al 19 de abril Actividades 1 al 19 de abril
garantizar el debido proceso de En este periodo no se realizé
gestion de novedades en esta actividad En este periodo no se realiz6
especial cuando sean esta actividad
notificaciones de menores de Actividades 20 al 30 de abril
edad. Actividades 20 al 30 de abril
Si se presenta novedad Anexo pantallazos de
realizara esta actividad correos electrénicos si, se
presenten las novedades.
8 Reportar y sistematizar las Actividades 1 al 19 de abril Actividades 1 al 19 de abril
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en En este mes no se realizd En este mes no se realizd
documentos que demuestren los esta actividad. esta actividad.
resultados de la ejecucion o ) o )
contractual, en los diferentes Actividades 20 al 30 de abril | Actividades 20 al 30 de abril
medios y/o espacios fisicos y/o . , .
- : Se alimentara el Portafolio de
digitales que disponga el centro. la fichas fichas creadas en | Anexo pantallazos del drive
el portafolio digital segun los | portafolio fichas creadas, de
lineamientos del programa la capeta alimentadas:
ejemplo lista de asistencia,
materiales de formacion
9 Realizar la presentacion de Actividades 1 al 19 de abril Actividades 1 al 19 de abril
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre la Se tiene previsto el Anexo pantallazo
pertinencia y validez de este, seguimiento el 18 de abri programacion accion de
como indices de desercion y/o seguimiento con hora
oportunidades de mejora o Actividades 20 al 30 de abril programada
validez de este. Entregar acta ) o
con el informe de resultados por | En este periodo no se realizé
programa de formacion al esta actividad
finalizar el contrato.
10 | Programar y reportar a su Actividades 1 al 19 de abril Actividades 1 al 19 de abril

supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes de

En este periodo no se realizé
esta actividad

En este mes no se realiz6
esta actividad.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida 'y
el cargue de los eventos en
Sofia plus en el marco de su
objeto contractual.

Actividades 20 al 30 de abril

Actividades 20 al 30 de abril

Se enviara la programacién
con las planeaciones
pedagogicas de las fichas
creadas a la coordinacién
académica

Anexo pantallazo correo de
envié de planeaciones
pedagdgicos y correo
solicitando creacion de
eventos Yy autorizacion de
movilizacion.

11 | Apoyar las actividades de Actividades 1 al 19 de abril Anexo pantallazos de Actas
promocion de la oferta con asistencias que soporte
académica y portafolio de Realizacion de reuniones de | |a promocion de la oferta y
servicios, asf mismo, gestionar la promocion de la oferta y concertacién de apertura de
conformacién de grupos de gestionar consolidacion de grupos para formaciones
aprendices para la creacién de grupos para la creacion de remision correo a
las fichas de formacion, de fichas en los municipios de la |  coordinacion académica.
acuerdo con los procedimientos Enciso
establecidos en el sistema o )
integrado de gestion y Actividades 20 al 30 de abril _
autocontrol-SIGA. Los documentos fisicos se

En este periodo no se realiza | entregan a la coordinacién
esta actividad académica

12 | Entregar los soportes del Actividades 1 al 19 de abril | Se Anexara pantallazo de

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, al ejecutar formacion
complementaria.

En este periodo no se realiz6
esta actividad

Actividades 20 al 30 de abril

Se remitira el correo
electrénico a la coordinacion
académica con la solicitud de

creacion de fichay
adjuntando los Documentos
de ingreso:

Oficios de solicitudes y
respuesta de formacion por
ser fichas cerradas

Documentos de Identidad
Aspirantes Legibles

Archivo plano Para
Inscripcion

Registro en Plataforma
Vivanto (garantizar que el 71
% este caracterizados como

desplazados)

GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencias
- ACEPTACION DE
MATRICULA

correo electrénico solicitud
creacion ficha de los
municipios de Enciso y
Malaga
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13 | Apoyar la gestién de la
inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia En este periodo no se realizé | En este periodo no se realizé
Publica de Empleo del SENA de esta actividad esta actividad
los aprendices, de manera
informada y consentida por los
mismos.

14 | Participar en las jornadas de Actividades 1 al 19 de abril En este periodo no se realizd
actualizacion y transferencia esta actividad
tecnolégica y o pedagogica En este periodo no se realiz6
convocadas por el centro. esta actividad

Actividades 20 al 30 de abril
En este periodo no se ha
progaramado esta actividad

15 | Aplicar al proceso de Se proyecta dar cumplimiento Pantallazo del proceso de
certificacién de la norma de a esta obligacion segun la inscripcién en respuesta a
competencia “Orientar Procesos fecha de ejecucion de la convocatoria para
Formativos Con Base En Los evaluacioén de la NCL certificacion en la norma
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
“Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo” o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

16 | Reportar de manera oportuna Actividades 1 al 19 de abril Actividades 1 al 19 de abril
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual cargue de del informe Cargue en Plataforma Secop
dentro de la plataforma SECOP correspondiente al mes de
I, los soportes correspondientes abril
que evidencien la correcta - .
ejecucion y pagos realizados en | Aciividades 20 al 30 de abril | 2oi1dades 20 al 30 de abri
B o e ) € rforme se nvira

elaboracion y entrega del email de la Coordinadoira
informe de evidencias del del programa
mes de abril
17 | El contratista que realice Actividades 1 al 19 de abril Se anexara soporte de

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la

En este periodo no se realizé
esta actividad

Actividades 20 al 30 de abril

aprobacion
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respectiva legalizacion al area

de Tesoreria 0 quien haga sus Se proyecta solicitud para los

veces municipios de Enciso y
Malaga

18 | Participar en las actividades Actividades 1 al 19 de abril | Anexo pantallazo evidencia
programadas por el SENA 'y fotogréfica asistencia a la
equipo SIGA a las cuales se les | Se participo en la actividad de | transferencia o lista de
convoque en cumplimento de las capacitacion en asistencia acta de la reunion.
actividades propias del objeto conmemoracion de victimas
contractual.

Actividades 20 al 30 de abril
En este periodo no se realiza
esta actividad

19 | EI CONTRATISTA debera Se realizé el pago de SGSSS | Soporte de pago al SGSSS
acreditar que se encuentra al dia | para el mes de marzo gue acrediten el pago del
en el pago de los aportes al mes de marzo
sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos Adjunto a los documentos
laborales). GF de la Cuenta en el

SECOP

20 | Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del En este periodo no se realizd | En este periodo no se realiz6
SENA de los aprendices, de esta actividad esta actividad
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacién de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

21 | Las demés necesarias para el Actividades 1 al 19 de abril No se asignaron actividades
cabal cumplimiento del objeto adicionales para este mes
contractual. No se asignaron actividades

adicionales para este mes
Actividades 20 al 30 de abril
No se asignaron actividades
adicionales para este mes

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 8618395435
de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo DE MARZO de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion

de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual

GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

(s £ Bonen

Firma

MARY ELIZABETH AGUIRRE LEON
Contratista

C.C. N0.46.372.073

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Marina Baez Gutierrez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3238178 de 2022
Coordinadora PDV

Obligacion 1. Carpeta desarrollo curricular

San Andres Adjunto Link de la carpeta: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2
Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO

%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY %5FELIZABETHY%2FFic
ha%5F2523412%5FDeSan%20Andres%5FMarzo%5F2022%2F2%2DProcedimientoEjecucionFPI

La Uvita Adjunto Link de la carpeta: https.//sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase _senda_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspxega=
1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5SFedu%S5Fco%2FDocuments%2FPDV %2FPORT
AFOLIO%SFCOORDINACION%5F2022%2FRED%SFEMPRESARIAL%SFMARY % 5FELIZABETH% 2FFi
cha%5F2523732%5FLa%20Uvita%sFMarzo%5F2022%2F2%2DProcedimientoEjecucionFPI
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SENA

Obligacién 2 creacion de rutas de aprendizaje de las fichas 2523412 y 2523732

Inicia X S¢ Sofia plus x + W - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e »w w 0O @ H
M Gmail @B YouTube @ Maps 3§ Informacion Contra.. @ Comunicacion alter.
Equipo desarrollo curricular v -
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Consultar Ruta de Aprendizaje por
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Competencias
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Actividades
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Obligacién 5. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion. Distribucion de materiales

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q@  ;Qué desea hacer?
o N Mover a: 7 - T2 Marcar como no lefdo ) "3 v
s @] = 5 5 &A= T Mover a7 M= E & bel AJ) L a§ ‘
2 Aljef - & mo . =~ )
) - Al jefe [N BB categorizar =
@~ Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar g | compartic | [ 0 Maver Asignar Leeren Immersive | Traducir | Zoom | Informarde
atodos con Teams ~ [B~ | directiva~ [ Seguimiento ~ Iy v | vozalta Reader - mensaje ~
Eliminar Responder Teams Pasos rapidos Fl Mover Etiquetas | Edicién Inmersivo Idioma | Zoom | Proteccion ~

Leer en voz alta
SOLICITUD DE MATERIALES FICHAS 2523732 Y 2523412 Lee <l om v aftey o resate cads
palabra mientras se lee.
Mary Elizabeth Aguirre Leon © Resp - G|

Para Luz Marina Baez Gutierrez

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 21/03/2032

Copia de GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD_BIENES_PARA_USO_CUENTADANTES_F2523732.xlsx o
60 KB

Copia de GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD_BIENES_PARA_USO_CUENTADANTES_F2523412.xlsx o
60 KB

Cordial saludo apreciada coordinadora PDV

Adjunto las dos solicitudes de materiales de las fichas de los municipios de la Uvita 2523732 y San Andrés 2523412 respectivamente.
Agradeciendo su colaboracidn y gestion

Atentamente,

MARY ELIZABRTH AGUIRRE LEON
Instructora PDV drea empresarial

- & 10:58
H R Escribe aquf para buscar it L 20704,

Autoguardado pia de MaterialesPapeleria2022P }3 Buscar (Alt+Q) Mary Elizabeth Aguirre Leon  ME 53} — a
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Obligacion 9. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion

Programa PDV Seguimienta - Reunién

Archivo Reunién Ayuda Acrobat Grupo Q ;Qué desea hacer?
~ Aceptar @ ] ﬁ [‘ B9 Mover a: 7 i Mover ~ LE| 2 Marcar como no leido 2 m Q 0
—
25 o B > Aljefe ~| | EyReglas~ =1 mmc,, - .
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Reunién Programa PDV Seguimiento
Luz Marina Baez Gutierrez </ Aceptar~ | 7 Provisionalv | X Noaceptar~ | (£) Proponer nueva hora v 7
Necesario O InstructoresPDV_Cata2022 mi. 30/03/2022 15:41
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 27/03/2032
(© lunes, 18 de abril de 2022 10:00-16:00  §  Ambiente Videoconferencias CATA kv

]

Cordial saludo
Estimados compafieros
Atentamente les invito a programarse para asistir de la reunién individual de seguimiento el 18 de abril con el propésito de verificar el avance en el cumpli

o de la meta individual, |a gestion de la informacidn en los

portafolios de evidencias y |a recepcién de los d os fisicos por ficha.
Hora Instructor
10:00 am Susana Galvis
11:00 am Sonia Salamanca
2:00 pm Luis Carlos Ramirez
3:00 pm Mary Aguirre

Agradezco su puntual participacidn y tener para esta fecha todo actualizado en el drive y trae la documentacién fisica de cada ficha,

Comedidamente,

Luz Marina Baez Gutiérrez =
Coardinadora Académica Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Imbaez@sena.cdu.co

SENA +57(1)6607425 ext: 74014

?A‘ Cra 11 #13 -13 -Mélaga Santander - Colombia E

Luis Carlos Ramirez

Luz Marina

Buen dia estimados companieros.
Les deseo unas felices pascuas y
una excelente semana bendecid..

R R A .,
oe o yeQueasisea o
Luz Marina

Buen dia estimados compafieros.
Les deseo unas felices pascuas y
una excelente semana bendecid...
Amen. Buen dia exitosa
semana para todos. g7, m

Luz Marina

Compafieros, para la

Reunion individual segun la
programacion remitida, les
informo que estoy en la oficina
para atenderlos. muchas
gracias 9:43a.m

19 de abril de 2022

Luz Marina ¥
~ Reenviado
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Obligacién 11. Apoyar las actividades de promocién de la oferta académica y portafolio de
serviciosmunicipio de Enciso
Abril 06 de 2022

Autoguardado 2022 - e . Mary Elizabeth Aguirre

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat i Comentarios & Compartir

(5 2 |§y P20 140 160 181 1100 1121 1141 116 48N

m ACTA No.

"NOWERE DEL COMITE O DE LA REURION: PROMOCION OF ERTA EDUCATIVA POV EN 1
i EL AUNICIPIO DE ENCISO | SANTANDER

TIUDAD Y FECHA: "HORATRICIO: "HORAFIN:
by Enciso & de Abril de 2022 3:00 pm 5:00 pm
7 TUGAR VIO ENLCACE:

Oficina de Control interno. 'REGIONAL / CENTRO
] Centro Agroempresarial y
vl turistico de los andes
] AGENDA" DESARROLLAR:

Se reslizo visits en Is oficina de Control intemo de la Alcsidia Mvmuoal 8

-] fin de gestionar ks promocién de Ia oferta para Is poblacién PD!
3 TE TA REURIOR: ,

Reslizar la_promocién del programa de formscién complementaris dirigids a ls
= poblacidn PDV, para que las diferentes entidades de Ia sicaldia del municipio de ACTVIDAD BLE FECHA
® Enciso desde su ral, promuevan Is formacion y se dé cumplimiento s ls Misién o
4 Institucionsl y demds finesmientos SENA. oferta educatiia s |

DESARROLLO DE LA REURION de Ia poblscidn

- Se realizo promocidn y divuigacion de 1a oferla de 103 programas propuestos pars f
9 POV ce fin de EDUARDO
- gestionar Ia creaci6n de las fichss. SANABRIA

Luis Edusrdo Senabria hizo una cordial invitacién a las instructoras del SENA — {representante
- CATA Mary Aguirre y Sonia Ssismanca a parficipar en el dia de la de Ia Aloaldia
o ‘CONMEMORACION DE LAS VICTIMAS s fin de dsr a conocer la oferta el dia 8
= de Abril de 2022 s lss 3:00 pm en el SALON DE EVENTOS MONSERRATE.

Trcorp
4 CONCLUSIORES
= e dapor 18 18 reunidn y s& pegen Tos plegables En1a cantelera e Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una.
2 Ia Alcakdia mus ra dar & conocer la. 6 . de los é plat L
- El sefior LUIS EDUARDO SANAEBRIA se mmﬂm Ll 6& ‘aconocerla
i rta a Ia poblacién PDV para lo cusl se le eniregan los plegables con las T
3 diferentes modalidades de formacién.
7 il
]
y
%
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Abril 08 de 2022

Autoguardado ACTA ENCISO 8 DE ABRIL DE 2022 » Guardado en Este PC - p Buscar (Alt+ th Aguirre Leon Eal o
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicion I Comentarios ~ 1%
L iz gw P20 40 160 181 1100 121 140 B 18
9 =]
d []
JACTA Ho, 4 7
PROWCCION OFERTA EDUCATIVA POV ER -Se da por 2 reunion con d= seguir
ELMUNIGIPIO DE ENGISO - SANTANDER cursos & Ie poblecian en referencia
R RORAFIN - El sefior FABIO LOPEZ s2 compromete s dar s conocer |s oferts a1
| Enciso ¢ de &bl de 2022 e 500 pm poblacién para lo cusl se le envisn los plepsbles via whafsase.
|[LOGAR YOENCACE: |
Sakén de Eventos Monsermate REGIONAL | CENTRO
- rtro Agroempresarial y
hd los andes
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLCAR:
ORDEM DEL DI
- 1. Ssludoy ek
w a Alcakdia municipal.

- 2. Ssludo, pslabras de bienvenids y presentacién de oferta por instructoras.
del SENA - CATA
3. Se toma e listado de esistencia  todos los participantes
4. Palabras del lider de Iss victimas FABIO LOPEZ
5 g
6. Activicad de reflexién pars lss wictimas s cargo de I dependencis de
frabejo ool de e alcsldis
Despedide.

£

1104

DE A REURIOR:
Reslizar la promocién del programa de formacion complementaria dirigids |
peolacién POV, pars que lss dferentes snfidades mvitsdss dese su ol

promuevan la formaidn y se dé cumplimiento & ke Mision Institucionsl y demas

112

naamisntos SENA
3 seS COMPRONISOS
] ‘Cada uno d los infegrantes de la Alcsidia Municipsl da un saludo & las ACTIVIDAT E]FECAR
sicfimas que esisten ol eve
| 2 La instructors MARY AGUIRRE en raprasantscién del SENA- CATA da & 2 oferta educstiva {FAB'OLOFrE: Sin fecha
- conocer los diferentes programes ofertados pars ests vigencis por &l SENA Ureresentante.
b pars la poblacién FDV animando s los ssistentes para que s capaciten en F'DVJT
los curses ofertados. ERUARDO
_ 2 Ls insiructora EONIASALAMANCAPde\EENA—CATApasaeII'E(adude
@ resents
A de Iz informacion prmmaday enlmga plegebles de fos dlfelemes cursas 8 fﬁ‘ = MC“E
- i e de s Aoacia
que por circunstancis o achvereas no pudieron ssistir nicipsl)
3 4. El sefior FABIO LOPEZ reprasentante s Is poblscién PDV hace su oG 1’

presentacién en conmemoracion del dia de victimas.
Ls slcaldia municipal ofrece refrigerio s les yintimas y les ds un detalle en
=l dis de su conmemaracién

Loz integrantss de i ding s can ls
peblacién asistants.

7. Se da por terminads Ia reunién.

@

Nota: Puede inchirse imagen o captura de pantalla d los asistantes, i se wata de una
reunién virtual o, 9¢ los asistentes que participan 3 TavEs de una piEEfoMm vinual,

@
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Obigacién 15 Inscripcidn curso parea certificacion en la norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

1 'EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

2 Dassier Yahira Gomez Pefiaranda

3 'EDWIN DANIEL THERAN ANAYA -
4 Mary Elizabeth Aguirre Léon y
S ‘Milton Rafael Pulido Umana

6 \UDIA ESPERANZA CARRASCO OLARTE

7 Vilmer Yadir Gonzalez Delgado

8 _Erica Andrea Montoya Salazar 1|
9 Javier Enrique Amaya

10 Cindy Lorena Torres Villamizar

11 ‘Maria Niyeret Barrera Ruiz

12 Wilson Andrés Martinez Delgado

13 MARTHA JUDITH SANCHEZ MARTINEZ

14 EdgarBonillasuarez

is ‘Magnolia esnedy salcedo duran

16 Danilo Coy Bernal —

17 MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO

i8 Ximena Miryam Acevedo Viancha

Obligacion 18. Participar en las actividades programadas por el SENA
Capacitacion conmemoracion dia de victimas

. e

SENA [eow € de Hazo de 2022 |uen

oo
o | membres Aprion Dirceidn Wamicpla | ientincacon
ieerm
1

il C-<

GTH-F-062 V09



