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19 de Abril de 2022REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA F ENERO 2022 - 1,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 51974-454837ID de Proceso

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONALES (obligados a facturar)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES
mcrodriguezc@sena.edu.co 37.705.883 3175150094

NO RESPONSABLE SI NO

SISI

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 0774060586AHORROSBANCO BBVA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3406677/2022 6422
$ 40.929.000
$ 33.133.000
$ 29.235.000

3 01/04/2022 30/04/2022 $ 3.898.000,00
$ 1.567.900,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional titulada, complementaria y virtual en la red de
conocimiento Transporte- area tematica: transporte terrestre por carretera programada por el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, Vigencia 2022.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.898.000

$ 0
$ 3.898.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.590.200

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

38.000
-

249.500
194.900

1.559.200
 9433144942

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.874.612,00

2.590.200,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

23.388,00
0,00

0,00
0,00

3.453.600,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,600%
15%

19%

TARIFA

III

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.400

Reteica - 8530

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

38.000
0

249.500
194.900

1.559.200$
$
$
$
$

Marzo
----------

Abril

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA 2397255–TÉCNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2022
FICHA 2364924–TÉCNICO EN CONTROL DE MOVILIDAD TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - CARACTERIZAR LOS ACCIDENTES DE TRANSITO SEGUN NORMATIVA DE
DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2022
DESARROLLO CURRICULAR TN TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA DEL 18 AL 22 DE  DE 2022

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
INSTRUCTOR G13

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,559,200 $249,500 $1,559,200 $194,900 $0 $0 $1,559,200 $38,000 $0 $0 $482,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,559,200 $249,500 $1,559,200 $194,900 $0 $0 $1,559,200 $38,000 $0 $0 $482,400

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,559,200 $249,500 $1,559,200 $194,900 $0 $0 $1,559,200 $38,000 $0 $0 $482,400

1 CC 37705883 RODRIGUEZ 
CACERES MARTHA 
CECILIA

                 23100
1

30 $1,559,200 $249,500 EPS010 30 $1,559,200 $194,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,559,200 2.436% $38,000 0 $0 $0 No $482,400

Total         Afiliados( 1) $1,559,200 $249,500 $1,559,200 $194,900 $0 $0 $1,559,200 $38,000 $0 $0 $482,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37705883 RODRIGUEZ CACERES MARTHA CECILIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Diagonal 36 # 34- 159 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6051564 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 1416377643 9433144942 I 2022/04/22 2022/04/18 BANCOLOMBIA  $482,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $249,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $38,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $194,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $194,900

TOTAL 1 $482,400

Página 1 de 1 2022/04/18 08:30 AM

Planilla Resumen



Representación gráfica
FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA FE76

RODRIGUEZ CACERES MARTHA CECILIA
NIT 37705883-8
Tipo de contribuyente: Persona Natural
Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica – Otros)
Régimen fiscal: No responsable de IVA
Actividades económicas: 8543
Municipio: Floridablanca (Santander)
Dirección: DG 36 34 19 TO 1 AP 302
Correo: admartinezr@sena.edu.co
Teléfono: 3175150094

Software Qenta - NIT 901.195.532 - Qenta SAS - Desarrollo Propio Pag. 1 de 1

CUFE: a03f81aed3c7391718e41962d1500ed7d4ad68631140b9b7375cf4fd997f128acb7b8326bd6ea06ebe85556f1774bfdf

Fecha de emisión
2022-04-19

Fecha de vencimiento
2022-04-19

Orden de referencia
03

Fecha y hora de autorización
 

Medio de pago
Consiganción bancaria

Prefijo
FE

Forma de Pago
Contado

Tipo de operación
Estandar

Adquiriente Nombres y apellidos: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Número de documento
NIT - 899999034-1

Departamento
Bogotá

Correo
siifnacion.facturaelectronica@minha
cienda.gov.co

Tipo de persona
Persona Jurídica

Municipio
Bogotá, D.c.

Régimen fiscal
No responsable de IVA

Dirección
CL 57 8 69, BOGOTÁ D.C.

Tipo de responsabilidad
R-99-PN (No aplica – Otros)

Teléfono
5461500

Detalle de los productos y/o servicios facturados

Item Código Descripción Cantidad U. de Med. Valor unitario Dcto IVA INC Valor total

1 SV001
HONORARIOS DE INSTRUCTOR; #$36-02-00-068-922410;
3406677/2022; ADMARTINEZR@SENA.EDU.CO#$ - PERIODO: DEL 01
AL 30 DE ABRIL DE 2022

1,00 UNIDAD $3.898.000,00 0% 0% $3.898.000,00

Total Items: 1

Observaciones
1. DEPOSITO A CUENTA DE AHORROS # 0774060586 2. #$36-02-00-068-922410; 3406677/2022;
ADMARTINEZR@SENA.EDU.CO#$

Número de autorización: 18764027837439
Rango Autorizado:desde FE 76 hasta FE 500
Expedida: 2022-04-19 Vigencia: 6 meses Vencimiento: 2022-10-19

Moneda COP
Subtotal bruto = $3.898.000,00

Descuentos - $0,00

Recargos + $0,00

Subtotal neto = $3.898.000,00

Subtotal más impuestos = $3.898.000,00

Total deducciones = $0,00

Total a pagar = $3.898.000,00

2022-04-19 06:47:34



 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 37705883

No. 3406677 AÑO 2022
FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

15 12 2022

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

17 4 2022 22 4 2022

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

17 4 2022

18 4 2022

19 4 2022

20 4 2022

21 4 2022

22 4 2022

22 4 2022

29 3 2022

GTH-F-090 V.02

Realización de guias de formación

Revisión y ajustes de guias de formación

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO SUBDIRECTORA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación profesional titulada, complementaria y 

virtual en la red de conocimiento Transporte- área temática: transporte terrestre por carretera, programada por el Centro 

Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

IDENTIFICACIÓN: 

CONTRATO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Realizar el desarrollo curricular del programa Técnico en transporte especializado de carga y operario en transporte 

intermunicipal de pasajeros

Centro de Logística y Promoción Ecoturística del 

Magdalena

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA COORDINADORA ACADEMICA

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS SANTA MARTA

SENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA BUCARAMANGA - SANTA MARTA - BUCARAMANGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de 

diseño y desarrollo curricular, proyectos de investigación o transferencias 

técnicas o pedagógicas, procesos de selección, diseño de talleres e 

instrumentos de evaluación, procesos de Registro calificado y 

autoevaluación, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria, actividades de inducción y reinducción, procesos de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación nacional e internacional, 

identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas 

de los bienes y servicios, promoción del portafolio de servicios.

Registro de asistencia en el formato GD-F-014 

Liata de aisistencia

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) 

red(es) de conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea 

invitado.

Presentar informe de legalización de 

desplazamiento

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FIRMAS 

AGENDA 

Desplazamiento de  Bucaramanga a Santa Marta

Revisión y ajustes requeridos al proyecto formativo, línea de tiempo y planeación pedagógica

Planteamiento guias de formación

Regreso de Santa Marta a Bucaramanga

Realización de guias de formación

ACTIVIDADES FECHA

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

Observaciones: -Teniendo en cuenta a lo establecido por la circular No 01-3-2020-000156 se cumple con las medias de restricción que establecen las 
autoridades nacionales, Departamentales y locales, así mismo se cumple con protocoles de Bioseguridad y autocuidado.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de abril de 2022

36-02-00-068-
922410

MHcmurillo CLAUDIA  MARCELA  MURILLO 
SALGUERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 2722 Fecha Solicitud 2022-04-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2022-04-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI

Transporte por Vía Aéreo Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - DISEÑO 
CURRICULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3522 Dependencia Solicitante 922420 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-DISEÑO CURRICULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-14-0-3603003-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TÉCNICOS - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
C-3603-1300-14-0-3603003-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TÉCNICOS - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARTHA CECILIA 
RODRIGUEZ 

CACERES
CC:  37705883

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
RA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2022-04-17 2022-04-22 SANTANDER / 
BUCARAMANGA

MAGDALENA / SANTA 
MARTA 5,5 No 50

5,5 3.898.000,00 264.787,00 1.456.329,00 111.571,00 1.567.900,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS: A 
SANTA MARTA DEL 17 AL 22 DE 
ABRIL DE 2022 REALIZAR EL 
DESARROLLO CURRICULAR DEL 
PROGRAMA TECNICO EN 
TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE 
CARGA Y OPERARIO EN 
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE 
PASAJEROS

Totales Solicitud de Comisión 1.456.329,00 111.571,00 1.567.900,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS: A SANTA MARTA DEL 17 AL 22 DE ABRIL DE 2022 REALIZAR EL DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA TECNICO EN TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA Y OPERARIO EN TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE PASAJEROS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37727935 Nombre: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 7 de abril de 2022

36-02-00-068-
922410

MHcmurillo CLAUDIA  MARCELA  MURILLO 
SALGUERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: DEICY  CONSUELO  BAUTISTA JAIMES Fecha Verificación: 06/04/2022 15:45:45
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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GD-F-007 V04 

 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No __ DEL DÍA 18 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar el desarrollo curricular de los programas de formación: OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS y OPERACIÓN 

DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA - Orientaciones sobre guías de desarrollo curricular, planteamiento guías de desarrollo 

curricular y elaboración de guías de desarrollo curricular.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
 

Zeidy Lilian Alvarez 
Alvarez 

40048113  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

zalvareza@sena.edu.co 3003665639 si 
 

2 
Eligio Montecino 
Amaya 

13891050 X   
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

emontecino@sena.edu.co 3165336460 - 18505 si  

3 
John Harold Goenaga 
Barrios 

72333396 X   
Regional Atlántico /Centro 

De Comercio Y Servicios 
jgoenagab@sena.edu.co 

(5) 3740253 IP 
52087 

si  

4 Regulo Castro Barón 6763895 X   
Regional Antioquia 

/Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario 

rcastrob@sena.edu.co 3123335310 

SI 

 

5 
José Idelver Bolaños 
Díaz 

79268898  x  
Centro de Comercio y 

servicios/ Regional Cauca 
jbolanosd@sena.edu.co 3113053171 SI 

 

6 
Edwin Humberto 
Jiménez Gómez 

7176882  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte. 

ehjimenezg@sena.edu.co 3115436577 SI 

 

7 
Pablo Antonio 
Sarmiento 

79.520.688 X   
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

pasarmiento@sena.edu.co 3105710652 SI  

8 
Martha Rodríguez 
Cáceres 

37705883  x  
Regional Santander / 
Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

mcrodriguezc@sna.edu.co 3175150094 SI 

 

9 Manuel Medina Melo 6751254  x  
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

manmedina@sena.edu.co 3103494132 SI 

 

mailto:zalvareza@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No __ DEL DÍA 19 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar el desarrollo curricular de los programas de formación: OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS y OPERACIÓN 

DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA - Orientaciones sobre guías de desarrollo curricular, planteamiento guías de desarrollo 

curricular y elaboración de guías de desarrollo curricular.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
 

Zeidy Lilian Alvarez 
Alvarez 

40048113  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

zalvareza@sena.edu.co 3003665639 si 
 

2 
Eligio Montecino 
Amaya 

13891050 X   
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

emontecino@sena.edu.co 3165336460 - 18505 si  

3 
John Harold Goenaga 
Barrios 

72333396 X   
Regional Atlántico /Centro 

De Comercio Y Servicios 
jgoenagab@sena.edu.co 

(5) 3740253 IP 
52087 

si  

4 Regulo Castro Barón 6763895 X   
Regional Antioquia 

/Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario 

rcastrob@sena.edu.co 3123335310 

SI 

 

5 
José Idelver Bolaños 
Díaz 

79268898  x  
Centro de Comercio y 

servicios/ Regional Cauca 
jbolanosd@sena.edu.co 3113053171 SI 

 

6 
Edwin Humberto 
Jiménez Gómez 

7176882  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte. 

ehjimenezg@sena.edu.co 3115436577 SI 

 

7 
Pablo Antonio 
Sarmiento 

79.520.688 X   
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

pasarmiento@sena.edu.co 3105710652 SI  

8 
Martha Rodríguez 
Cáceres 

37705883  x  
Regional Santander / 
Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

mcrodriguezc@sna.edu.co 3175150094 SI 

 

9 Manuel Medina Melo 6751254  x  
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

manmedina@sena.edu.co 3103494132 SI 

 

mailto:zalvareza@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No __ DEL DÍA 20 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar el desarrollo curricular de los programas de formación: OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS y OPERACIÓN 

DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA - Orientaciones sobre guías de desarrollo curricular, planteamiento guías de desarrollo 

curricular y elaboración de guías de desarrollo curricular.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
 

Zeidy Lilian Alvarez 
Alvarez 

40048113  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

zalvareza@sena.edu.co 3003665639 si 
 

2 
Eligio Montecino 
Amaya 

13891050 X   
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

emontecino@sena.edu.co 3165336460 - 18505 si  

3 
John Harold Goenaga 
Barrios 

72333396 X   
Regional Atlántico /Centro 

De Comercio Y Servicios 
jgoenagab@sena.edu.co 

(5) 3740253 IP 
52087 

si  

4 Regulo Castro Barón 6763895 X   
Regional Antioquia 

/Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario 

rcastrob@sena.edu.co 3123335310 

SI 

 

5 
José Idelver Bolaños 
Díaz 

79268898  x  
Centro de Comercio y 

servicios/ Regional Cauca 
jbolanosd@sena.edu.co 3113053171 SI 

 

6 
Edwin Humberto 
Jiménez Gómez 

7176882  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte. 

ehjimenezg@sena.edu.co 3115436577 SI 

 
 

7 
Pablo Antonio 
Sarmiento 

79.520.688 X   
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

pasarmiento@sena.edu.co 3105710652 SI  

8 
Martha Rodríguez 
Cáceres 

37705883  x  
Regional Santander / 
Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

mcrodriguezc@sna.edu.co 3175150094 SI 

 

9 Manuel Medina Melo 6751254  x  
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

manmedina@sena.edu.co 3103494132 SI 

 

mailto:zalvareza@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No __ DEL DÍA 21 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar el desarrollo curricular de los programas de formación: OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS y OPERACIÓN 

DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA - Orientaciones sobre guías de desarrollo curricular, planteamiento guías de desarrollo 

curricular y elaboración de guías de desarrollo curricular.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
 

Zeidy Lilian Alvarez 
Alvarez 

40048113  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

zalvareza@sena.edu.co 3003665639 si 
 

2 
Eligio Montecino 
Amaya 

13891050 X   
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

emontecino@sena.edu.co 3165336460 - 18505 si  

3 
John Harold Goenaga 
Barrios 

72333396 X   
Regional Atlántico /Centro 

De Comercio Y Servicios 
jgoenagab@sena.edu.co 

(5) 3740253 IP 
52087 

si  

4 Regulo Castro Barón 6763895 X   
Regional Antioquia 

/Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario 

rcastrob@sena.edu.co 3123335310 

SI 

 

5 
José Idelver Bolaños 
Díaz 

79268898  x  
Centro de Comercio y 

servicios/ Regional Cauca 
jbolanosd@sena.edu.co 3113053171 SI 

 

6 
Edwin Humberto 
Jiménez Gómez 

7176882  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte. 

ehjimenezg@sena.edu.co 3115436577 SI 

 
 

7 
Pablo Antonio 
Sarmiento 

79.520.688 X   
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

pasarmiento@sena.edu.co 3105710652 SI  

8 
Martha Rodríguez 
Cáceres 

37705883  x  
Regional Santander / 
Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

mcrodriguezc@sna.edu.co 3175150094 SI 

 

9 Manuel Medina Melo 6751254  x  
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

manmedina@sena.edu.co 3103494132 SI 

 

mailto:zalvareza@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No __ DEL DÍA 22 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar el desarrollo curricular de los programas de formación: OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS y OPERACIÓN 

DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA - Orientaciones sobre guías de desarrollo curricular, planteamiento guías de desarrollo 

curricular y elaboración de guías de desarrollo curricular.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
 

Zeidy Lilian Alvarez 
Alvarez 

40048113  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

zalvareza@sena.edu.co 3003665639 si 
 

2 
Eligio Montecino 
Amaya 

13891050 X   
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

emontecino@sena.edu.co 3165336460 - 18505 si  

3 
John Harold Goenaga 
Barrios 

72333396 X   
Regional Atlántico /Centro 

De Comercio Y Servicios 
jgoenagab@sena.edu.co 

(5) 3740253 IP 
52087 

si  

4 Regulo Castro Barón 6763895 X   
Regional Antioquia 

/Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario 

rcastrob@sena.edu.co 3123335310 

SI 

 

5 
José Idelver Bolaños 
Díaz 

79268898  x  
Centro de Comercio y 

servicios/ Regional Cauca 
jbolanosd@sena.edu.co 3113053171 SI 

 

6 
Edwin Humberto 
Jiménez Gómez 

7176882  x  
Regional Distrito Capital 

/Centro De Tecnologías Del 
Transporte. 

ehjimenezg@sena.edu.co 3115436577 SI 

 
 

7 
Pablo Antonio 
Sarmiento 

79.520.688 X   
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

pasarmiento@sena.edu.co 3105710652 SI  

8 
Martha Rodríguez 
Cáceres 

37705883  x  
Regional Santander / 
Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

mcrodriguezc@sna.edu.co 3175150094 SI 

 

9 Manuel Medina Melo 6751254  x  
Regional Distrito Capital 
/Centro De Tecnologías Del 
Transporte 

manmedina@sena.edu.co 3103494132 SI 

 

mailto:zalvareza@sena.edu.co
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
MESA DE TRABAJO PRESENCIAL PARA DESARROLLO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS: 

• OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS 

• OPERACIÓN DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA 
CIUDAD Y FECHA: 
SANTA MARTA – 18 AL 22 DE ABRIL DE 2022 

HORA INICIO: 

8:00 am 
HORA FIN: 

5:00 pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA  
 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/REDDETRANSPORTE202
1-
TRANSPORTEDEVEHICULOARTICULADO/Shared%20Documents/T
RANSPORTE%20DE%20VEHICULO%20ARTICULADO/ENTREGABLE
%20COMPLETO%20ESPECIALIZADO%20DE%20CARGA?csf=1&web
=1&e=oGQZWE 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
MAGDALENA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Día 1: 18/04/2022  
Desplazamiento ruta de Ida: Bogotá – Santa Marta 
Medio de transporte: Aéreo 
09:00 - Inicio de reunión presencial para la coordinación de actividades a realizar en la semana. 
Día 2: 19/04/2022  
Hora inicio 8:00 am a 5pm 

Revisión del desarrollo curricular de los programas OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL 
DE PÀSAJEROS, código 847213 y OPERACIÓN DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA 
código 814710. Durante la jornada se realizaron los ajustes de orden y forma necesarios dentro de la 
planeación pedagógica de acuerdo con las necesidades evidenciadas durante el desarrollo de las guías.  
Día 3: 20/04/2022  
Hora inicio 8:00 am a 5 pm 

- Revisión, ajuste y desarrollo de guías correspondientes al programa OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA: 1 A, 2 A, 3 A y 1 P para el primer trimestre, 2 P, 3 P, 4 
P, 5 P y 1 EJ para el segundo trimestre y 2 EJ, 3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV para el tercer trimestre.  

- Revisión, ajuste y desarrollo de guías correspondientes al programa OPERADOR DE 
TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS: 1.1, 1.2, 2.0 y 3.1 del primer trimestre y 3.2, 
3.3, 3.4 y 4.0 del segundo trimestre. 

Día 4: 21/04/2022  
Hora inicio 8:00 am a 5 pm 
- Revisión, ajuste, terminación y cargue en Teams de guías correspondientes al programa 

OPERACIÓN DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA: 1 A, 2 A, 3 A y 1 P para el primer 
trimestre, 2 P, 3 P, 4 P, 5 P y 1 EJ para el segundo trimestre y 2 EJ, 3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV para el 
tercer trimestre.  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/REDDETRANSPORTE2021-TRANSPORTEDEVEHICULOARTICULADO/Shared%20Documents/TRANSPORTE%20DE%20VEHICULO%20ARTICULADO/ENTREGABLE%20COMPLETO%20ESPECIALIZADO%20DE%20CARGA?csf=1&web=1&e=oGQZWE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/REDDETRANSPORTE2021-TRANSPORTEDEVEHICULOARTICULADO/Shared%20Documents/TRANSPORTE%20DE%20VEHICULO%20ARTICULADO/ENTREGABLE%20COMPLETO%20ESPECIALIZADO%20DE%20CARGA?csf=1&web=1&e=oGQZWE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/REDDETRANSPORTE2021-TRANSPORTEDEVEHICULOARTICULADO/Shared%20Documents/TRANSPORTE%20DE%20VEHICULO%20ARTICULADO/ENTREGABLE%20COMPLETO%20ESPECIALIZADO%20DE%20CARGA?csf=1&web=1&e=oGQZWE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/REDDETRANSPORTE2021-TRANSPORTEDEVEHICULOARTICULADO/Shared%20Documents/TRANSPORTE%20DE%20VEHICULO%20ARTICULADO/ENTREGABLE%20COMPLETO%20ESPECIALIZADO%20DE%20CARGA?csf=1&web=1&e=oGQZWE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/REDDETRANSPORTE2021-TRANSPORTEDEVEHICULOARTICULADO/Shared%20Documents/TRANSPORTE%20DE%20VEHICULO%20ARTICULADO/ENTREGABLE%20COMPLETO%20ESPECIALIZADO%20DE%20CARGA?csf=1&web=1&e=oGQZWE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/REDDETRANSPORTE2021-TRANSPORTEDEVEHICULOARTICULADO/Shared%20Documents/TRANSPORTE%20DE%20VEHICULO%20ARTICULADO/ENTREGABLE%20COMPLETO%20ESPECIALIZADO%20DE%20CARGA?csf=1&web=1&e=oGQZWE
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- Revisión, ajuste y terminación y cargue en Teams de guías correspondientes al programa 

OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS: 1.1, 1.2, 2.0 y 3.1 del primer 
trimestre y 3.2, 3.3, 3.4 y 4.0 del segundo trimestre. 

Día 5: 22/04/2022  
Hora inicio 8:00 am a 2pm 
Desplazamientos Ruta de regreso: Santa Marta – Bogotá 
Medio de transporte: Aéreo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el desarrollo curricular (Guías de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de 
evaluación) de los programas:  

• OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS 

• OPERACIÓN DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El lunes 18 de abril de 2022 a las 9 de la mañana se abre la jornada de desarrollo curricular. 
 
La sesión la abre el gestor de la Red Sectorial de Transporte, John Harold Goenaga Barrios, 
dando la bienvenida a los asistentes y presentando el plan de trabajo de la semana. Se 
definen los tiempos de cada jornada, teniendo en cuenta los entregables al finalizar cada 
jornada. 
 
A continuación, los asesores metodológicos Eligio Montecino y Pablo Sarmiento plantean las 
acciones a seguir según objetivos de la reunión. Cada uno de ellos da las orientaciones para 
cada uno de los momentos del desarrollo curricular de cada uno de los programas en 
mención.  
 
El gestor de la red plantea la reunión de cierre el viernes para evaluación, recepción de 
productos de la jornada, compromisos y acta de cierre de la jornada.  

CONCLUSIONES 
OPERACIÓN DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA 
 

1. Revisión y ajuste de proyecto formativo. 
2. Revisión y organización de guías 1 A, 2 A, 3 A y 1 P para el primer trimestre, 2 P, 3 P, 4 

P, 5 P y 1 EJ para el segundo trimestre y 2 EJ, 3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV para el tercer 
trimestre. 

3. Revisión, ajuste y terminación de Guías: 1 A, 2 A, 3 A y 1 P para el primer trimestre, 2 
P, 3 P, 4 P, 5 P y 1 EJ para el segundo trimestre y 2 EJ, 3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV para el 
tercer trimestre. 

4. Elaboración de carpetas con material de apoyo para las guías terminadas. 
5. Instrumentos de evaluación terminados para las guías 2 A, 3 A, 1 P y 5 P. 
6. Instrumentos de evaluación en proceso de elaboración para las guías 1 A, 2 P, 3 P, 4 P, 

1 EJ, 2 EJ, 3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV. 
 
OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS 
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7. Revisión y ajuste de proyecto formativo. 
8. Revisión y organización de guías 1.1, 1.2, 2.0 y 3.1 del primer trimestre y 3.2, 3.3, 3.4 y 

4.0 del segundo trimestre. 
9. Revisión, ajuste y terminación de Guías: 1.1, 1.2, 2.0 y 3.1 del primer trimestre y 3.2, 

3.3, 3.4 y 4.0 del segundo trimestre. 
10. Terminación de carpetas con material de apoyo. 
11. Elaboración de instrumentos de evaluación de las guías 3.4 y 4.0. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Entregar los documentos en PDF completos en la 
carpeta de repositorio. 14 guías de aprendizaje, 
Material de apoyo e instrumentos de evaluación 
correspondientes al programa de formación 
denominado OPERACIÓN DEL TRANSPORTE 
ESPECIALIZADO DE CARGA. 

Equipo de 
desarrollo 
curricular 

 
29/04/22 
 

1. Entregar los documentos en PDF completos en la 
carpeta de repositorio. Guías de aprendizaje: 1.1, 1.2, 
2.0 y 3.1 del primer trimestre y 3.2, 3.3, segundo 
trimestre. Material de apoyo e instrumentos de 
evaluación correspondientes al programa de 
formación denominado OPERADOR DE TRANSPORTE 
INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS 

Equipo de 
desarrollo 
curricular 

 
29/04/22 

 

ASISTENTES: (Se adjunta listado firmado) 
 

1. John Harold Goenaga Barrios 
2. Zeidy Lilian Alvarez Alvarez 
3. Eligio Montecino Amaya 
4. Pablo Antonio Sarmiento 
5. Jose Idelver Bolaños Diaz 
6. Regulo Castro Barón 
7. Martha C. Rodriguez Cáceres 
8. Manuel Medina Melo 
9. Edwin Humberto Jiménez Gómez 
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Pantallazos de reuniones virtuales jornadas articuladas en línea y presencialidad. 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA   
Girón 22 de abril de 2022 

PRESENTADO A:  
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO - SUBDIRECTORA SENA CIMI - GIRON 

ORDEN DE VIAJE No: 
 
            2722 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17/04/2022 22/04/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

 
GIRON 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL 

 
SANTA MARTA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Realizar mesa de trabajo presencial para desarrollo curricular de los programas:  
• Operador de transporte intermunicipal de pasajeros  
• Operación del transporte especializado de carga  
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Análisis de los elementos de entrada -Revisión detallada del desarrollo curricular para los   programas 
Operador de transporte intermunicipal de pasajeros y Operación del transporte especializado de carga 

2. Construcción de las guías de aprendizaje para los programas Operador de transporte intermunicipal de 
pasajeros y Operación del transporte especializado de carga 

3. Construcción del Material de apoyo de aprendizaje para los programas Operador de transporte 
intermunicipal de pasajeros y Operación del transporte especializado de carga 

4. Construcción de Anexos para los programas Operador de transporte intermunicipal de pasajeros y 
Operación del transporte especializado de carga 

5. Construcción de los instrumentos de evaluación de aprendizaje para los programas Operador de transporte 
intermunicipal de pasajeros y Operación del transporte especializado de carga 

RESULTADOS:  

1. Durante la jornada se realizaron los ajustes de orden y forma necesarios dentro de la planeación 
pedagógica de acuerdo con las necesidades evidenciadas durante el desarrollo de las guías  

2.  Elaboración de la estructura la estructura curricular para los programas Operador de transporte 
intermunicipal de pasajeros y Operación del transporte especializado de carga 

3. Elaboración de   los contenidos curriculares para los programas de formación programas Operador de 
transporte intermunicipal de pasajeros y Operación del transporte especializado de carga 

4. Entrega de informe para revisión de los contenidos curriculares de los programas Operador de transporte 
intermunicipal de pasajeros y Operación del transporte especializado de carga. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Plataforma de TEAMS 
2. Correo electrónico Sena 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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• Entregar los 
documentos en PDF completos 
en la carpeta de repositorio. 14 
guías de aprendizaje, Material 
de apoyo e instrumentos de 
evaluación correspondientes al 
programa de formación 
denominado OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE ESPECIALIZADO 
DE CARGA.  
1.  

 
 
 
 
 

Equipo de desarrollo 
curricular 

 

 
           
 
 
 
 
 

29 de Abril de 2022 

 
Entregar los documentos en PDF 
completos en la carpeta de 
repositorio. Guías de 
aprendizaje: 1.1, 1.2, 2.0 y 3.1 
del primer trimestre y 3.2, 3.3, 
segundo trimestre. Material de 
apoyo e instrumentos de 
evaluación correspondientes al 
programa de formación 
denominado OPERADOR DE 
TRANSPORTE INTERMUNICIAL 
DE PÀSAJEROS  

 

 
 
 
 
 

Equipo de desarrollo 
curricular 

 

 
           
 
 
 
 

29 de Abril de 2022 

CONCLUSIÓNES: 

OPERACIÓN DEL TRANSPORTE ESPECIALIZADO DE CARGA  
1. Revisión y ajuste de proyecto formativo.  
2. Revisión y organización de guías 1 A, 2 A, 3 A y 1 P para el primer trimestre, 2 P, 3 P, 4 P, 5 P y 1 
EJ para el segundo trimestre y 2 EJ, 3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV para el tercer trimestre.  
3. Revisión, ajuste y terminación de Guías: 1 A, 2 A, 3 A y 1 P para el primer trimestre, 2 P, 3 P, 4 P, 
5 P y 1 EJ para el segundo trimestre y 2 EJ, 3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV para el tercer trimestre.  
4. Elaboración de carpetas con material de apoyo para las guías terminadas.  
5. Instrumentos de evaluación terminados para las guías 2 A, 3 A, 1 P y 5 P.  
6. Instrumentos de evaluación en proceso de elaboración para las guías 1 A, 2 P, 3 P, 4 P, 1 EJ, 2 EJ, 
3 EJ, 4 EJ, 5 EJ y 1 EV.  
 
OPERADOR DE TRANSPORTE INTERMUNICIAL DE PÀSAJEROS 
 
7. Revisión y ajuste de proyecto formativo.  
8. Revisión y organización de guías 1.1, 1.2, 2.0 y 3.1 del primer trimestre y 3.2, 3.3, 3.4 y 4.0 del 
segundo trimestre.  
9. Revisión, ajuste y terminación de Guías: 1.1, 1.2, 2.0 y 3.1 del primer trimestre y 3.2, 3.3, 3.4 y 
4.0 del segundo trimestre.  
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10. Terminación de carpetas con material de apoyo.
11. Elaboración de instrumentos de evaluación de las guías 3.4 y 4.0.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Regional 
Santander – Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral  

Adriana Marcela Martínez Rivera 






