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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Abril de 2022

Sefior (a)

Cristin Farid Barbosa Barros

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3318087

Coordinador Formacion Profesional de Programas Especiales
Dependencia Gestion Académica

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3318087 del afio 2022

CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63450172 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($37.976.250) FORMA DE PAGO: esta suma sera
pagada de la siguiente manera. a) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
OCTUBRE por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada uno y b) un ultimo pago correspondiente a los
dias ejecutados del mes de NOVIEMBRE

Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor, para impartir formacion complementaria, en
los diferentes programas de capacitacién a personas en situacion de desplazamiento para
mejorar sus niveles de empleabilidad, que atiende el centro industrial del desarrollo
tecnoldgico, en Barrancabermeja y su area de influencia, vigencia 2022. Area Construccion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con el objeto del contrato impartir formacion Planeacion de
complementarias de los Progrmas, Fichas
programas en estuco y de inscripcién y
pintura. Alistamiento de evidencia
superficies para aplicacion | fotogréafica de la
de pinturas obra.
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2 | Atender oportunamente los Asistir a las reuniones Evidencia
requerimientos que haga el programadas por el fotografica 'y
supervisor del contrato. supervisior del contrato planilla de

asistencia

3 Estar afiliado o afiliarse al Sistema Pago de seguridad social Soporte de planilla
General de Salud y Pensién, asi mes de Marzo 2022. mes Marzo

como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6delaley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7831295475 de la planilla de seguridad social expedida por SOI, correspondiente al mes de
marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 7 foliosggg

Cordialmente,

Firma

=

CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA
Contratista
C.C. 63.450.172 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Cristian Farid Barbosa Barros
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3328086 de 2022
Cargo :Coordinador Formacion Profesional
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ESTUDIO DE ANALISIS DE CONFLICTO DE INTERESES

Para que integre los soportes requeridos del contrato de prestacion de servicios
CO1.PCCNTR.3318087, se verifico a traves del portal https://portal.paco.gov.co/,
que el (la) contratista CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA identificado (a) con
cedula de ciudadania No 63450172, ha suscrito otro u otros contratos con
entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion durante el
periodo objeto del cobro (marzo de 2022) como se detalla a continuacion:

ENTIDAD:  ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA  ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

LINK https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID

SECOP: =CO1.NTC.2811990&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

La anterior verificacion se hace con fundamento en lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, cuyo fin es identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidon riesgos en la toma de decisiones respecto
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Se deja constancia que una vez efectuado el respectivo analisis, actualmente el
contratista NO se encuentra incurso en conflicto de intereses, como consecuencia
de la ejecucion contractual con la(s) entidad(es) anteriormente sefialadas y el
contrato suscrito con el SENA.

Atentamente,

Cristian Farid Barbosa Barros
C.C. No 13.565.489
Supervisor del Contrato
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