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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE»’

e : : o ’ : ESTRATEGICO : SUPERISOR : [ APOYO'A LA SUPERVISION (Contratists)
- SUBGERENCIA/ OFICINA | GNipAD - *SERVICIO ;
DIRECCCION! (Espaclo F[Sll:a) “(Espacio Fisico) pLAfA;oRMA MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
: : : ESTRATEGICA APOYD : CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ENTORNO . B
3 CENTRO JUVENTL CUDADOR B 4 . PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD - PIC COMUNITARIO {EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESOS
Z REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTTOS DE ESTUDIO (TTTULOY |- - PERFIL - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO EN AREAS ARTISTICAS TECNICO 1 ( TECNICO EN AREAS ARTISTICAS | NO REQUIERE
: . 3. INFORMACION FINANCIERA . :
: . 3LPORHORA ™., . .= o ) “l..0. 32.VALOR/MES

- VALORHORA | No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR

NA , 184 NA 2.232.442

4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL TECNICO EN AREAS ARTISTICAS, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL B PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL L e PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESIAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL s PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO' DE APOYO ALA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFES[ONAL DE'APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - g PftESTAR SERVIC;IOS‘ COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SdeOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION .- : PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : g Tt - p . 17 ADMINISTRATIVQ :
. ﬁ°85207 2091 ’ El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
- - - 5 realizar activid: del Plan de Inter i Calectivas en el Distrito Capita) ¥ de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que
CONVENIO Na. OBJETO DEL CONVENIOQ- 1. regulan el sistema general de seguridad saclal en salud, el plan territorial en saiud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién en
g . la ciudad, mediante la implementacién de acciones de promocién de (a Salud, pi ion de la enf , vigl en salud pablica y amblental*

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se fusions mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd ¥ nctualmente presta servicios integrales de salud de boja v alta complejidad, siendo ports integral de la Red de prestadores piblicos de salud,
del Distrito Copitul, por tanto parn garantizar Ls prestacion de los servicios contratados con lus Entidades Ademini de Planes de Beneficios (EAPB). - requiere mantener e i iento continuo y permanente de la g ion. bujo los principios de calidad. oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de I Subred. no cuenta con ¢l personal suliciente y/o requerido para el desarrollo de lns actividodesque se pretender satistacer con el presente contrato,
siendo asi necesario contratar e pertil de Apoyo o la Gestion, ¢n el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7852, 7833, 7827, 7826, 7830. 7831, 7828 ), suscrito entre ¢ Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) v,
In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencion det contagio de covid-19 en poblacién general y diferencial. 2. Identificar los puntos o lugares donde se realizaran las acciones, dichos puntos
serdn registrados en una base de datos. 3. Planificar las"estrategias artisticas de acuerdo con las instrucciones de la ficha técnica. 4. Construir los guiones o escaletas que permitan tener la claridad de las estrategias utilizadas
por cada uno de los equipos en la operacion. 5. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC.y propios de la Institucion., 6. Reporte en

efectiva de los enr i . canalizaci © activaci de rutas sectoriales, intersectoriales o transectoriales. 9. Entrega de los formatos del Sisterna establecido para su digitacion. 10. Adherirse al proceso de gestién
documental. en la organizacién ¥ custedia de los documentos generados. 11, Cumplir con fa disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 12. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las
necesidades de la Institucion y del PIC

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE I NECESIDAD - 5.2 APROBACION DE LA CITUD

3
|

R QUINONES ALBARRACIN \7“]
DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E ) ORDENADOR DEL GASTO

. 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suscrito Director de ln Direccion de Gestion Talento Humang eertifica que ¢n la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con o personal suliciente /o requerido para el desarrallo de Ias sctividadey ¥ objeto setialados en la presente

- @Q J
Firma el Director de Talento H O‘_/t

umano
Nombre y apeliido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ‘FIRMA OE QUIEN RECISE ’ FECHA

1. PLAN DE D
AbQusicioNes  |SI
N1 3 sa

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: R det imi Profesional Especialt de Talento humano y Ordenador del gasto

l ANO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

o [ |




80826162 |MONTARA LEON ANDRES MAURICIO TECNICO 1 (TECNICO EN ARTES) TECNICO EN ARTES
53134755|GARCIA IBANEZ JEIMMY JOHANA TECNICO 1 (TECNICO EN ARTES) TECNICO EN ARTES




