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A INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO 4 LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA EL COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL, EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E. .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILLAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENGLAL PRESTAR SERVICIOS COMOAUNILIAR BE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL + PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL, : PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION U ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A L\ GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO |

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCLAL K - v e ADMINISTRATIVO ,

; Ei convenio PSPIC No. 2985207-2021 con objeto do *Aunar ssiuerzos antre ol FEDS y a Subred Inisgrada 3 Somvimes s Sog S0 ESE para
i . | w862072021 S . S roalizar actividades ol Plan de Intorvenciones Colectivas en el Distrto Capitaly do gestién do fa salud piblica, en concordancia con las normas quo
"'CONVENIO No. : OBJETO DEL CONVENIG regulan el sistorma general da seguridad social en salud, ef plan teritria on salud, do acusrcl con las necssidades y proridaces o poblacién on la
) : : : | ciudad, medants la i da aceiones de i6n do la Salud, prevencién do fa . vigitancia on salud pdblica y amblontal®

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

SUSTIFICACION: La Subrod Intograda de Servisios de Salud Sur E.5.E. 2o Tasions mediante Aceerda 691 Jo T018 30 Conesjo do Bogotd y actualimente presta servicios integrales de salud Gz baja y alts complefidad. sionds parts integral de la Red de prestadores publicos do
salud. del Distrito Capital, por tastopora garantizar lu prestacidn de los servicios contatados con las Entidades Adiaintatradorn de Planes de Beneficios (EAPB), requicrs mantener ef funcionamiento continuo ¥ permancnte de a prestaciéa, bajo los principios de calidad.
oportunidad. pertinencin, acoesibilidad, eficiencia y calidez en la atoncion, La Direccion de Talento Homago certiied que en La planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal sulciente y/o requerido para el desarrallo de fas actividadesquo se pretender satisfacer can of
plovens coniaio, siendo asf necesaria conteatar el pertll de Apoyo a la Gestion, en el marso de Ia sjcucion del contrato bteradministrugon PSPIC No2986207-2021 (proyestos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7825, 7830, T431. 7828 ). susceio entrc of Fondo Fipanciocs
Distrital de Salud (FFDS) v Ia Subred Intograda de Servicios de Salud Sur E.5.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Velar por ci cargue oportuno en el Sistema de Infc i6n de Investigaci Admini ivas cn Salud - STIAS, de los historiales de establecimientos objcto de medidas sanitaria v alos que sc les haya emitido concepto
desfavorable. para el respestivo proceso sancionatorio miximo 20 dias calendario posterior a [a intervencion, Las Subredes deben custodiar el acta o actas originales que soporten la medida o ¢l concepto desfavorable, 2. Realizar
imi a la oportuna resp de las solicitudes dc visitas, en especial las prosentadas por los peticionarios a través de la pagina de autorregulacion. De lo antericr, deberd presentarse soportes donde sc evidencic [a gestion
realizada, como por gjeraplo scguimiento al cambio de cstado de las solicitudes, programacion visita, catre otros. . .
3. Realizar la revision de soportes verificando la calidad del diligenciamiento de los soportes como son cspacios en blanco, tachones, enmendaduras, ausencia de firmas, ausencia o incoherencia en fechas, entre otros. 4. Apoyar Ia
recepeidn de productos gencrados por {os equipos operativos en las acciones de vigilancia sanitaria.5, Realizar ef fmi a la oportuna 1 de las . derechos de peticion, quejas y demas requerimicntos que s¢
remitan a la subred por los diferentes medios de radicacion, lo anteior, incluye la pl; N ios Saludable, Negocios Rentables, lo relacionado con cf tramite de solicitud de visitas para concepto sanitario,
validando fa oportunidad cn los cambios de estado de fa solicitud v respuesta definitiva a la misma. cn los tiempos de Ley. En los casos quo se requicra, deberi provectar la respectiva’ P a las solicitudes mas reiterativas o
6. Sumini a los equipos operativos los insumos requeridos para el desarrollo de las actividades del componente. tales como instrumentos operativos con la respectiva custodia en caso que sc requicra, insumos de
oficina, insumos para mucstreo?. Prescntar ¥ entregar informes y productos oportunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades ¥ sus respectivos soportes que sustenten las actividades. 8. Cumplir con la
entrega del cronograma de actividades de los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y ambiental v otros.9. Formular v ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramicnto a que haya lugar de acuerdo a las evaluaci - daci btenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, daci del dinador de vigilancia cn Salud Ambiental, v porel
lider operative. 10. Adherirse af proceso de gestion documental, cn la organizacién v custodia de los documentos generados. 11, Las demas acciones que se requicren de acucrdo a las necesidades de fa Institucién y del PIC.

1 it

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE LA NECESIDAD - 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ANAMARCARE A SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO . Ol JENADOR DEL GASTO
6..CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSQNAL EN LA PLANTA DE??E SONAL PA}&A EL DESARROLLO DEL OBJETQ A CONTRATATAR
El suserito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certitica que ¢n la planta de personal de la ’Subr‘d..
solicitud, i
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

Firma del Director de Talento Humano s;
Nombro y apellido Director de Talento Humano \b J

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
MES DIA

8 H)ENTIFICACIQN DE LA NECESIDAD

1. PLANDE
apqusiciongs |5t D NO D
N N2 sa .
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NOTA: Todes los campos son de obligatoric diligencismicnto, en caso contrario ser devuclta la solicitud, Lus tirmas deben ser recogidas cn ol niguiento orden: R del icnto, lesional E i de Talento humano v Ordenador del gasto




1013650139

BARRAGAN OBANDO KAREN XIOMARA

TECNICO 2 (TECNICO PROFESIONAL EN PR

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES

1023024098

PINILLA GUALTEROS ANGIE NATALY

TECNICO 2 (TECNOLOGO EN GESTION ADM

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DE EMPRESAS

51902196

SOTO CABALLERO DANCY STELLA

TECNICO 2 (TECNICO LABORAL POR COMP

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR ADMINIS




