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OBJETO:
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JUSTIFICACION: a) Que, reciente el Acuerdo No 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidaces y organismos que lo conforman, para 1u c1al se determino la fusion Je algunas entidades
edscriias u la Secretdria Distrita) de Salud de Bogota. D C._ fus mr.ando las Empresas Socizles del Estado de Usme, Nazareth Vma Hermosa. Yun_]ueluo. Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE, prestadora ales de salud nra”
Lruculacion con las Subrades de

Capscidad para comrazar de las
:ervieios profesionales 1 de epoyo a la gestion se celebrera dir ¢). Que mediante Resolucion 887 de 7019 se adopto el Manual de Contratacion conforme al Es!atuto de Contraacion Acuverdo 027 del 20 de sepuembre de ’0 17¢e I.

Qe cor. lu debida antelaén se zonsidera la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que Ia Subred sur ESE no cuenta con personal deplania susicierte, para
sctividades objeto de la presente necesidud. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.
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0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Prestar servicios de perfil (profesional de apovo terapcutico) acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SL'R E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS) Sisterra Obligatono de Garantia y
(SOGC) v demas noriras concordantcs

2) Fortalecimientos de capzcidades

3) Sccializacion de 1a RIA en todos los servicios enfocando en los servicios de urgencias y hospitalizacion v captacion de casos en estos servicios.

4). Activacion de la RIA ' A X ' &

3) ‘Articulacion con otras RIAS v sectorial

5) An_icg]acién interscctorial

7) Apoyo a informes

3) Revisién de Historia Clinica de acuerdo a los criterios de praciica clinica
roal! on del seguini de los cesos

!sicionamiento ¢ la RIA =nla sabred.
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El susarito Dmclor de la Dmxcmn de Gestion Telento Hu lanta de p de bl Sybred k?{ada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido parg’el desarrollo de las actividades v chieto s dos en )z presente soliaud
Firma del Director de Ta ento Humano .
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NOTA: Todos los camp»s scr: de cbligatorio dilizenziamiento. en caso contrario sera devuelia la solicirud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerim:ento, Profesional Especializada de Talemto hurranc v €:denador del zasto

Pagina: 1 de 1 ' \ ' A 2025-01-26




