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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de abril de 2022

Sefior (a)

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249825
Coordinador Académico

Instructor G16

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2022

Referencia: No . CO1.PCCNTR.3249825 de 2022

Andrea Paola Jurado Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.951.866 de Mdlaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Salud, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 35028000), Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($
3,892,000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucidn establecido.

Plazo: sera por 9 meses
Fecha de Inicio: 1 de Febrero de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2022

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el &rea tematica de SALUD y demas de su competencia, Programa Virtual, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacién
virtual segln la programacion
1 asignada y lineamientos
nacionales.

Del 1 al 18 de Abril
formaciones:

SALUD PENITENCIARIA
Fichas:

2512845 —2512852- 2512856-
2512857

Se realizan acciones de formacién a
las fichas asignadas de formacién
virtual

Proceso de alistamiento de:

se finalizan las

Formacion:

Fichas:

2512845 —2512852- 2512856-
2512857.

Programacion:

Orientacion a los aprendices en
desarrollo de actividades preliminares
y de la ejecucion de la formacion.

a) Promover la participacién e
interaccion de los aprendices
motivando su permanencia en el
curso.

b) Responder inquietudes, dudasy
correos, retroalimentando las
participaciones realizadas por los
aprendices

c) Ponderacidny actualizacién del
Centro de Calificaciones segun
parametros establecidos

d) Retroalimentary evaluar las
evidencias enviadas por cada
aprendiz

e) Generar acciones motivacionales
y de fortalecimiento del aprendiz
durante el proceso de formacién

f) Realizar cambios de estado y
procesos pertinentes en los
sistemas administrativos de

Adjunto evidencia
bitdcora semana del 01
al 18 de Abril 2022

En la plataforma
territorium y en el LMS
del aplicativo Sofia plus
queda registrado el
ingreso del instructor
para realizar el
alistamiento y dar inicio
a la formacién.

Se realiza cambio de
estado de en transito a
en formacion.
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informacidn académica segun
cronograma del curso.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo tales como:

a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion de
cada proceso de formacién
virtual.

b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual.

c) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacién
virtual.

Del 1 al 18 de Abril se realiza el cierre
y respectiva evaluacién de las

Fichas:

2512845 —2512852- 2512856-
2512857.

19 de abril a 30 de Abril 2022

Se realizaron las siguientes acciones
desde Sofia Plus:

Evaluar ruta y asociacion de
aprendices, envio de correo
electrénico de inicio de formacion:

Formacion:

SALUD PENITENCIARIA
Fichas:

2538895- 2538896-2538894-
2538893 Salud Penitenciaria

19 de Abril a 30 de Abril de 2022.

Programacion:

se da inicio a las nuevas fichas
2538895- 2538896-2538894-
2538893 Salud Penitenciaria.

Adjunto evidencia en
bitdcora semana del 01
al 18 de Abril 2022.

Los soportes y evidencias
estan disponibles en el
aplicativo Sofia plus y la
plataforma Territorium.

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices del aula virtual
segun la accion de formacion y
lineamientos institucionales

Del 01 al 18 de Abril 2022

Diariamente se atienden los
requerimientos de los aprendices del
aula virtual segun la accién de
formacion y lineamientos
institucionales. Se responden foros,
dudas, se califican actividades, se
informa sobre avance del curso y
desarrollo de actividades a través de
anuncios y correos.

Del 19 al 30 de Abril 2022
“se continuara con la actividad
planteada para cumplir con el

Adjunto evidencia en
bitdcora semana del 01
al 18 de Abril 2022

Evidencias sobre avance
del curso y desarrollo de
actividades a través de
anuncios y correos.
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objetivo de la FPl en ambiente AVA
SENA

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos.

1 al 18 de abril

Se hace uso de la herramienta foros,
chat y mensajeria como medio de
comunicacion con el fin de fortalecer
el aprendizaje

18 al 30 de abril

Se da inicio a la tercera vigencia del
afio 2022 con 4 programas de
formacion sumando 320 aprendices a
la meta del centro

2da. vigencia dio fin el
dia 13 de Abril para el
cual se deja evidencia de
portafolio en Drive de
coordinaciény
respectivos juicios
evaluativos de la
formacidn

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el

Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”

Para la ejecucion de la formacién se
siguen los lineamientos de la
formaciéon complementaria virtual
contemplados en la guia orientacién
formacidn AVA, en la que se
establecen parametros antes durante
y al cierre de la formacion.

Ser verifica el cierre de
las primeras formaciones
programadas en el
periodo comprendido del
11 de febrero al 13 de
Abril del presente afio

Antes de iniciar los
cursos se verifica el
menu de navegacién del
curso, y se verifican que
cada

uno de sus elementos
tenga la informacién
disponible.

Participar y asistir a las
sesiones en lineas programadas
por gestores virtuales

En el periodo objeto de cobro no se
han ejecutado reuniones

No han programado
reuniéon formacion
virtual

Realizar procesos de
actualizacién y formacion
requerida para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales en ambientes
virtuales de aprendizaje

“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”

Anexo constacia matricula en el
programa “Acompaiamiento Tecnico-
Pedagogico Como Estrategia Para El
Fortalecimiento Del Instructor SENA”

Adjunto evidencia en
bitacora.
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Atender requerimiento de
apoyo en la elaboracién de

No se ha realizado ningun

Para este periodo no se
realizaron actividades

8 disefo y desarrollo curricular requerimiento de apoyo en estas
. . . referentes a esta
en caso requerido segun actividades. S
. . L obligacidn contractual .
lineamientos institucionales.
1 de Abril al 18 Abril
En este mes se cerrd las fichas: Fichas: | Se da fin a la 2da
2512845 —2512852- 2512856- vigencia realizando el
. . , 2512857. proceso de calificacién,
Realizar el cierre y envio de
. . generar novedades y
informes mensuales y finales , . o
9 en maximo 3 dias al supervisor sincronizar territorio con
. 19 al 30 de Abril Sofiaplus.
del contrato y al coordinador s . .
. Se da inicio a la 3raa videncia
académico. . L . .
programada por medio del aplicativo | Las segunda videncia
SAVA y actualmente las siguientes esta proyectada para
fichas se inician el 18 de abril de 2022 | cierre el dia 19 de Mayo
2538895- 2538896-2538894- 2022
2538893 Salud Penitenciaria.
Notificar de manera oportuna .
Para este periodo no se
las novedades que se puedan . .
. realizaron actividades
presentar, documentando la No se presentan, ni reportan
10 | . . . referentes a esta
informacidn en los formularios | novedades. S
. obligacion contractual.
creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.
1 de Abril al 18 de Abril
En este mes se cerrd las fichas: Fichas:
2512845 — 2512852- 2512856-
Desarrollar la totalidad de las 2512857. Las segunda videncia
11 | acciones de formacion 19 al 30 de Abril e§ta proye'ctada para
contratadas de acuerdo con la o . . cierre el dia19 Mayo
. Se da inicio a la 2da videncia
programacion acordada. ) L 2022
programada por medio del aplicativo
SAVA y actualmente las siguientes
fichas se encuentran abiertas
2538895-2538896-2538894-2538893
Salud penitenciaria
Participar en procesos de “Actividad Permatente en el periodo
promocién y divulgacion de la contratado y mes objeto de cobro” Se fortalecen las bolsas
oferta de los programas de corporativas de la familia
12 Formacién Profesional Integral, | Se hace promocidn y divulgacién de la | Virtual en English Dot

servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacién.

oferta de los programas de Formacion
Profesional Integral del centro CATA
mediante redes sociales personales.

Works del nivel 0 al 4
para asegurar registro de
aprendices
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Generar y ejecutar estrategias
gue permitan la permanencia y

1 al 18 de abril

Dentro de las estrategias esta el
seguimiento personalizado al
aprendiz a través de Whatsapp,
correos, atencion del foro de dudas,
mensajeria, asi como la
retroalimentacion de actividades.
Al iniciar la formacidn se envian

Seguimiento
personalizado al aprendiz
realizado del 1 al 18 de
Abril con las formaciones
Fichas:

2512845 -

2512852- 2512856-

13 | retencidn de aprendices . S . 2512857.
. ., correos de bienvenida, instructivos y
durante la ejecucion del ) - .
e video para facilitar el ingreso a la
proceso de formacidén virtual.
plataforma.
. royectado el
19 al 30 de abril proyect
. . seguimiento del 18 de
Se trabajan nuevas estrategias con las .
nuevas formaciones, como envid de Abril al 19 de mayo
email, grupo de Wh;tsA mensajes | 2250095~ 2538896-
', BTUP LSAPP, MENSAJES | 5538894- 2538893 Salud
motivacionales y sesiones online. ) .
Penitenciaria.
“Actividad Permatente en el periodo
contratado y mes objeto de cobro”
Se envian correos a los aprendices
gue no aprueban las actividades, y se
motivan constantemente para que
Implementar estrategias que finalicen la formacion de manera
14 garanticen la baja desercion, exitosa. Adjunto evidencia en
por cada formacién que se bitdcora
imparta. Se envian indicaciones (documento
grafico con paso a paso) claras con la
apertura de cada actividad facilitando
el desarrollo y cumplimiento de las
actividades procurando interaccion
permanente entre el instructor y el
aprendiz.
“Actividad Permatente en el periodo
Participar en las jornadas de contratado y mes objeto de cobro”
actualizacién y transferencia . . .
15 L . Y . S . L Adjunto evidencia en
pedagdgica y tecnoldgica Participacion en jornada de Induccidn biticora
convocadas por el centro. a formacion ambientes virtuales de
aprendizaje, convocada por el centro.
Cumplir la ejecucién de la “Actividad Permatente en el periodo | Adjunto evidencia en
formacién que se asigne para el | contratado y mes objeto de cobro” bitdcora
16 | acompanamiento de

aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun

Alistamiento: para garantizar que
todos los elementos que lo componen

El curso organizado de
acuerdo a los
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lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para la Direccion de
Formacién Profesional.

se encuentren en orden al momento
del ingreso de los aprendices.

Al inicio del curso: Se envian
mensajes de bienvenida,
orientaciones generales para el
ingreso a la plataforma, se revisa la
informacidn que se encuentra en
cada botdn del menu y se garantiza
gue cada espacio contenga la
informacidn actualizada: materiales,
actividades, foros, informacién del
programa, del instructor, etc.

lineamientosy la
informacion actualizada..

17

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

Se realiza entrega oportunamente
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato,
teniendo en cuenta cronograma que
se establece por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

En el archivo de Gestidon Contractual
“GC” y el archivo de Gestion
Financiera “GF”.

Documentos publicados
en la plataforma del
SECOP Il, item 7
ejecucién del contrato,
cuenta de cobro 003 mes
Abril del presente
contrato.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION VIRTUAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Se Realiza el pre registro el dia 16 de
Marzo Estamos a la espera
informacidn de Inicio.

Anexo pantallazo

DIAGMNOSTICD PASTICIPANTES
PROYECTO NACIONAL

INSTRUCTORES
COMPETENCIAS LABORALES

() Gracias
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NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
19 | sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales)

Acredite mediante la planilla #
58129977 correspondiente al mes de
Marzo, estar al dia en el pago a los
aportes al sistema de seguridad social
integral.

Anexo planilla de
seguridad social
#58129977 ,en el
documento GF del
presente informe.

Atender los requerimientos Atendi al supervisor las

20

que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Atender al supervisor en los

diferentes temas que haya requerido.

directrices sefialadas por
correo, mensajeria
instantanea como
WhatsApp

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, Planilla paga No.
58129977 Operador Mi Planilla, mes de Marzo _2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota2: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

o)

T

Firma

Andrea Paola Jurado Castellanos
Contratista

C.C. No. 1.096.951.866

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Instructor G16

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249825
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Evidecias de FPI 1-18 de Abril

Documentos para Certificar fichas de complementaria Virtual

https://drive.google.com/drive/folders/1k9khd AymX05Dja7c -
Z5ScqR5PKyq9zu?usp=sharing

Carpetas

B3 1_Primera Vigencia 7 Febre...
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Bl 5_Certificados_Estudio.pdf Bl 6_Exp_Laboral_Andrea_Pao..
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https://drive.google.com/drive/folders/1k9khdAymX05Dja7c_-Z5ScgR5PKyq9zu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k9khdAymX05Dja7c_-Z5ScgR5PKyq9zu?usp=sharing

Portafolio de Formacioén Virtual
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https://drive.google.com/drive/folders/1JagMrfOQuMtLISKIObzoZgOslUvDUR08x?usp

=sharing
Nombre -

1. INF PROGRAMA_DE_FORMACION

2. CRONOGRAMA_DEL_CURSO

3. DOCS_DESARROLLO_CURRICULAR

4. EVID_PORTAFOLIO_APRENDIZ
5. REP_ DE_ CIERRE_ DE FICHA

REPORTE_REGISTRO_DE_INGRESO_A_LA_FORMACION

Diagrama del Instructor para el mes de Abril
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https://drive.google.com/drive/folders/1JaqMrf9uMtLlSKIQbzoZgQsIUvDURo8x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JaqMrf9uMtLlSKIQbzoZgQsIUvDURo8x?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2512845 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2512852 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/04/22 03:50 PM Page 1 of 3



1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2512857 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2512856 - SALUD PENITENCIARIA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER LAS SITUACIONES DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES
COMPONENTES DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. VALORAR LA APROPIACION DE LA INFORMACION OBTENIDA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. APLICAR CULTURA DE BUEN TRATO EN LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y LOS PRINCIPIOS ETICOS.

4. PROPONER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ENTORNO PENITENCIARIO TENIENDO EN
CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
11 de marzo 2022 13 de abril 2022
2512845-2512856- SALUD PENITENCIARIA
2512852- 2512857 18 de Abril 2022 19 de Mayo 2022
2538895-2538896-
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Andrea Paola Jurado Castellanos
En total 320 aprendices (80 por cada ficha)

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES o
Evidencia obligacion 1:

Orientar acciones de Orientacion a los aprendices en desarrollo de actividades preliminares y de la ejecucion de la

01 AL06 de | formacion virtual segun N/A formacién.
. la programacion L L . . .
Abril 2022 asignada y lineamientos a) Promover la participacion e interaccién de los aprendices motivando su permanencia en
nacionales. el curso.

b) Responder inquietudes, dudas y correos, retroalimentando las participaciones realizadas
por los aprendices

¢) Ponderaciény actualizaciéon del Centro de Calificaciones seglin pardmetros establecidos

d) Retroalimentary evaluar las evidencias enviadas por cada aprendiz

GC-F-005 V.05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

e) Generar acciones motivacionales y de fortalecimiento del aprendiz durante el proceso de
formacion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Retroalimentar
y evaluar las
actividades de

aprendizaje en \ FAMBAMEATE BABUATIVO 1) MARCO NORMATIVO ¥ SISTEMAS PEN TENCIARION
. Listnd o5t an vesta Aprondiz

IOS t|empos o TV e )

establecidos R ——

en los

estandares de

formacion

virtual.

Marco normativo y sislemas

penAencinnos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

LPOL

pPON
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Evaluaciones y retroalimentacion fichas SALUD PENITENCIARIA

Salud
penitenciania

Linea de

Linco de

atencién ol

atencidn al

ciudadono

empresario

018000 910270
013000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v @

. www.senc.edu.co
@SENAcomunico




@
K
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Reunon

Ahora sres un moderador

La transcnpoon ha finalizad
Marca para accoder
a pars Alguen comunzo & grabat y ranscs it

Directiva de prvacidad

Iren

GC-F-005 V. 05
© f v @

L

@SENAcomunica

www.senc.edu.co




@
K
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Participar y asistir a
las sesiones en lineas Alistamiento del curso de acuerdo a lineamientos nacionales, arreglar menu del

programadas por curso, ponderacion del centro de calificaciones
gestores virtuales

- Asignacion de fichas
07 de Abril al
18 de Abril P
2022 , — —_—E
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Alistamiento
plataforma territorium
por fichas y cursos
matriculados

Reportar y registrar en
el aplicativo Sofia Plus
las actividades
establecidas para el
cumplimiento de la
formacion virtual que

son de su
responsabilidad,

garantizando la
calidad de la

informacion 'y  su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:

- Establecer la
ruta de
aprendizaje en
Sofia Plus de
acuerdo a la
programacion
de cada

Alistamiento fichas
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udadono: 018000 910270
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210682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

proceso
formacién
virtual.

de

Asociar aprendices de las diferentes fichas en el aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacidn virtual.

- Establecimiento de ruta y asociacion de aprendices.

Asoclar Aprendiz a una Rula de Aprendizaje

e cres 38 15033

.....

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Cpcares de SutILena

e Apre.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcomet se turoeres
ot anemscse 751057 - SALUO PENTENCWEA eé
St o ke e UTA VIRTUAL I510887 e

(mrtui Agmantie vy
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Evidencia:

ACOMPANAMIENTO TECNICO-
PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCTOR SENA (2508783)

Programe AL OMPANAME N

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

. ; ; . www.senc.edu.co
Lineo de atencién al empresario: 013000 910682 @SENAcomunica




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Realizar procesos de
actualizacion y
formacion requerida
para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje

- matricula en el
programa
ACOMPANAMIE
NTO TECNICO-
PEDAGOGICO
coMoO
ESTRATEGIA
PARA EL
FORTALECIMIEN
TO DEL
INSTRUCTOR
SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la
oferta de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica
programados por el
Centro de Formacion.
- Se realiza por
medio de los
estados de
WhatsApp

- Dentro de las

estrategias ®
esta el A3
seguimiento » e o i
personalizado g [l 3

al aprendiz a E § il P
través de 3 5ri: K £l ! >

WhatsApp, © s e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

correos,
atencion  del
foro de dudas,
mensajeria,
asi como la
retroalimentaci

on de
actividades. Al
iniciar la

formacion se
envian correos
de bienvenida,
instructivos y
video para
facilitar el
ingreso a la
plataforma.
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Realizar el cierre y envio
de informes mensuales
y finales en maximo 3
dias al supervisor del
contrato vy al
coordinador académico.

En este mes se cerrd las fichas: 2512845-2512852-2512856-2512852

#
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

EVIDENCIAS FICHA 2481251 PENITENCIARIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Reporte de Juicios de Evaluaci
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

18 -30de
abril

Inicia la 3ra vigencia de
la familia SALUD para el
afio 2022

- Creacién de ruta de
aprendizaje

- Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje

- Alistamiento del
ambiente de formacidn
AVA

- Publicacion del
cronograma

- Realizacion de
anuncios, foros y
sesiones online

N/A

Fichas: 2538895- 2538896-2538894- 2538893 Salud Penitenciaria.

Para el periodo comprendido entre el 18 de abril al 19 de mayo de 2022
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