SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION . CO-OPS-FT-15 V6
2022 [ » [ n
: 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ;
SUPERVISOR
SRV ESTRATEGICO PLANTA APQOYO A LA SUPERVISION {Contratista)
SUBGERENCIA! OFICINAS UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION! (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA' MISIONAL ‘WILLIAM EDUARDOC GOMEZ RAMIREZ CARLOS ANDRES MOJICA AGUILAR
g : | . BSTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO ‘ PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL - $ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD - PIC USS USME ENTORNO HOGAR . 8 EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO ‘
REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULO) : , - PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

TECNICO EN SISTEMQ&;%%”&%S? PROGRAMACION'Y TECNICO 2 (TECNICO EN SISTEMAS) ) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.POR HORA : : N 3.2.VALOR/MES

VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES " VALOR PROMEDIO MES- - . . VALOR
NA NA Na 2.232.442

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL TECNICO EN SISTEMAS. PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL - ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 29862072021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. 2986207-2021 OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerde con las necesidades y prioridades de la peblacién en
- la ciudad, medi; fal {én de accil de pri i6n de (a Salud, pi ion de la igilancia en salud pablica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Intzgradn de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y actualmente presta servicios integrales de salud de bujo y alta complejidad. siendo parte integral de la Red de prestadores pablicos de salud, del

Distrito Capital. por tanto para parantizar la prestacion de los servicios dos con las Entidades Administradoras de Plancs de Beneficios (EAPB), requicrs mantener el funcionamicnio continuo y permanente de o prestacion, bajo Jos principios de calidod, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direecién de Talento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suliciente y/o requerido para el desarrollo de las sctividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato. siendo asi
necesario contratar ¢l perfil de Apoyo a Iz Gestién, en ¢f marco de la ¢jecucién del contrato I iministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Financiero Distrital de Satud (FFDS) y la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Garantizar la calidad ¢ integridad de la informacién, por medio de procesos de control de calidad de los datos de manera periodica, comparando los contenidos de las fichas de
la informacién digitadas con la productividad verificando errores de estructura y calidad utilizando validadores de script o consultas de validacién dispuestos por la Secretaria Distrital de Satud (SDS), a fin de
documentar e informar hallazgos a nivel Local y Distrital 2.Validar y pilotear aplicativos informaticos, garantizando el correcto funcionamiento de las soluciones de hardware/software en la Subred 3 Realizar cruce de
bases de datos (RIPS, Sivigila, geocodificador, etc.), para apoyar el analisis de calidad de vida, salud y enfermedad. 4.Consolidar los productos de bases de datos generados por el Entomo 5.Establecer mecanismos de
respaldo a la informacién en medio magnético (backup), teniendo en cuenta la normatividad vigente de Ia proteccién de datos de “Persona”™ (Hébeas data). 6.Realizar el monitoreo, control y verificacion de la
informacién generada en el marco de las acciones desarrolladas, a partir de la administracion de aplicativos y bases de datos dispuestos para tal fin. 7. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o
plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider. 8. Cumplir con la
disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de Ia E.S.E.. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados, Las demas acciones que se requieren de
acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC. :

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPO LE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN v X% 3
DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E) ORDENADOR DEL GASTO

. 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO\Q CONTRATATAR
El suserito Director dg fa D@' gccion de Gestion Talento I-Iymno certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficicnte y/o requerido para el ot sgpradlo de los idades y objeto lados <n la presente solicitud.

—
Firma del Director de Talento Humano

Nombre y apellido Director de Talento Humanc

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECISE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE .
apquisiciones | D NO D

(] [ []

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las frmas deben ser recogidas ¢n ¢l siguiente orden: Resp del tmi P ional Especiatizado de Talento humano y Ordenador.del gasto




52171583|ARCE TIQUE LUZ ESTHELA - |TECNICO 1-(TECNICO EN SALUD) : TECNICO EN SALUD -
1030636040| CAMACHO SUAREZ MARIA ALEJANDRA TECNICO 1 (TECNICO EN SALUD) TECNICO EN SALUD
1082692117 QUINONES PONTE MARIA CRISTINA TECNICO 1 (TECNICO EN SALUD) TECNICO EN SALUD
_1010222415|JAJOY HERRERA YURANY CATERIN TECNICO 1 (TECNICO EN SALUD) _ TECNICO EN SALUD .




