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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SUBRED INTEGRADA DE SERvICIOS DE SALUD SUR E.S.E

YIO APOYO A LA GESTION

CO-OPS-FT-15V6

FECHA ] o T o |

1. INFORMACION‘DE LA DEPENDENCIA, SOLICITANTE

- : : £ : SUP| - - -
s : . o [ESTRATEGICO | I ISOR i J - APOYO ALK SUPERVISION (Contratisia)
;- SUBGERENCIA/ OFICINAT | UNIDAD - SERVICIO -
DIRECCCION - . (Espacio Fisico) - | (Espacio Fisico) | : i MISIONAL . WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ '
o s ! ” ' (Bsp ico) s-LATAFgRMA i o : o
: | ESTRATEGICA - APOYO : , . CARGO-CODIGO - GRADO ‘ : PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ENTORNO o ; ‘
N CENTRO JUVENLL CUIDADOR o EVALUACION -
RIESGO EN SALUD PIC o RO ; ‘ 3 : CODIGO 243 - GRADO 20
- REQUISITOS DEL PERFIL PARA £L DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
- REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - i : PERFIL . , REQUISITOS DE EXPERIENCIA,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER DE PROCESOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 UNANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GON LA ACTIVIOAD A DESARROLLAR
3. INFORMACION FINANCIERA
3. POR HORA i 3.2:VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : “7.7 VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA 184 NA 5.859.988

4. INFORMACTON OBJETO DEL CONTRATO |

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER DE PROCESO, PARA EL CO)
SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

MPONENTE DE ENTORNG CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMQ AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION Abrvnmsm,mvo

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICODE ILPbYO A LA GESTION mNmL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE'APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIQS COMO TECN OLOGO BE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

'PRESTAR SERVICIOS COMOVTECN OLOGO DE APOYO A LA GESTION AﬁMNSmATIVO’

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL, DE APOYO A Li GESTION ASISTENCTAL -

: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO -

poblacién en la ciudad, I
piblica y ambleatal”

al en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la
de acciones de p de la Salud, prevencisn de la enfermedad, vigilancia en salud

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL: ESPECIALIZADO DEAPOYOALA GESTION PRESTAR SERVICTOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL, s i il . ADMINISTRATIVO o
: ’"7’98’5, 7.2 2 T £l convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
> 2986207-2021 L S realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en sl Distrito Capltal y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas
CONVENTO Na. o 5 ~OBJETO DEL CONVENIO que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el pian terntori
R v la b

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

salud, de! Distrito Capital, por tanle para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Ad. de Plages de Benetici

JUSTIFICACION: La Subred Integradn de Servicion de Salud Sur E.S.E. sc lusions medionte Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogots y actualmente Ppresta servicios integrales de salud de b

nja y alta complejidad, siendo parte int

continuo y

iente v/o requerido pum el desarrollo de lus activi
26, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Financicro

tegral de la Red de prestaderes piblicos de
dela 60 bujo los principios de calidad,
idodesque se pretender satisiacer con el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

PIC.

L. Orientar los procesos asignados como PROFESIONAL ESPECIALIZADO -LIDER DE PROCESO con criterios de calidad a fin dar cum,
institucionales. 2. Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones del ¢ p o subcomp en cumplimi de los & i y fichas técnicas; realizando fas respectivas acciones de mejoramiento.3, Apoyar, segin los

mismos. 1 1. realizar la entrega mensual del consolidado de sus actividades para la respectiva revision y verificacién de productos, 12. participar en las actividades programadas por la Subr:
ES.E 13. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos def proceso de gestion documental, 14, Realizar los aportes al Sistema de Seguri
establecido por la ley.15. Dar respuesta a los requerimientos solicitados desde la SDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.16. Realizar supervisién técnica y operati

proceso liderado. 17. Apoyar y/o supervisar los contratos que le sean asignados. 18. Realizar seguimiento a la ejecucion de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean
al supervisor informe del seguimiento 2 la sjecucion de los contratos asignados. 20. Verificar que los informes de actividades - cuenta de cobro, modificaciones contractuales, docurm
la plataforma SECOP I1.21 . Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.8.Las demas acciones que se requieren de acue:

ed Integrada de Servicios de Salud Sur
dad Social en Satud conforme a lo
va de los colaboradores que componen el

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESl"ON BLE DE LA NECESIDAD I

l:[EﬁOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN

DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E)
22 REL LU DE GESTION DEL RIESGO (

ento o
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7- ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE.CONTRACION -

NOMBRE DE QUIEN RECIBE IFIRMA DE QUIEN RECIBE I

FECHA

DIA

3. IDENTIFICACION DE. LA NECESIDAD

N

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

] [0

del imiento, Profesional E:

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sert devueltn la solivitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: R

de Talento humano y Ordenador del gasto
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