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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Abril 2022

Senior

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364294
Coordinador Academico

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3364294 del afio 2022

Fabian Fernando Sepulveda Reyes identificado con la cédula de ciudadania No. 80803188 de
bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/cte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de
2022 b) Un ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Administracion del programa de formacion Titulada Regular y/o complementaria,
deacuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y | Durante el mes de Abril teniendo en | EVIDENCIAS 1 Planear,
evaluar la formacion | cuenta la programacion, se planeo6 el | orientar y evaluar la
profesional, aplicando las | Proceso formativo en: formacioén profesional.
Planeacion, orientacién y ejecucion y
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guias y procedimientos
emitidos por la Direccion
de Formacion Profesional
del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagoégico de Centro y
las orientaciones de la
Coordinacion
Académica.

evaluacion de la formacion asignada

TITULADA 1

TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

FICHA 2508405

Competencia: PLANEAR LA
PRODUCCION SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO
Y NORMAS TECNICAS
NACIONALES VIGENTES

Fecha: 01 de Abril
Resultados de Aprendizaje:

Establecer los procedimientos
técnicos segun operacién productiva,
definiendo su propdsito, alcance, las
actividades, etapas, recursos y
responsables de las operaciones de
produccion.

Alistamiento y disponibilidad de:

. Guias de aprendizaje.

. Plan de trabajo

. Planeacion

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Pantallazos de cargue del portafolio
a plataforma Territorium.

. Reporte Juicios de evaluacion.

COMPLEMENTARIA 1

Emprendimiento Digital
Ficha: 2530252

Fecha: del 4 al 8 de Abril

Competencia:

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y

COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado 1:

TITULADA 1

Anexo 1.1 . Planeacion
pedagodgica

Anexo 1.2 Plan de trabajo
Anexo 1.3 Guias de

aprendizaje.
Anexo 1.4 Material de
apoyo.

Anexo 1.5 Instrumentos de
evaluacion .

Anexo 1.6 Reporte Juicios
de evaluacion.

COMPLEMENTARIA 1.

- Anexo 1.11 Planeacién
pedagdgica .

- Anexo 1.12 Plan de
trabajo .

- Anexo 1.13 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.14 Material de
apoyo.

- Anexo 1.15
Instrumentos de
evaluacion

- Anexo 1.16 Pantallazos
de cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.
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Determinar las competencias
emprendedoras de acuerdo con
los postulados de la unesco

Resultado 2:

Establecer herramientas digitales
de acuerdo con la idea de
negocio

Resultado 3:

Estructurar el modelo de negocio
de acuerdo con la tecnologia
digital seleccionada

Elaboracion de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacién pedagogica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

COMPLEMENTARIA 2

Emprendimiento Digital
Ficha:2535847

Fecha: del 18 al 22 de Abril

Competencia:

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES
Resultado 1:

Determinar las competencias

emprendedoras de acuerdo con
los postulados de la unesco

Resultado 2:

Establecer herramientas digitales
de acuerdo con la idea de

Anexo 1.17 Reporte
Juicios de evaluacion.

COMPLEMENTARIA 2.

Anexo 1.11 Planeacion
pedagdgica .

Anexo 1.12 Plan de
trabajo .

Anexo 1.13 Guias de

aprendizaje.

Anexo 1.14 Material de
apoyo.

Anexo 1.15
Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.16 Pantallazos
de cargue del portafolio

a plataforma
Territorium.
Anexo 1.17 Reporte

Juicios de evaluacion.
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negocio
Resultado 3:

Estructurar el modelo de negocio
de acuerdo con la tecnologia
digital seleccionada

Elaboracion de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

COMPLEMENTARIA 3

Emprendimiento Digital
Ficha:

Fecha: del 25 al 29 de Abril

Competencia:

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES
Resultado 1:

Determinar las competencias

emprendedoras de acuerdo con
los postulados de la unesco

Resultado 2:

Establecer herramientas digitales
de acuerdo con la idea de
negocio

Resultado 3:

Estructurar el modelo de negocio
de acuerdo con la tecnologia
digital seleccionada

COMPLEMENTARIA 3.

- Anexo 1.11 Planeacién
pedagdgica .

- Anexo 1.12 Plan de
trabajo .

- Anexo 1.13 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.14 Material de
apoyo.

- Anexo 1.15
Instrumentos de
evaluacion

- Anexo 1.16 Pantallazos
de cargue del portafolio

a plataforma
Territorium.
- Anexo 1.17 Reporte

Juicios de evaluacion.
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Elaboracién de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacién pedagogica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la
Subdireccion de Centro,
supervisién del contrato
y/o las coordinaciones del
Centro de Formacion.

Durante el mes objeto de cobro:

- Durante el mes objeto de
cobro:

Se asistid a la reunion de
instructores CEDEAGRO 22 de

abril de 2022.

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas a las que
sea convocado.

- Anexo 2.1
Evidencia grafica , Soporte

de programacion reunion de
Instructores de Cedeagro ,
convocada por la
coordinacion de

centro .( coreo electronico)

Registrar, verificar,
actualizar y hacer
seguimiento oportuno en
los sistemas de
informacion

que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral.

Durante el mes objeto de cobro:

TITULADA 1

- Se realizo cargue del portafolio
de la FPI a Territorium

- Se registro la respectivas
novedades de aprendices en
Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA 1

-Asociar aprendices ficha 2530252

- Se realizo cargue del portafolio
de la FPI a Territorium

- Se realizo Juicios de Evaluacion.

Elaboracion de: Alistamiento de:
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Pantallazos de cargue del
plataforma

portafolio a
Territorium.

EVIDENCIAS 3 Registrar,
verificar, actualizar .

TITULADA 1.

- Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium

- Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades de

aprendices en Sofia
Plus.
COMPLEMENTARIA 1

- Anexo 3.1 Pantallazo
Asociacion aprendices
2530252

Anexo 3.2 Reporte Juicios
de evaluacion.
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- Reporte Juicios de

evaluacion.

COMPLEMENTARIA 2

-Asociar aprendices ficha 2535847

- Se realizo cargue del portafolio
de la FPI a Territorium

- Se realizo Juicios de Evaluacion.

Elaboracion de: Alistamiento de:
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.
- Pantallazos de cargue del

portafolio a plataforma
Territorium.
- Reporte Juicios de
evaluacion.
COMPLEMENTARIA 3

-Asociar aprendices ficha

- Se realizo cargue del portafolio
de la FPI a Territorium

- Se realizo Juicios de Evaluacion.

Elaboracion de: Alistamiento de:
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.
- Pantallazos de cargue del

portafolio a plataforma
Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.

COMPLEMENTARIA 2
- Anexo 3.1 Pantallazo

Asociacion aprendices
2535847

Anexo 3.2 Reporte Juicios
de evaluacion.

COMPLEMENTARIA 3
- Anexo 3.1 Pantallazo
Asociacion aprendices

Anexo 3.2 Reporte Juicios
de evaluacion.

Aportar de manera
oportuna la
documentacién necesaria
para verificar el
cumplimiento del

objeto  contractual, de
acuerdo a los
lineamientos de la
entidad.

Durante el mes objeto de cobro se:

- Presento el Informe de ejecucion
contractual

- Planilla de pago seguridad social
y recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en la
carpeta One Drive

EVIDENCIAS 4 Aportar de
manera oportuna la
documentacion.

- Anexo 4.1 Informe de
ejecucioén contractual
mes Abril 2022.

- Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad social y
recibo de pago del mes
de Marzo

- Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de Abril 2022

Rendir los informes de las
acciones y los productos

Durante el mes objeto de cobro:

EVIDENCIAS 5 Rendir los
informes de las acciones.

GTH-F-062 V09




SENA
resultantes del proceso | - Se realizo el respectivo cargue
de aprendizaje, de informacién actualizacion en - Anexo 5.1 Reporte
el formulario “Avances del de cargue y envio
dentro de los plazos y proyecto formativo” del formulario de
. avances del proyecto
formatos establecidos por productivo.

el Sistema Integrado de
Gestion 'y  AutoControl

SIGA.

6 Apoyar técnicamente la | En este mes el centro no requirié de En este mes el centro no
estructuracion ylo | esta actividad para objeto de pago. requirié de esta actividad
supervision de los para objeto de pago.
procesos de adquisicidon
de
bienes, obras ylo
servicios cuando  se
requiera por la

Subdireccién de Centro
ylo supervision del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9433193136 de la planilla, del operador aportes en Linea y periodo del mes Marzo . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / FABIAN SEPULVEDA 2022 / ABRIL

Cordialmente,

Firma

Fabian Fernando Sepulveda R
Contratista

C.C. No. 80803188

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3364294 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364294- FABIAN FERNANDO SEPULVEDA

Obligacion 1 - Evidencia 1- Descripcion evidencia.
TITULADA 1

Anexo 1.1 . Planeacién pedagdgica

OBLGA' X Arcl < RESULT X C WY LSTAD x & Cartilla W' GUIAR 4

senad-my.sharepoint.com

B Gmail > VouTube (& Maps
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>

%]
\nl
<
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v o 4/14/2021

(GESTION DE FORMACION PROSESIONAL INTEGRAL
FROCEDIMIENTO PLANEACIGN DEL DESARROLLD CLRRICULAR
FORMATO PLANEACISN PEDAGOGICA DEL PROVECTO FORMATIVO

Focha de Elsboracn
.
Denominacion del Programa de Formacion TECNOLOGO EN GESTION DE EWPRE:
Modalidad de Ejecucion PRESENCIA

TBaigo y version oal Programa

TION EUSRESARIAL PROBUCCION ¥ E B

Proyecto ( Diigencie sta casila Gnicamenta si es un programa de MPLEMENTACION DE PRGCY [AS UNIBABES &

“ »

= Resultado1. Resultado2.  Resultado 3

Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft — 50% +
)

07:15a.m
15/03/2022 LS

Anexo 1.2 Plan de trabajo

WPS Office [=] purmama B GF_..pdf B copia de ] ForRmaTC [=] Reporte d GUIART 2 Plande Tl o+ & - X
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formato y centrar condicional ©
E12 - @, fx Actividad a desarrollar
A B € D E F G H I J
1
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
2 SENA P dimit ji ion de la idén Profesional Integral
7A§ PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

= = = T

4 |Programa de Formacién| TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ‘Céd programa: 723105 V 102 |

5 | |Proyecto Formativo:  |IMPLEMENTACIGN DE PROCESQS DE GESTION EMPRESARIAL, PORDUCCION Y DE INNOVACION EN LAS UNIDADES AGROPECUARIAS SENA EMPRESA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

6 Fase del proyecto: PLANEACION ‘Cédiga proyecto: 1984435

7  |Instructor FABIAN FERNANDO SEPULVEDA REYES FICHA: 2508405

8  |Actividad del proyecto: |[ESTABLECER PLAN DE PRODUCCION PARA LA EMPRESA

g Competencia: PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

Establecer los procedimientos técnicos segun operacion productiva, definiendo su propésito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables
10 Resultado de de las operaciones de produccién
Aprendizaje:
11
12 Nombre del Apellidos del o Formadsénticgaideld | Fethade | pnpiey
No. i i Actividad a desarrollar actividad entrega

13 Rl apeshele Fisico ‘ Digital dd/mm/aa | Si ‘ No
an Defire ficha técrica del producto, tamafio v localizacion del proyecto. ‘ " A anne ‘

K < Resultado 1 Hojal - + J 2
@1 Promedio=0 Contar-1 Suma-0 dh- £ B M- 12%- = ——O +
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364294- FABIAN FERNANDO SEPULVEDA

Anexo 1.3 Guias de aprendizaje.

™ ¢ » Archiv % RESUL X X i X X 3 I X | A Caril: x | W8 GUAI x | |+

‘'senad-my.sharepoint.com,

B Gmail » YouTube [ Maps

Word GUIA R1 2021 28w €2 Fabian Fernando S
[3 Modo de accesibilidad Dq_'\ Lector inmersivo / Abrir en la aplicacién de escritorio ﬁj Imprimir [ﬁ Compartir
SENA I

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién de Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

+ Codigo del Programa de formacién: 723105 V102

+ Nombre del Proyecto: Implementacion de procesos de gestion empresarial, produccién
y de innovacion en las unidades agropecuarias en el Departamento de Boyaca

+ Fase del Proyecto: Planeacién

+ Competencia:
Planear la produccién segun los requerimientos del mercade y normas técnicas
nacionales vigentes.

+ Resultados de Aprendizaje:
Plananr ln rradiinridn madianta o Anlicacidn Aa e fiindamantae taArinne u mrdeticae

Pagina 1 de 11 100%  Proporcionar comentarios a Microsoft

0%:18a. m.

15/03/2022 E-"

Anexo 1.4 Material de apoyo.

Arch X RES!

'documentcloud.adobe.com,

B Gmail » YouTube J& Maps

Adobe Acrobat OneDrive > Diagrama causa efecto Metodologia. Solo lectura Qe
L]

DIAGRAMA DE CAUSA-EFECTO

La siguiente ficha te permitira conocer el procedimiento para elaborar un diagrama de causa-efecto, de espina de
pescado o de Ishikawa.

¢Qué es un diagrama de causa-efecto, de espina de pescado o de Ishikawa?

Esunatécnica de representacion graficaque te permiteanalizar unfendmeno, problema o hecho y su vinculo conlas |
causas involucradas en su realizacion (Ayala y Zurita, 2013, p. 274). El resultado de esta técnica ilustra graficamente la
relacién entre un problemao efectoy susantecedentes o causas, distinguiendo en estas dltimaslos factores mas importantes
de los menos significativos (Ayala y Zurita, 2013, p. 274).

¢sComo se aplica?

El siguiente procedimiento pretende transformar el texto a diagrama. Para ello sigue los siguientes pasos:

‘ Paso 1: establece un listado de causas. ‘

© 1 |0 BB R

e aqui para buscar
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364294- FABIAN FERNANDO SEPULVEDA

Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion .

OBLIGACIO! X 5 X RESULTADO Cartilla_Fun X w' LISTADECH' X A Cartilla_Fun X w® GUIAR1 20

senad-my.sharepoint.com

> YouTube (A Maps

Word LISTA DE CHEQUEO 01 83+ E:é; Fabian Fernando §

[® Modo de accesibilidad Dq_'w Lector inmersivo / Abrir en la aplicacion de escritorio @ Imprimir [ﬁ Compartir

*
%A% Servido Naclonal de Aprendizaje SENA
bk INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
Regional: Boyaca [ Centro de formacion: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: Abril- 2021
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion de Empresas Agropecuarias.
Proyecto de Formacion: Implementacién de procesos de gestion empresarial, productiva y de
innovacién en las unidades agropecuarias sena empresa en el Departamento de Boyaca.
Competencia: Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes
Resultado de aprendizaje:

1. Planear la produccién mediante la aplicacion de los fundamentos tedricos y practicos existentes en
la organizacion de los procesos de las empresas agropecuarias, con el uso de herramientas manuales
o sistematizadas apoyados en software especializados segln normas legales vigentes.

Nombre de la Evidencia: Taller relacionado con identificacion y aplicacion de herramientas de
diagnéstico.

Evidencia. Desempefio Producto X

Criterios de evaluacion:

Reconoce y argumenta sobre la importancia de la funcién de planeacién de la empresa agropecuaria,

eu alaharasiAn lac farmae n tinne da hamramiantae Nisannctina varishlae intarnae v avtarnae Ada la

100%  Proporcionar comentarios a Microsoft
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Anexo 1.6 Reporte Juicios de evaluacion.
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A1 - @ fx Reporte de luicios de Evaluacidn
A B C D E F
1 Reporte de Juicios de Evaluaci
2 Fecha del Reporte: 15/03/2022
3 |Ficha de Caracterizacion: 2508405
4 | Cogigo: 723105
5 |Versiom: 102
6 |Denominacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
g Fecha Inicio: 07/03/2022
g Fecha FAn: 06/02/2024
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
42 |Centro de Formacion: 9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
13 Tipo de Documento [NGmero de Documento | Nombre [Apeliidos IE'aao [Competencia Resultad
cc 1002454990 OSCAR EDUARDC SANTOS DALLOS INDUCCION 1 - PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344041 -
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Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
NIDACIARL

[[] navegacién 17 > 2 H B ® @QODiss--——™>0 + 27

0314p. m.
oz T

aqui para buscar i T d® 15°C Luvialigera ~ O & %@ 7z )
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- Anexo 1.12 Plan de trabajo .
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL. &
R
Actividad Descripcion Ambiente | Materiales | Responsables
) &
requerido
Socializar guia | Se procede a realizar lectura de la | Ambiente | Pc, internet, | Instructor / &
de aprendizaje | guia de aprendizaje y expresar lo | de hojas, aprendices 0
que se entiende y las dudas que se | formacion, | marcadores.
puedan dar. con  su -
respectiva - fo)
dotacién '
=
[©)
®
3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE :
Pigina: 2/8  Palabras:1377 Revisidn ortogratica » | O Dow- - —O +: 54

Uuvia ligera

- Anexo 1.13 Guias de aprendizaje.
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formata Reemplazar -

SENA

\l.
p>
P 7 R

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE &
>
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE o—
B
L2
+ Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO DIGITAL

+ Cddigo del Programa de Formacion: =

» Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales. @

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS
POSTULADOS DE LARESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO DIMENSIONES
2. RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE
MNEGOCIQ.

3. RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
DIGITAL SELECCIONADA

¢ Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION B

Pagina: 1/8  Palabras:1377 Revisién ortografica » i
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- Anexo 1.14 Material de apoyo.
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- Anexo 1.17 Reporte Juicios de evaluacion.
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2 ANDREA CAROLINA GALINDO ABRIL 1052413221cc A A A
3 |ANTONIO DARIO BURGOS PALENCIA 74170312cc A |A !A
4 ANTONIO JESUS TAMAYO GUTIERREZ 1002539130cc A A A
5 |DAIRA VANESA BAEZ GIRATA 1098436107ti A A A
6 |DEISY MARCELA CUEVAS GOMEZ 1005299863cc A A A
7 |[EDWIN ALEXANDER DIAZ CETINA 1007654193cc A A A
8 |FLOR NELLY ALBA PUERTO 1053614230cc A A A
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Obligacion 2 - Evidencia 2- Descripcion evidencia.
EVIDENCIAS 2 actividades académicas a las que sea convocado.

Anexo 2.1 Fecha. 22 de Abril.

- Soporte de programacion reunion de Instructores de Cedeagro , convocada por la coordinacion de centro .

Bandeja de entrada - Sena

& T Archivar il Eliminar

18 al 22 Al 25 al29 Abril 40 HORAS

<) Responder ) Responderatodos — —> Reenviar

Correo nuevo Bandeja de entrada Todo

Cuentas
Luis Alberto Cardenas
@ 22 Abril-

ot 4 CARGUE DOCUMENT!
fabsep1@hotma.. 2
Onmicrosoft 23

Fabiansepulve..

coorcedg

AJUSTES PROGRAMA 2
fisep: Apreciado Instructor 1

Sena 25

Luis Alberto Cardenas
Nuevos recursos Te
Compafieros muy

Carpetas

Bandeja de... 25

coorcedg =W
Citaci6n Comité Acac 23/03/2022
Cordial saludo respet:

Borradores

Elementos enviad...

Luis Alberto Cardena:
Plan de acompafiamie
Compafieras muy

Més
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aplicaci6n gratuita
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Obligacion 3 - Evidencia 3- Descripcion evidencia.

EVIDENCIAS 3 Registrar, verificar, actualizar .

TITULADA 1
- Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium

Do @ | ®w B
2 C & senateritoriola, 0 /i - r Q ERl 4]

ii Aplicaciones % Gmal » YouTube A Maps Lista de lectura

"

B

“ CONTENIDO

Buscal Mosirar sole:  Tede ¥

B D W

(@ Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

7z Regresar
m Gestion De Empresas Agropecuarias (2508405)
E NOMERE TIPO ACCIONES
INDUCCICN Cameta v @
. PROGRAMA DE FORMACION Carpeta v @ ‘E]‘
(Soy Eval
PROYECTO FORMATIVO Carpata W -

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

- Anexo 3.2 Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA 1,2,3
- Anexo 3.1 Pantallazo creacion ruta de aprendizaje

senasofiaplus.edu.co)

[ Ejecucién de la Formacién <
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

@ Reportes <

FORTALECER HABILIDADES EMPRENDEDORAS ANALISIS DE CASO DE
EMPRENDIMIENTO Y ESTABLECER COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS LJd
PERSONALES.
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y B+
COMPETENCIAS PERSONALES
RUTAFICHA 2509656 =+
2450349 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL =+
FICHA #2487254 +
FICHA 2481714 (EMPRENDIMIENTO DIGITAL) (=L
EMPRENDIMIENTO DIGITAL (62360012) GRUPO 2 FICHA 2404507 I=E 3
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y +
COMPETENCIAS PERSONALES e
< >

< >

Ruta de Ap j

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® EMPRENDIMIENTO DIGITAL FICHA 2535847

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje (sox St

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versin 9.0.54 Powered by SENA -+ ©® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a188;

& 15°C Uwialigera ~ 5 & @ 7

oouoz T
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- Anexo 3.2 Reporte Juicios de evaluacién
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Evidencias 4.
Anexo 4.1 Informe de ejecucién contractual mes Marzo 2022.
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Coosnadarcoasmes Goordinaciin PRODUCCION _ SEGUN __L0S e
Coordinacin Aradem Acatémica REQUERIMENTOS DEL IERCADO =

Dussme- Boyas Y NORMAS  TECNICAS
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Fabian Femando Seputveds Reyes entficado oon o odduls de cudadsnis No. 8003138 de
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- Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de Marzo
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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@ CC 80803188 SEPULVEDA REYES FABIAN FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll19a 114-38 BOGOTA-BOGOTAD E. 7T No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Dieshora | Valor
200205 0003 | 1420154792 |saanonne i 2022104725 | 2072/04/20 | BANCOLOMBIA | of $451,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

SALDOSE
INCAPACIDADES

INTERESES MORA VALOR A

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,200 S0 S0
PORVENIR 230301 800,224,808 & 1 $244,200 S0 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,000 S0 S0
ARL SURA 1411 890,903,790 5 1 516,000 S0 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,800 S0 S0
NUEVAEP.S. EPSO37 900,156,264 2 1 $190,800 S0 s0
TOTAI $451,000 S0 S0
[0 avegacién 11 0% B ® F

- Anexo 4.3 Cuenta de cobro
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Capturary comparz

A
N .l DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [294igo Regional 15
= CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Eddigo Centro 911010
| 7A< REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracién Abril de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA - SERVICIOS PRESTADO Version ENERO 2022- 1,22
@ DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.998.034-1 1D de Proceso 75724-811548
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) INo. de documento 411697
= DATOS DEL CONTRATISTA
| Nombres y apellidos contratista: | FABIAN FERNANDO SEPULVEDA REYES 3213084209
Correo electrénico flsepulveda@sena.edu.co c.c. 80.803.188 IPIN° de contacto |—

Banco al cual

|Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superior: N

BANCOLOMBIA

Ha contratado o

os

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Régimen delIVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

NO

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de VA 7
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta l 04838241862

i dos o mas NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
la su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200

NO

N° del 3364204/2022 N° Compromiso SIIF [ 16822
Valor Total del Contrato $40.184.667| N ° Pago I Periodo objeto de pago | Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 32.554.667 3 | Del 01/04/2022 Al 30/04/2022 $ 3.815.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.739.667| | Legalizacion comisiones del periodo S 0.00]

OBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral que imparte el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroinduslrial en el area de Administracion del programa de formacion Titulada Reguiar y/o Complementaria
de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

[[] Navegacion 1/1

Ingresos por honorarios § 3.815.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.815.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos §0
RASF PARA RETENCION EN | A FLIENTE £ 2 Ka&NAN TOTAI RETFFIIENTE PRESENTE PAGO &n

2k B

Pagina 19 de 19



