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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Abril 2022

Sefior

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3519689
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3519689 del afio 2022

Yasmin Amanda Pedraza Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.372.606 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($
40.184.667.00), honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez(10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOS CIENTOS QUINCE MIL
PESOS ($3.815.000.00) correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 b) dltimo
pago por valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
($2.034.667) correspondientes al mes de Diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area de Sistemas del
programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la | Durante el mes de Abril teniendo en cuenta
formacion profesional, | la programacion, se planeé el proceso | EVIDENCIAS 1

aplicando las guias vy formativo en: Planear, orientar y
o " Planeacién, orientacion j i6n valuar |
procedimientos emitidos por aneacion, one taco_, y gjecucp y | evaluar ’a
. - .. | evaluacién de la formacién asignada: formacién
la Direccion de Formacion

. profesional.
Profesional del SENA, el
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Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA,
los lineamientos del equipo
pedagoégico de Centro y las
orientaciones de la
Coordinacion Académica

SUBIR PROYECTOS FORMATIVOS

e Técnico en Agroindustria
Panelera

e Técnico en Monitoreo Ambiental

e Control de Calidad en la Industria
de Alimentos

TITULADA PRESENCIAL 1

Tgo. Procesamiento de Alimentos
Fecha: 04 Abril — 08 Abril
Ficha: 2507947

Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Resultado: Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion disponibles

..Elaboracion de:

. Planeacién pedagdgica.

. Plan de trabajo.

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Pantallazos de cargue del portafolio a
plataforma Territorium.

. Reporte Juicios de evaluacion.

. Registro de inasistencia en sofia plus

. Actas de induccién. (para fichas con
resultados de induccion).

. Plan de mejoramiento

TITULADA PRESENCIAL 2

Tgo. Gestion de Recursos Naturales
Fecha: 18 Abril — 22 Abril
Ficha: 2448712

Competencia: Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Proyecto formativo

- Anexo
Pantallazo
Cadigos
proyectos
formativos

TITULADA 1

- Anexo 1.1 .
Planeacién
pedagdgica.

- Anexo 1.2
Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.3
Material de
apoyo.

- Anexo l4
Instrumentos
de
evaluacion .

- Anexo 1.5
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.6
Reporte
Juicios de
evaluacion.

TITULADA 2

- Anexo 1.7 .
Planeacién
pedagdgica.

- Anexo 1.8
Guias de
aprendizaje.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Resultado: Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién disponibles

Elaboracion de:

. Planeacion pedagogica.

. Plan de trabajo.

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Pantallazos de cargue del portafolio a
plataforma Territorium.

. Reporte Juicios de evaluacion.

. Registro de inasistencia en sofia plus

. Actas de induccién. (para fichas con
resultados de induccion).

. Plan de mejoramiento

TITULADA PRESENCIAL 3

Tgo. Gestidon de Empresas Agropecuarias
Ficha: 2508292 - 2508405
Fecha 25 al 29 abril de 2022

Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Resultado: Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién disponibles

Elaboracion de:

. Planeacién pedagdgica.

. Plan de trabajo.

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Pantallazos de cargue del portafolio a
plataforma Territorium.

. Reporte Juicios de evaluacion.

. Registro de inasistencia en sofia plus

. Actas de induccién. (para fichas con
resultados de induccion).

. Plan de mejoramiento

Anexo 1.9
Material de
apoyo.
Anexo 1.10
Instrumentos
de
evaluacion .
Anexo 1.11
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.12
Reporte
Juicios de
evaluacion.

TITULADA 3

Anexo 1.13.
Planeacién
pedagdgica.
Anexo 1.14
Guias de
aprendizaje.
Anexo 1.15
Material de
apoyo.
Anexo 1.16
Instrumentos
de
evaluacion .
Anexo 1.17
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.18
Reporte
Juicios de
evaluacion.
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Fecha: 18 de Abril al 22 de Abril

Ficha: 2535832 - Informatica: Microsoft
Word, Excel E Internet

Competencia:

Analizar los requerimientos del cliente
para construir el Sistema de Informacion

Resultados de aprendizaje:

1: Utilizar un lenguaje de programacion
orientacién a eventos y manejador de base
de datos, combinados con herramientas
ofimaticas de acuerdo con las
necesidades del cliente.

Elaboracion de:
- Plan de trabajo.
Guias de aprendizaje.
Material de apoyo.
- Instrumentos de evaluacién
Reporte Juicios de evaluacion.
Registro de inasistencia en Sofia
Plus

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

- Anexo 1.19
Asociar ruta
de
aprendizaje

- Anexo 1.20

- Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.21
Material de
apoyo.

- Anexo 1.22

- Instrumentos
de
evaluacion

- Anexo 1.23
Reporte
Juicios de
evaluacion

- Anexo 24.
Registro de
inasistencia
en Sofia Plus

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la

Subdirecciéon de Centro,
supervision del contrato y/o
las coordinaciones del
Centro de Formacion.

22 Abril, Reunién Coordinacion
Académica

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas a
las que sea
convocado.

- Anexo 2.1 Listado
de asistencia a la
Reunién
convocada por
Coordinacién

Académica

Registrar, verificar, actualizar | Durante el mes objeto de cobro: EVIDENCIAS 3
y hacer seguimiento Registrar,  verificar,
oportuno en los sistemas de actualizar .
informacion I nti
y ‘f). acio |une Et‘.,e ;d"’:d TITULADA PRESENCIAL 1 TITULADA 1.

etina para 1a festion de 7a Ficha 2507947 - Anexo 3.1 Pantallazo
Formacion Profesional - Se realizo cargue del portafolio cargue portafolio
Integral. de la FPI a Territorium Territorium
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Se registro las respectivas novedades de
aprendices en Sofia Plus.

TITULADA PRESENCIAL 2
Ficha 2448712

- Se realizo cargue del portafolio
de la FPI a Territorium
Se registro las respectivas novedades de
aprendices en Sofia Plus.

TITULADA PRESENCIAL 3
- Ficha 2508292 - 2508405
- Se realizo cargue del portafolio
de la FPI a Territorium
Se registro las respectivas novedades de
aprendices en Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

- Se realiz6 cargue del portafolio
de la FPI a Territorium

- Se reqistro las respectivas
novedades de aprendices en
Sofia Plus.

- Reporte aprendices calificados

Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades
de aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA 2.

- Anexo 3.3 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium
Anexo 3.4 Pantallazo
registro novedades
de aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA 3

- Anexo 3.5 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium
Anexo 3.6 Pantallazo
registro novedades
de aprendices en
Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

- Anexo 3.11
Pantallazo cargue
portafolio Territorium
Anexo 3.12
Pantallazo y/o correo
con asociacion de
aprendices a
certificar ficha

Aportar de manera oportuna
la documentacion necesaria
para verificar el cumplimiento
del

objeto contractual, de
acuerdo a los lineamientos
de la entidad.

Durante el mes objeto de cobro se:

- Presento el Informe de ejecucion
contractual

- Planilla de pago seguridad social
y recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en la
carpeta One Drive

EVIDENCIAS 4
Aportar de manera
oportuna la

documentacion.

Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes Abril
2022.

Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
Marzo

Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
Abril 2022

Anexo 4.4
Evidencias cargadas
en la carpeta One
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Drive del mes de

Abril
5 Rendir los informes de las | Durante el mes objeto de cobro: EVIDENCIAS 5
acciones y los productos | Se realizé el respectivo cargue de Rendir los informes

resultantes del proceso de informacion actualizacion en el formulario | 4e |as acciones.
“Avances del proyecto formatico”

aprendizaje, Anexo 5.1 Reporte
dentro de los plazos vy de cargue y envio del
formatos establecidos por el formulario de
Sistema  Integrado  de avances del proyecto

., ductivo.
Gestion y AutoControl SIGA. procuctiva

6 Apoyar técnicamente la | En este mes el centro no requirié de esta | En este mes el
estructuracion ylo | actividad para objeto de pago. centro no requirio de
supervision de los procesos esta actividad para
de adquisicion de objeto de pago.
bienes, obras y/o servicios
cuando se requiera por la
Subdireccién de Centro y/o
supervision del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4440787542 de la planilla, SOI operador, Marzo 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / Yasmin Amanda Pedraza G. 2022

Cordialmente,

Firma

Yasmin Amanda Pedraza G.
Contratista

C.C. No. 46.372.606 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3519689 de 2022
Coordinador Académico
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PANTALLAZOS PROYECTOS FORMATIVOS

El Proyecto Aprendizaje "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MUESTREO Y MONITOREO DE LAS VARIABLES
AMBIENTALES (SUELO, AGUA, OLORES, RUIDO Y RESIDUOS SOLIDOS) EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN LOS

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYA" se ha guardado exitosamente con el cddigo: 2475737

Presupuesto Estimado del proyecto
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El Proyecto Aprendizaje "/NAPLICACIC')N E IMPLEMENTACION DE BPA Y BPM PARA LA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA CANA PANELERA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA" se ha guardado exitosamente con el

codigo: 2472585
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ACTUALIZADA LA INFORMACION

El Proyecto Aprendizaje "APROP!ACIC')N DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA, APLICANDO CONTROL EN LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES." se ha guardado exitosamente con el codigo: 2473173
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TITULADA PRESENCIAL
Fichas: 2507947

Fecha 4 al 8 Abril

Tgo. Procesamiento de Alimentos

Anexo 1.1 . Planeacion pedagégica.

N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PPROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
Fecha de Elaboracion
01 ABRIL OE 2022
Denominacion del Programa de Formacién
TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALMENTOS
Modalidad de Ejecucion
PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa
sar321v
Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)
que elabora la planeacion X
BOYACA - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL.
YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ CEDEAGRO
Nombres y Apellidos
AcTVIDAD DE DESCRICION DE LA
e S OBSERVAGONES.
) T T APRENDTATE
HORAS TRABAIO DIRECTO Dl ey responsaotes
e TESeOE
[fomacien presional
integral de acuerdo
con lavision
|Asumir s deberes y derechos con base (nstcional
onia ey y b ot neuciona i con [ideo Beam,
|en el marco de su proyecto de vida. sillas y Utz |Asimila la didéctica de|
mesas, con formacion
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orden y aseol cuenta estilos de
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ace h
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cuenta os ineamientos indumentara [entajas y limitaciones desarolo de s
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Reconocer Los Actividad Procedimental [ Talleres, debates, pata, competencias y de la
| e Promowerla  |Concertar altemativas y acciones de Desarollar acciones de et o o distintvos) estrategia de
fineamientos |y oaccion idénea  |formacion para el desarrollo de las formacién para el desarollo fo de caso, foro, | ote de |Video Beam,  |instructor drea {omacién por
Institucionales de Lal 0o o [competencias el programa formacion, | i s competencias del jesa redonda, lwiade o (Computador  ligcnica, Instructor T, | royectos seg
ANALISIS FomaCiOn ey | 105 dems y con'a[con base en la pliica instiucional programa formacion, con = 8 deas, conersalor, . [aprendices y lAsesor pedagonico.  [pavkmetros
Profesional Integral : lecturas autoreguiadas - |parémetros
o e | naturleza en fos base ena poltica o e Jdocentes Eauipo Bienestar | natucionales.
oo™ | conentos laboray instituional, bsenacién y and Los equipos. laprendices
Proyectod socia, Actividad valorativa ideos, car mobilasio iigencia formatos
actitudinal: Reconocer el adecuado y [entercio en cuerta los
elory a pertnencia de fa suituidos ineamientos
Recooce o o paricpares e 130 o rnaciny i
e o, e e o Ia. metodologia de formacin espacio
ambientes de aprendizajey la que el Sena imparte par el seain - |Video Seam dentifcay reiaciona
oo o macn o scergo | 65 o s cumetencins rgencas Compasr [as competencias y
|con la dindmica organizacional del SENA. el los resultados de
programa aprendizaje del
Condiciones. crograma de
ambientales omacico
ceales e
cuanto
[minacin, cidencia de product:
emperature, reaiza of documento
entacién,  npropia s T con e desarrllo delas
Gostonasaroanacon o acverdocon S proni s TG como |70 s
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- Anexo 1.2 Guias de aprendizaje.
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Anexo 1.3 Material de apoyo.

&
SENA

N

COMPETEMCIA: 240201500 Promover la interaccion idénea consige mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RESULTADO: 24020150012 Gestionar kz informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las Tecnologias de |2 Infermacion y la Comunicacion disponibles.

MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD

Fecha Inicio Actividad :28 de Febrero de 2022 Fecha Final Actividad : 04 de Marzo de 2022

Con esta actividad se espera conseguir que el aprendiz participe activamente de los Foros, como
es el Social y de dudas e Inguietudes.

FORO

Esta herramisnta permite la comunicacion con el instructor y compaferos, socializar entre
el grupo de trabajo y realizar actividades de forma colaborativa a traveés de comentarios y

debates.

INGRESO A LA PLATAFORMA TERRITORIUM

El aprendiz lo puede realizar desde Sofia Plus

Aprendiz — LMS — Consultar Ficha de caracterizacion — Buscar ficha de caracterizacién, Ingresar



- E WSS

O desde www.senavirtual.edu.co

SENA ocaoraal vy

nprvebrada sl ee busndaggie

DIGITAL -

- Se debe digitar el mismo usuario y clave de Sofia Plus

Ingresamos a MIS CURSOS ubicado en la barra izquierda de
Territorium, seleccionamos la ficha que estamos cursando



U ChRas

| Acamuee sy Cancwm am,
T -

1R vy -

TN e AN W

Whyvgm s we coper o0 wrm

2 Vg ek

B .

Y se podra visualizar los foros asociados al programa de formacion
en que se encuentra el aprendiz, (en este caso Foro social y Foro de
dudas e inquietudes)
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Anexo 1.4 Instrumentos de evaluacion .

ﬁif Sarvico Nackonsl 38 Aprendizajs SENA

INSTRUMENTO DE EMALUACION: LISTA DE CHEQUED

Raponal: BOFACA I{ulllludu R e Sn: CEDESD B

Facha da apbeacids: [Dia = bas = 4fio|

Pragrami di Fermacan:  TECOROHLOGD EN PROCESAMIESNTC DE ALIMENTOS

Frepeclo da Farmacidn: Prodeiimints de o flid @l dpropetadnad afifEndo reguinos da

i i v s b £l il e oo s @ a normativa an el dapacta manbs de Basyaca

i pirliedea | Pro=aaear |ainlardciidn |disea condljio msma, den ke diamds iy oo b s bursl eed an ke
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Carren lndlibeanil.

Evidiricia: Dridm piefs Frodatin K

Critierion de avalaaciss Apropa Bs TG Como hermimresnla de aprendizags &n s el Soonadios
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Durackn de Lo aglkciddn da la lina de Saquies 30 minutos

Mo b Sl Aarasds Fesa: ZMIsdgF
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TURAFLE
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Anexo 1.5 Pantallazos de cargue plataforma Territorium.
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Anexo 1.6 Reporte Juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 18/0412022
Ficha de Caracterizacion: 2507947
C6gigo: 921321
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
EN EJECUCION

07/03/2022

06/03/2024

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA

9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documen— |Numero de Documeny— |Nombre lﬁelhdos ~[Competencia |Resultado de Aprendizaje —[Juicio de Evaluacion [5[Funcionario que registro el juicio evaluativo
3 1002396348 [ANGIE TATIANA REAY VIRACACHA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! (APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
5 & Loc
cc 1002414489 LINA PATRICIA [AVELLA RIVEROS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
uCoDuACI 2 Loc
3 1002458205 [ANGELA SOFIA PEREZ NINO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1002458552 DUVAN EDUARDO PEREZ GIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1002527919 JULIAN STIVEN SALCEDO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' [APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1002734890 EMILSEN LUNEY CACHAY CATANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ca. e
T 1052379812 [ANGELA DAMARIS [ALARCON RIVEROS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! (APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
5 2 oo
cc 1052384584 LAURA SOFIA CARDENAS ESTUPINAN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INCODIACIAN Y 1 MALICACIAN NISDONID) CS
3 1052407583 YULILISETH [ TORRES BETANCOURT EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1052410268 CAMILO ANDRES' CRISTANCHO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
il 1052837366 SERGIO ALEJANDRO GAVIDIA ACEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
il 1052837507 [VALENTINA BECERRA SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ca. e
cc 1055272060 LUISA MARIA CARVAJAL LEON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
_ 5 & Loc
i 1057978809 [ANDRES FELIPE BOADA NIRO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMCODIACIAN Y L MALIC ACIAN NISDONID) CS
i 1116690216 WILMER ANDRES COTINCHARA CATANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 60441924 OLGA LUCIA PINTO MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225355 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO [CC 46372606 - YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




Tgo. Gestion de Recursos Naturales

Fecha: 18 Abril — 22 Abril
Ficha: 2448712

TITULADA PRESENCIAL 2

- Anexo 1.7 . Planeacion pedagodgica.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PPROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
~FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
Fecha de Elaboracién
01 ABRIL DE 2022
Denominacion del Programa de Formacion
"TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES.
Modalidad de Ejecucién
PRESENCIAL
Cadigo y version del Programa
222208 V100
Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada) PIAGNOSTICO Y ELABORACION DE PROGRAMAS PARA EL MANEIO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada) 2032641
q la planeacién
BOYACA - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL.
'YASMIN AMANDA PEDRAZA GOMEZ CEDEAGRO
Nombres y Apellidos
ACTIVIDAD DE AMBIE DE CAIERIOS OE DESCRIPCION DE LA
oBseRVACONES
titulada) ACTVAS ERARED /APRENDIZAJE e
oms o || MATRAESDE STRUCTORES
AT e OTes0 O
fomacion profesional
ntegral de acuerdo
con a vsion
|Asumir os deberes y derechos con base instiucional
lenlas leyes y la nomatia institucional |Auia con ~ [Video Beam,
fiit | Computador
len e marco de su proyecto de vida. y |Asimia a didactica del
mesas, con fomacien por
excelente proyectos teniendo en
orden y aseo| cuenta estilo
de la aprendizaje.
instalacien.
Disponibiica [Reconoce la
d ce metodoiogia
denifcar s oportunidadies que ¢l Sena [ecipientes metodooga
lofece en el marco de a fornacien e la |Video Beam, rstitciona ¢
proesionaldo acuedo con ol contexo | acividad Cognitiva isposicion |Computador senacer como
Conceptualizar sobre ce resicuos aprendiz e idencia de
aspectos de a orentacion de s0 Gesempeno
1a Formacion projesional apropiado e dentifca las paricipacion y
L(ERy L :
cuenta los lineamientos indumentaria \entajas y limitaciones desarrolio de las
institcional (unforme, el enfoque por actiidades propuestas
tividad Procedimental: oata, ompetencias y de
Reconocer Los rla  [Concerar atemathes y acciones de Desanolar accione: Toveres, devates. cistiniios) ega de
ineamientos [formacién para el desarrollo de las [estudio de caso, foro, |Video Beam, strategia de
et g Interaccion donea 5 macion para el desarollo e vedonis s ge [P parte de Instructor area lormacicn por
" 1sigo mismo, con [competencias del programa formacion, de las competencias del o " los (Computador técnica, Instructor Tic. [proyectos segin
OmaCen a1 | 105 demas y conla [con base en la poliica insiitucional rograma formacicn, con deas, comersatorio,  [aprendices sesor jco. o
ANAUSIS | proesional Inegral | 105 demés ¥ con'| P progrema fo 2 8 lecturas autorreguiadas, - |%PENICes ¥ (Asesor pedagdgico, | parémetios
naturaleza en los base en la poltica s Equipo Bienestar | heutucionales.
Sena, del Programa ‘contextos laboral institucional. [obsenacion y andlsis de Los equipos, |aprendices
Y Projecto de et Aotwidad valoratva s, carera de oot "
Fomacion Vi lobsenacion. ! Diigencia formatos.
acttudinal: Reconocer el adecuadoy teniendo en cuenta los
Ia pertinencia de la cistrbuicos (ineamientos
Reconocer i ot e s partcpntes e o e e b iy s rstuianas
|proceso formativo, el papel de los. ‘a metodologia de formacion espacio
rmentes 0o s y que el Sena imparte para el seqin|Video Beam, [dentifca y relaciona
Imetodologia de formacion, de acuerdo | 2i°ance de las competencias| exigencias ~ (Computador las competencias y
lcon la dinamica organizacional del SENA del programa. ce! 05 resutados e
programa aprendizale del
Condiciones. orograma de
ambientales comacis
decles en
cuanto a
minacidn, idencia de producto:
temperatura, realiza o documento
entiacion, o s TIC como €00l desarrollo dels
(Gestionar la informacién e acuerdo con eco [ppropia las Te ividades sugeridas
los procedimientos establecidos y con las eneral, |Video Beam, orondiie entos |Por e mtructor
ecnologias de lainormacion y la idos). | Computador e s [acionadas conel
lcomunicacion disponibes. reconocimiento
de la formacicn. |portal SENA SOFIA plus,
Plataforma Teritoriumy
Correo Insitucions!




Anexo 1.8 Guias de aprendizaje.
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Anexo 1.9 Material de apoyo.

&
SENA

N

COMPETEMCIA: 240201500 Promover la interaccion idenea consige mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral vy social

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RESULTADO: 24020150012 Gestionar ka informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las Tecnologias de |a Infermacion y la Comunicacion disponibles.

MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD

Fecha Inicio Actividad :28 de Febrero de 2022 Fecha Final Actividad : 04 de Marzo de 2022

Con esta actividad se espera conseguir que el aprendiz participe activamente de los Foros, como
es el Social y de dudas e Inguietudes.

FORO

Esta herrami=nta permite la comunicacion con el instructor y compaferas, socializar entre
el grupo de trabajo y realizar actividades de forma colaborativa a través de comentarios y

debates.

INGRESO A LA PLATAFORMA TERRITORIUM

El aprendiz lo puede realizar desde Sofia Plus

Aprendiz — LMS — Consultar Ficha de caracterizacion — Buscar ficha de caracterizacicn, Ingresar



- E WSS

O desde www.senavirtual.edu.co

SENA ocaoraal vy

nprvebrada sl ee busndaggie

DIGITAL -

- Se debe digitar el mismo usuario y clave de Sofia Plus

Ingresamos a MIS CURSOS ubicado en la barra izquierda de
Territorium, seleccionamos la ficha que estamos cursando
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Y se podra visualizar los foros asociados al programa de formacion
en que se encuentra el aprendiz, (en este caso Foro social y Foro de
dudas e inquietudes)
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Anexo 110 Instrumentos de evaluacion.

?if Sarvichn Mackasl o Aprandizaie SENA

INSTRUMENTO DE EVALUMCION: LISTA DE CHEQUED

Aaponal: BOVALA |l‘.'u||l|u'Ju Lrmas én: CEDESGRD

Facha da aplcacids: [Oia = rdas = Afla)

Frogrami die Farmedan: TEONUELCHAD EX GESTHIN [ BFCURSOS SATURALES.

Fropiclo & Formstidn: Procedmnbs de mitesiin primad dgropidod o aplicinds segquiilos da
A g oo it Calid bed) i odos vl @ 1E o aliva an ol de parlaments de Boyidca

Compitiewsa: Pra=aear laintaraceidn iddsva condipn mamao, cen ke demas v oen b sabarilecs e
cenla=ton | eSS El y s a

Aasuado de dprandicaje Gastenas b nfermacion de acwiedo o5 ke presadi=-enos sstab bcido
ez Lig teenslapia de la informacidn v la comanicasdén dapanile

Mamboe de la Evidancia: Baaicer al dotuments con al diskirrels S Gy stividades supanded pae &l

Instructer reliciosadi con @l econoctisiesio dal poral SEMA SOFLS plus, Manalorma LaeBaliia v
Carreo Indbtesianal.
Evidhimicia: Dk pifes Frodasta K

Critisiod de avalaacids Apropa s TIC como hermamdenia de aprendizape en ks dierenles ceoenanios
e [ forrraackin.

Duratidn de lo splizacin da la e de csaquise- 30 minutos

Baimbon deal Ay asd§ Fcka: 244K 12

Marmboe dal Inglrucher: Yaamis A Padraza G,

CLIRAFLE
INDIEADORES TR DBSERYALIONES

Ascanoce & cormen nausenal v oabora @l doiuments oos la
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Anexo 1.11 Pantallazos de cargue plataforma Territorium.
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- Anexo 1.12 Reporte Juicios de evaluacién.



Anexo 1.13.

Tgo. Gestion de Empresas Agropecuarias

Ficha: 2508292 - 2508405
Fecha 25 al 29 abril de 2022

Planeacién pedagdgica.

®
SENA

~FORMACION PROFESIONAL INTE

GESTION DE GRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

Fecha de Elaboracion

01 ABRIL DE 2022

Denominacion del Programa de Formacion

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

723105 v 102

Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL, PRODUCTIVA Y DE INNOVACION EN LAS UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)

1045165
Instructor(es) que elabora a planeacion pedagégica X
BOYACA - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
YASMIN AMANDA PEDRAZA MEZ
S o CEDEAGRO
Nombres y Apellidos
AcTvIDAD DE e camemosoe | DECHPCONDELA
e A DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION OBSERVACIONES
) ” PR T ApRENDZAE
oRAS FORMACION RESPONSABLES
oS O
[formacien presional
integral ce acuerdo
con lavision
[Asumit los deberes y derechos con base o Beam (nsttocional
en as leyes y la normaia nstitucional [Aa con |0 Beam
|en el marco de su proyecto de vida. sillas y " |Asimila la didéctica de|
mesas, con lformacién por
excelente royectos teniendo en
orden y aseol cuenta estilos de
e la
aprendizaie
instalacion
Disponiiida Reconoce la
d de metodologia
deniifcar las oportunidades que el Sena ecipientes o
ofece en el marco de fa formacién rala |Video Beam, rstiucion)
rofesiona de acuerdo con e comexa | acividad Cognitva epocicion|Computador cness
nacional e intemacional Conceptualizar sobre de resicuos aprendz. Euidencia de
spectos de a orentacicn de ldesompeno
la Formacién profesional apropiaco de dentitca s participaciony
cuenta os ineamientos indumentaria Rentejes  limitaciones|dessurat e las
insitucional (nifome, el enfoque por[actnidades propuestas.
Reconocer Los Actividad Procedimental [Talleres, debates, pata. competencias y de la
b moverla  |Concertar altematias y acciones de Desarollar acciones de o o distintivos) estrategia de
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- Anexo 1.14 Guias de aprendizaje.
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Anexo 1.15 Material de apoyo.

&
SENA

N

COMPETEMCIA: 240201500 Promover la interaccion idenea consige mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral vy social

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RESULTADO: 24020150012 Gestionar ka informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las Tecnologias de |a Infermacion y la Comunicacion disponibles.

MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD

Fecha Inicio Actividad :28 de Febrero de 2022 Fecha Final Actividad : 04 de Marzo de 2022

Con esta actividad se espera conseguir que el aprendiz participe activamente de los Foros, como
es el Social y de dudas e Inguietudes.

FORO

Esta herrami=nta permite la comunicacion con el instructor y compaferas, socializar entre
el grupo de trabajo y realizar actividades de forma colaborativa a través de comentarios y

debates.

INGRESO A LA PLATAFORMA TERRITORIUM

El aprendiz lo puede realizar desde Sofia Plus

Aprendiz — LMS — Consultar Ficha de caracterizacion — Buscar ficha de caracterizacicn, Ingresar



- E WSS

O desde www.senavirtual.edu.co

SENA ocaoraal vy

nprvebrada sl ee busndaggie

DIGITAL -

- Se debe digitar el mismo usuario y clave de Sofia Plus

Ingresamos a MIS CURSOS ubicado en la barra izquierda de
Territorium, seleccionamos la ficha que estamos cursando
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| Acamuee sy Cancwm am,
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Y se podra visualizar los foros asociados al programa de formacion
en que se encuentra el aprendiz, (en este caso Foro social y Foro de
dudas e inquietudes)
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Anexo 1.16 Instrumentos de evaluacion .

ﬁrif Sarvicio Nacknsl de Aprendals SEHA

INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUED

Aapons: BOYECA |\'.'u||||udu fesorm e in: CEDE B 0D

Facha da apbcacios: (D = Mas = Afia)]

Pregrama de Fermaican:  TECHOLOG EN GESTION DE EMPRESAS AGROFECUARIAS

Fropeclo da Formetkdn: Podekmants de mitediE grimas dpropecaana aplicindo regasilos dea
aniguarmoa e de caidied de Gosards a la normaliva an el depirtaments de Boyaca

Compirtessa: Fra=cear la intaracciin i ddsea cansip mema, een b dimas o een b satarsl e en ke
oenbaxton |asErEl p kA

Aasuadn de dprandicaje Gasbenas b nler maciin de acuend o o6 ki pressadi=cemlos asbablacdod
ean li g 1eenala g de la infaimmacidn § L oomoni cesdn daponili

Mombre de la Eaidancia: Asaliger ol documants con al didarals Sa lay eotividaden sugsrnidas pae al
Indtructer reladiosides con & minoiisiesto dal porwal SEMA S0FLE plus, Matalorma DgpiaihHn, 7
Carred Indlitetonl.

Evidimicia:  Daidm pafs Frodasia K

Criteriog de avalaacks ADnoma Bs TIC como herameenia de aprendizae en ks dberenies csoonad os
it i dorrraackdin.

Duracidn die li splicaddan da la ina de dsagues 30 minutos

Bombrs Sl Sorasds Frcka:  Z3IHINZ

Mombre Sl Ingtructer: Yaamis A Padrata G,

CORIFLE
INDICADORES TR DBSERYACIONES

Auconoce @l cores nEalfucena v eabira al dodumanla o5 la
delinian da lak TIC, raprasiesta lal etk 5 didvsinbijas a
Srawws S un fuadrs S paralive. Anguments b impoctandis de
Lk THE e 2| ek realls did progra=a e Tomacids

Aalicn o carira de obeervacion de JucilaRMR, particiad e al
hor i g bl iea la Tota.

Elabora & mipa costapbaal de ka peguebas  Tunesaabes,
middubsd y ot qua e ancusniran en o rol “aprendic” Sal
portal SERE SOF14 plus.

Las evidanciin da amesdiap son cargadad an i aanalama

fre—

EALLECION

JUKHDS D WalOw
Canlad = Facsa

Firmia Irvilreat e
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Anexo 1.17 Pantallazos de cargue plataforma Territorium.

Anexo 1.18 Reporte Juicios de evaluacion.

wndacess)  NSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTADE CHEQUEO

Regional: BOYACA [ Centra de Fermacien: CEDEAGRDY
Facha de aplicacian: (Dia — Mes — ARic):

Pragrama de Formacion:
Proyecto de Formacidn: Procesamients de materiaé primas agropecuarias aplicande requisitos de
avsguramiento de calidad de scuerdo a la normativa =n el departamenta de Boyach.

Competencia: Promover la interaccian iddmea consigo misma, con los demias y con la naturaleza en los
camtextos laboral y wcial.

Resultade de Aprendizaje: Gestionar la infarmackdn de aceerdo con las procedimientos establecidos v
con las tecnologias de b infarmacion y ka comunicascian dispanibles.

Nambre de [ Cvidendia: Realizsr &l documents con el desarrollo de s actividades sugeridas par el
Instructar relacionadas con el reconacimients del portal SERNA S0FIA plus, Platafaormas Teootaoim v
Carrea Institucional.

Evidencia: Dassmpaia Productn X

Criterios de ewaluacian: Spropia las TIC como heramienta de aprendizaje en los dferenies escenaios
di b fammacidn.
Duracicn de la aplicacian de la lista de chequea: 30 minutos

Mambre del Aprendiz: Fichiac

HNambre del Instructor: Yasmin A Pedraza G.

INDICADORES FRET) OBSERVACHONES

Repanoee &l correa institucional y elsbora el documenta can ka
dedinicitn de las TIC, representa las ventajas ¢ desventajas a
través de un cuadro comparativo. Argumenta ks importancia de
Las TIC em el desarrollo del programa de formacidn.

Realiza ks carrera de abservacion de Tepoboopm,. particips en el
faro y publica la fota,

Clabpea el mapa conceptual de los paguetes funcionales,
mddulas v opciones gue & enpcuentran @n el ral “aprendiz® del
partal SENA S0FLA plus.

Las pvidencias die aprendizaje son carpadas en la plataforma

| s garin,

EWALLMACION

JUIC0 DE VALDS:

Ciudad - Fecha: |, de

072 Firma Instructos.

Finma Aprendiz



COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Fecha: 18 Abril al 21 de Abril

- Anexo 1.31 Asociar ruta de aprendizaje
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- Anexo 1.32 Planeacion pedagégica

Anexo 1.33 Guias de aprendizaje.

Anexo 1.34 Material de apoyo.



Anexo 1.35
Instrumentos de evaluacién

- Anexo 3.2 Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.



- TITULADA PRESENCIAL 1

- Ficha 2507947
- Anexo 3.3 Pantallazo cargue portafolio Territorium
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Anexo 3.4 Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.



- TITULADA PRESENCIAL 2

- Ficha 2448712
- Anexo 3.5 Pantallazo cargue portafolio Territorium
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Anexo 3.6 Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.



TITULADA PRESENCIAL 3

- Ficha 2508292 - 2508405
- Anexo 3.7 Pantallazo cargue portafolio Territorium

Anexo 3.8 Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.

- Anexo 3.11

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Anexo 3.12 Pantallazo y/o correo con asociacion de aprendices a certificar ficha

- e . S Sectesien x - B -
20 ca nactises " o w
“rer —. “

eratat POF - £

"N p—

JESLTT 0 14 Ses 1 Apwstiae

Aedcow 8jTerats 3w s te

e Aprendices

rakass s o ASieasline
bt PSS . AR e s b

11eat Aprerom ey doemmba o
ase

Orerearaveris ww AprrrTiine
Pras s Vs

MerrrrmreseTi ow Asrewrumee
Peie.

Sezsree
T
Wbt Lo L
Dvemay s (Iagec v Tacradiges
¥ Gawion dv Armbrssiss
7 Gewizn de Tempos

A

B DO ssobo agul para o

<
e L L e

CTT2i
€T smamo
L=t g
(F am—niie
CC vesn08
Cr ewxC
£C T
CC o712
CC T80
[l =n ]

A L b Qb

SO Wagn Vs 4§D S et vy SAA -

A TG
aiva e
CARLDS FESUADO
AN e
oz
AT b

R
pear S

L5 PeRAC
TE CATIME

PRILN e
PNIDA WO
Ll
Thee s mAta
AMTLD 3BT
PRI TORES

R LT
MIOLLON AGELO
POULTAA BITRA
s

o N 12 I W

e -

L

e Tases
12 Tenet
e Sanen
" Saaen

2 Sumein
n Vasske
[ER e
[N
£ Tenie

fretusyn. Artew du Dreasier @ es03 (4 148 S0 weersioan @ Agwris Sche sutcais 8 tat Az qus sefcu sas der (e (Tow te fszaress
Bor TRy hOrbens mpelnions wOn ot o By Se svlal prees ew ol peaens de oatioacak Al ADandy Serianse Gas UL W SOty B 1 e e

e

"‘e%ﬂ@.ﬁ. Wender W ABD 408w

mn



»eriztis

7 Utento Cunticstes

s

e

cxzifm de Io Farmacian
vwerTae Sy (% Apeedlip
MRS T 4 Agreoas

swevery £aret o Pawwaeamn

=taz=pie

e oen FUT ow Berpero

ARLAN 80 14 FAta T Apveniine

Bomses Lyrerels sy
Asreraline

]

v o Asirrmiine

£ vtant Geaw pw Azrensezee Pea e

Liwur A
[0

=

Mo P Ta T 48 AsiesTline
e U rns

B0 20U Data Duic

SSTEEND - INFGRMATICN WK
Frte fo curaiwroete ERCELE WEeET

T WORD

FJTS COMPLEMENTNRID DLRTAMACK
L Deq

|3 cpvmaas ASsciar mEwads
0 S ) CRTR Mer i

P et | n
2w s e Asoccabes & 1 1

SO Pagn Vi 4 B S net vy SNA - B S0 32

gt Camte bl

HeEsRE0eGaEd

Weiday

we ~6 0O

“ 08 W

saaceteinl 4 b Raly oe Agrvnstizhe FITA CORMPLERS S8R0 DOTAMADA. 1

e
AT




