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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de Abril de 2022

Sefior:

YADIMIR OSWALDO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3296161
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia SENA - CATA

Mélaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR 3296161 del afio 2022

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.396.987 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38.920.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos
mensuales por valor de ($ 3.892.000,00 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién de la red de COMUNICACIONES y demés de su competencia,
Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:
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son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad
de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo tales como:

a. Registro de proyecto formativo.

b. Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta

c. verificar el registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje en
un plazo méaximo de los 3 primeros
dias habiles de <cada mes,
evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accion de
formacion y/o proyecto formativo
segin la duracion de las
competencias del programa de
formacion,

d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

Fichas N° 2449277, del
complementarios de las
Ficha 2534680 y 2539918
en COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA

Se asociarén los
aprendices en el
aplicativo Sofia plus.

Fortalecimiento de Ila

integralidad en los

procesos formativos.

Elaboracion del
desarrollo curricular para
programas de formacion
del SENA y Fichas

Implementacién de
procesos pedagdgicos y
didacticos de la sesion
formativa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y alistamiento | 1 Al 18 de Abril
de las actividades de aprendizaje,
seleccionando, adaptando o | Se realizo la planeacion | Anexo pantallazo con el
elaborando proyectos formativos- del Transversal en ADSIS | correo enviado con la
productivo con caracter empresarial, Fichas N° 2449277, del | programacion del mes de
guias de aprendizaje, planeacion complementarios de las | Abril de 2022
pedagégica, planes de trabajo, | Ficha 2534680y 2539918
disefio de  instrumentos  de | &" COMUNICACION
evaluacién, material didactico, para ASERTIVA'Y EFECTIVA
el logro de los resultados de
aprendizaje

2 Reportar y registrar en el aplicativo | 1 Al 18 de Abril
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI Se realiz6 la creacién | Anexo: pantallazo de

Transversal en ADSIS | confirmacién de cargue de

horas

Pantallazo de asociacion
de aprendices a la ruta de
aprendizaje

Diagrama de  horario
instructor —Sofia plus de
los complementarios vy
Transversal en
COMUNICACION
ASERTIVAY EFECTIVA
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Realizar la induccién institucional a | 1 Al 30 de Abril 1 Al 18 de Abril
los aprendices de acuerdo con los o . ) _
lineamientos institucionales. con el | S€ realiza induccion el | Se anexa evidencia
primer dia en cada una de | fotografica en los

fin de contextualizar a los aprendices
en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la misma
orientar la apertura del portafolio de
evidencias del proceso formativo, el
reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la
accion de la formacion.

las fichas de
complementarios y
transversales exponiendo
la ficha, el objetivo de la
formacion, cronograma
de actividades y

Pendiente induccion del
19 de abril de 2 fichas

ambientes de formacion de
las Fichas 2449277 vy
2534680

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de los
programas de formacién del area
tematica objeto del contrato, asi,
aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la direccién de
formacion profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del grupo
de aprendices matriculados por ficha
procurando la  desercion de
aprendices de la formacién aplicando
y haciendo cumplir el reglamento del
aprendiz.

de

1 Al 18 de Abril

Actualice el drive como
instructor de
COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA
EN EQUIPOS DE
TRABAJO con las Fichas
N° 2449277

Actualizaré el driver de
acuerdo al avance de la
formacion

del
del

Anexo  pantallazo
DRIVER portafolio
instructor

Solicitar oportunamente, el uso de
los elementos necesarios Yy
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accién de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos

Para este periodo de
cobro no se realizo esta
actividad.

No se relaciona evidencia
de este ITEM , debido a
gue este mes no se ejecuto
esta obligacion.
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bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en

Para este periodo cobro

No se relaciona evidencia

la etapa productiva a las o los|no se realizo esta|de este ITEM , debido a
aprendices que le sean asignados y | actividad gue este mes no se ejecuto
documentar esta actividad segun el esta obligacion.
procedimiento de ejecucién de la

FPI.

Realizar la Evaluacion de las |1 Al 18 de Abril

competencias de los aprendices, o

emitir y registrar los Juicios | S€ realizaron los juicios

evaluativos de cada aprendiz, (Etapa evaluativos ~ de  los Juicios registrados en sofia
lectiva y productiva), previa | Complementarion de las Pl all
verificacion efectuada del portafolio | Fichas N0.2496590, | F'!IS: aneX0 paniatiazo.

de evidencias del de | 2426284y 2508114

aprendiz,
acuerdo a los criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacion en un plazo méaximo de 8
dias después de finalizada Ila
evaluacion de las actividades de
aprendizaje

Del 19 al 30 de Abril Se
estaran evaluando las
fichas en el orden de
finalizacion respectiva

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Para este periodo de
cobro no se realizo esta
actividad

No se presentan
evidencias debido a que
este mes no se ejecuto la
obligacion

Reportar y sistematizar en el sistema

de informacién dispuesto por la
entidad segin la  planeacion
pedago6gica del programa, las

acciones de formacién en portafolios
de evidencias y en documentos que
demuestren los resultados de la
ejecucion  contractual, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

1 Al 18 de Abril
Se contihnua con la
programacion en el

DRIVER DE TITULADA
donde se programan con
los demas instructores las
fichas a ejecutar en cada
uno de los meses del afio
2022.

Anexo pantallazo de la
actualizacién con la
progracion concertada a la
ficha con los demas
instructores.
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10 | Realizar la presentacion de | Para este periodo de | No se presentan
resultados de ejecucibn  del | cobro no se realizé esta | evidencias debido a que
programa de formacion, sobre la | actividad este mes no se ejecuto la
pertinencia y validez del mismo, obligacion
como indices de desercion yl/o
oportunidades de mejora o validez
del mismo. Entregar acta con el
informe de resultados por programa
de formacién al finalizar el contrato.

11 | Construir junto con el equipo de | Del 1 al 18 de Abril. No se anexa evidencia a la
instructores de su red de _ fecha para esta obligacion
conocimiento, el Banco de material | Para este periodo no se | .,nwractyal,
didactico para cada programa de | €@lizo ninguna actividad.
formaci.én con base en Iineamientqs del 19 al 30 de Abril se
|n.s'F|tUC|onales, entregar gna copia programara una_reunion
d'g'tal_ d.e, este’ matenal a la antes de finalizar el mes.
coordinacion académica.

12 | Realizar el alistamiento y aplicacion | Para este periodo de | No se presentan
de pruebas de calidad a aprendices y | cobro no se realizd esta | evidencias debido a que
encuestas de satisfaccion a las | actividad este mes no se ejecuto la
formaciones asignadas obligacion

13 | Apoyar la articulacion de las |01 al 18 de Abril Se
acciones formacion con las | realiza  maestria  de _ _
estrategias institucionales tales como | ceremonia en las 3 | An€xo evidencia
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de | jornadas de bienvenida a | fotografica
acuerdo a las orientaciones de los | los aprendices el dia 18
lineamientos institucionales. de Abril del afio en curso

14 | Realizar actividades de promocion | Del 01 al 18 de Abril

de la oferta, apoyando los procesos
de planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema integrado
de gestidn y autocontrol-SIGA

Se gestiona con las
empresas capacitacion
de complementarios.

Anexo pantallazos de la
gestién
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15 | Colaborar con la gestion de soportes | 01 al 18 de Abril Adjunto Patallazo de la
del procedimiento de Ingreso de matricila de los aprendices
aprendices al programa de formacién | S€ realizé la matricula de | ye |4 Ficha: 2534680
tales como: Ficha de matricula; | 10S @aprendices en el
fotocopia del documento  de complementario de | Se anexa pantallazo de
identidad, y/o requisitos definidos en comunicacion Asertiva y | correo para una nueva
el disefio curricular, cuando ejecute | €fectiva Ficha: 2534680y | ficha
formacién complementaria. se solicita la creacion de

una nueva fica

16 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 18 de Abril No se anexa evidencia a la
formacion lo requiera, en proyectos fecha no se ha
de investigacion técnica ylo | NO se ha realizado | yesarrollado ninguna
pedagégica para fortalecer el | MNguna actividad | actividad concerniente a
proceso de formacién del area | '€SPecto aestwe ITEM | gt |TEM
tematica objeto del contrato.

17 | Participar cuando el centro de | Para el objeto del periodo | A la fecha del presente
formacion lo requiera, en jornadas de | de pago no fue necesario | informe no se realizd
disefio y desarrollo curricular de | desarrollar actividades en | ninguna de estas jornadas.
programas de Formacién Profesional | esta  obligacion. Se
Integral, conforme a las necesidades | desarrollaran en el
nacionales y a los lineamientos | transcurso y vigencia del
institucionales requeridos para el | contrato.
area tematica objeto del contrato.

18 | Acompafar a los aprendices a las | Del 1 al 18 de Abril no se | No se anexan evidencias
actividades que se encuentren |realiza de mi parte | referente a este ITEM
planeadas por el equipo de Bienestar | ninguna actividad
al Aprendiz.

19 | Apoyar la inscripcion en el sistema | Para el objeto del periodo | Para este periodo no se
de informacién de la Agencia Publica | de pago no fue necesario | realiz6 inscripcion.
de Empleo del SENA de los | desarrollar actividades en
aprendices, de manera informada y | esta obligacion.
consentida por los  mismos,
garantizando la consignacién de | S€ desarrollaran en el
informacion veraz y actualizada, asf | fanscurso y vigencia del
como informar los mecanismos de | contrato.
consulta a los aprendices.

20 | Participar en las jornadas de | 01 al 18 de Abril No se anexa evidencia
actualizacion, capacitacion y respecto a esta obligacion
transferencia tecnolégica
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convocadas por el centro, para su
implementacién en las acciones del
mismo.

De mi parte no se realizd
ninguna actividad

21

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Del 1 al 18 de abril

Se recibe informacién y
se pone en practica las
recomedaciones del
SIGSST

Anexo imagenes  de
informacién compartida
con los compafiero en
estados de redes sociales

22

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o Ila
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual

Del 01 al 30 de Abril

Espero participar en el
proceso de evaluacion y
certificacion de
competencias en el
primer semestre con base
en el proyecto

Anexo pantallazo de
confirmacién en la
inscripcion

23

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucibn y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos Yy
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

1 al 18 de abril

Se elaboro6 y realizé el
cargue de los
documentos de la cuenta
de cobro como lo es el
GC, GF correspondientes
al mes de abril.

19 al 30 de abril

Elaborare y entregare el
informe de evidencias de
las actividades
proyectadas el ultimo dia
h&bil del presente mes al
supervisor.

01 al 18 de Abril

Evidencia que reposa en
el SECOP 2 Ejecucion del
contrato, numeral 7

19 al 30 de abril

Pantallazo del correo al
supervisor elultimodia
héabil del mes.
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24

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

Para el objeto del periodo
de pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacion.

Se desarrollardn en el
transcurso y vigencia del
contrato

No se anexa evidencia,
debido a que en este mes
no se desarrollo dicha
actividad

25

El CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y
riesgos laborales).

01 al 18 de abril

Se realizo el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social /salud,

Anexo planilla de pago
mes de marzo de 2022 de
los aportes al sistema de
seguridad social /salud,
pensiones y  riesgos

pensiones y  riesgos
laborales). Mes de Marzo
del afio 2022

laborales).

26 01 al 18 de Abril Se
realizd la consulta en la

aplicaciéon PACO

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se anexa pantallazo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ([)\IISD[éE lE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 22720144 de la planilla, operador (Asopagos) periodo mes de marzo de
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: planilla de pago No los aportes al
sistema de seguridad social integral realizado en ASOPAGOS

Evidencias en ( 23) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
PQViOﬂ (e“&m ZA

Firma 78 (fa | ! Firma

MARIA NIYERET BARRERARUIZ YADIMIR OSWALDO GARCIA
Contratista Supervisor Contrato No. 3296161
C.C. No. 63-396.987 DE Malaga Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 18 DE ABRIL DE 2022

1. Obligacion No. 1 ANEXO PANTALLAZO programacion mes de abril 2022

Elementos enviados - mnbarrera@sena.educo - Outlook

Enviary recibir  Carpeta  Vista  Ayuda Q) ;jQué desea hacer?
[ - kY 20 C )
L % [~ Responder Mover a: ? ¥ . > "= Crear grupo Buscar personas u O
-f  x x pu & |5 LT l £ Expl [iLibreta de di H —
A —  [Responder a todos - Al jefe - . xplorar grupos i Libreta de direcciones
Nuevo correo  Nuevos 8& . Eliminar Archivo X B | Correo electréni = Reglas - Etiquetas T Filtrar comreo electrénico - Voz Obtener Enviara Informar de
electronico elementos - [ Reenviar - N ' ~  complementos OneNote mensaje -
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapidos + Mover Grupos Buscar Complementos ~ OneNote  Proteccion A
> Buscar en Elementos enviados £ Carpetaactual ~ {-2Responder {-3Responder a todos (=)Reenviar
. Elementos enviados Po av T MN Marfa Niyeret Barrera Ruiz Sergio Andres Flarez Flarez Anderson Ricardo Paredes Marena = i 4/04/2022
g Gisel Estefania Sanch.. Programacién mes de Abril de 2022
g RE: ENVIO PROPUESTA DE PR... 5/04/2022 et e e e et (10 .
2 Excelente tu trabafo. Dios te Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) xpira 1/04/2032 v
oy . - o 7
2 Anderson Ricardo Par.. =) g F.’;nl?;amaclon de Instructores Abril 2022 Niyeret Barrera xlsx
= CREACION DE FICHA COMPLE 5/04/2022 :
Buenas noches De manera
Gisel Estefania Sanch... Buenas Tardes
Re: Envio quia N1/GISEL ESTEF..  4/04/2022
Recibido mim gracias Por medio de la presente radico la programacion de instructores, correspondiente al mes de abril de 2022
Sergio Andres Florez ... L MARLA NIYERET BARRERA RULZ
Programacion mes de Abrilde..  4/04/2022 |

o | INSTRUCTORA COMUNICACION
| Buenas Tardes Por medio de la |
L | CEL: 3203412075

2. Obligacion No. 2. Creacién de la Ficha No 2449277 Y 2534680 MATRICULA,
CREACION Y ASOCIACION A LA RUTA DE APRENDIZAJE

Bandeja de entrada - mnbarrera@sena.edu.co - Outlook

Archivo Enviary recibir  Carpeta  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

0 :_‘_ R x === |2 Responder w1l Mover a: 2 i Mover ~ > % Crear grupo Buscar personas [} EE]— u O
1 kil - S
s - i " {_JResponder a todos 5 Al jefe - : P Explorar grupos [} Libreta de direcciones . '
Nuevo correo  Nuevos @ _ Eliminar Archivo B~ i Reglas - Etiquetas & s Voz Obtener Enviara Informar de
s &~ S Rewiviar &8~ [=1Correo electroni.. +| [E3Reglas Y Filtrar correo electrénico -
electrénico  elementos ~ > X X complementos OneNote mensaje ~
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapidos L Mover Grupos Buscar Complementos ~ OneNote  Proteccién A
> Bucyr ¢n Buzonacnisl P |suztnactual ~| | (Capasponder (Responder a todos - Reenviar
= Todo  No leidos PorFechav T = Sergio Andres Florez Florez Marfa Niyeret Barrera Ruiz
> - sz .
b Felipe Velandia iy RE: Programacion mes de Abril de 2022
2 Envio talleres delafechady 5.  6/04/2022 Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira
T ele recibir
: sele reck @ si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web. v
<= | f
£ JOSE VICENTE QUIO... (U=
(= Actividades evaluativas comuni..  6/04/2022 Acnveas on mscse: RESULTADOS DE APRENDCAX v o
No suele recibir
S ARV NITRET SARRERA e
Gisel Estefania Sanch... U=
ENVIO PROPUESTA DE PROGR..  5/04/2022 o o102 =
9 Focs toar 0oV !3‘
Viviana Moreno ]
TRABAJOS 5/04/2022 [
No suele recibir
= Gisel Estefania Sanch... U=

Envio gula N1/GISEL ESTEFANL.  4/04/2022 e NG
No suele recibir

= : 0uP0 OG 1OT0C0L0S ORGANZACIONALGS. ISNTIFICA GL PLAN Ok COMUNGACION 0
senasofia@senavirtua... ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ORGANZACIONALES:
e iy ot - - B ATICA conune e 2
Notificacion Asociacion a Ruta .. 4/04/2022 vy e o OENTFICAEL FUNOE COMMCACONDE.  rge02  o70a2022 s
& \4/04/2022 Cordial s ARENTES DIAGNOSTICA LAS BARKERAS DE LA COMUMICACON DENTRO DEL EOUPC DE TRABAXD) SEGUN LOS PROTOCOL DENTIFICA EL ALAN e
04/04/2022 Cordial saludo, e et s osnn  owoean .
i 2 - . - AVDENTES  DAONOSTICALAS DARRERAS O LA COMUNCACION DENTRO DEL EQUIND DE TRABAX) SEOUN LOS PROTOCOLOS ORGANZACIONALES. IDENTIFICA EL PLAN DT COMUNCACION DE o002 0svR .
¥ ] e ACUSHDO CON LS PROTOCOLOR ORGANZACIONALES
7] Sergio Andres Florez | MIRBNTFS  DAGNGSTICALAS RARKERAS F LA COMBECACKN ENTHO DEL EOUT DF TRARA ORNIFICARL LAY ASONDE  ouemy  owownz .
< 1 a7 ACUCRO0 CON LOS PROTCCCLOS ORGANIZACIONALLS w
RE: Programacion mes de Abril  4/04/2022 | il

Buenos dias profe: Me permito
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mplus % & MARIA NIYERET BARRERA @ Ayuda y soporte & Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave

Instructor ~ o
@ Disefo Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion E
= 6 i < 1Zacio- 2534680 - COMUNIGAGION ASERTIVAY EFECTIVA
[# Gestion de Ambientes Ficha de caracienzacion” N EAUIFOS DE TRABAID . o4
4
[# Gestion de Tiempos <
Aprendi FICHA 2534680 COMUNICACION ASERTIVAY

@ Lms ; R e EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO P @da
@ 4
& Matricula < Consultar Aprendices
(# Planeacion de la Formacion e
= < Laoperaclun Asociar aprendices a ruta se realizo exi te. | 23 Ap alaRuta de lizaje: FICHA 2534680 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
[# Reportes TRABAJO. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendu:es 3sociados a la ruta
& SGS <

Elementos enviados - mnbarrera@sena.edu.co - Outlook

Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

— R x _X (i Responder o %8 Mover : 7 A Move > 2s% Crear grupo Buscar personas [55] EB— u 3
- {-Responder a todos 3 Al jefe . - £ Explorar grupos [ Libreta de direcciones '
Nuevo coreo  Nuevos @ _ Eliminar Archivo . B~ |= correo electréni w4 Reglas -~ Etiquetas W it e daclrie Voz Obtener Enviara Informar de
electrénico  elementos - Reenviar s  } (725 - *  complementos OneNote mensaje
Nuevo Eliminar Responder Pasos répidos < Mover Grupos Buscar Complementos ~ OneNote  Proteccién A
> Buscar iy Hementos ¢ L[ corpetaacual ~ dResponder (Responder a todos (= Reenviar
e Elementos enviados PorFechav T MN Maria Niyeret Barrera Ruiz Esperanza Rivera Suarez B 2
£ | EsperanzaRivera Sua... b RV: REPORTE DE INSCRIPCION 2534680
£ |  RVREPORTEDEINSCRIPCION. 6042022 | . .
| | Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira v
< | Buenas noches sefiora ‘
= fo Q base de datos noveno 4 ITL.pdf REPORTE DE INSCRIPCION 2534680.xls
2 Yadimir Oswaldo Gar. U S - e
3 Fwd: CREACION DE FICHA CO... 6/04/2022
Buenos dias apreciados
JOSE VICENTE QUIO. Buenas noches sefiora Esperanza
Re: i .. 4
ido Con la autorizacién del coordinador académico Yadimir Garcia envio el dltimo grupo del ITI 9-4 conformado por 23 Aprendices, debido a que es un
- — grupo que tiene menores de 14 y no se alcanza a completar el cupo para respectiva matricula. Ademas es en jornada escolar y no se puede
Gisel Estefania Sanch.. RN,
con p s externas a la 1
RE: ENVIO PROPUESTA DE PR... 5/04/2022
Excelente tu trabajo Dios te
Atenta a cualquierinquietud
= Anderson Ricardo Par... b =
CREACION DE FICHA COMPLE..  5/04/2022 Agradezco de antemano su valiosa colaboracién

Gisel Estefania Sanch..

X3 ResEnvio guia N1/GISEL ESTEF.. /0472022 MARLA NIYERET BARRERA RULZ
Recibido INSTRUCTORA COMUNICACION
CEL: 3203412075
] Cavatn Aadran Clacas 0

Bandeja de entrada - mnbarrera@sena.edu.co - Outlook

Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda
" === (")Responder — ¥ Movera: 7 i Mover- | P 2 Crear grupo Buscar personas = Bi,k m -
Erd 33 A—
%= - {1Responder a tados (3 Aljefe . - £ Explorar grupos [ Libreta de direcciones '
LD WL |0 Eminar Archive f ~ i TE- [ Correo electroni i Reglas - Etiquetas Y Fiftrar correo electrénico = | “o B 70 | (I
electrénico  elementos * (=5 Reenviar il - ~  complementos OneNote mensaje ~
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapidos L Mover Grupos Buscar Complementos ~ OneNote  Proteccion -~
> Buscar en Buzdn actual P |Buztnacwal ~| | (aResponder [iResponder a todos (=) Reenviar
N Tedo  No lefdos Por Fechav T AR Anderson Ricardo Paredes Moreno Marfa Niyeret Barrera Ruiz; Esperanza Rivera Suarez Yenny Patricia Alean Castillo; + 2+ iz 318 p.m.
= -
E 4 Hoy REPORTE DE INSCRIPCION 2539918
H 1
o Anderson Ricardo Par... e | Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios Expira  15/04/2032
§ REPORTE DE INSCRIPCION 25.. 39pm | @ Mensaje reenwiado el 18/04/2022 323 p. m. v
< Buenas tardes pmfe Envio
& T o > FOTOCOPIAS CEDULAS COL CUSTODIO SEGUNDO GRUPO.pdf REPORTE DE INSCRIPCION 2539918 xls .
Johanna Acosta b [ ror YN 65 KB
ENSAYO CINDY JOHANNA AC... 308p.m.
No suele recibir
. Buenas tardes profe
Notificaciones Soport.. P
iConéctate ahora! Charlade An-. 947 a.m, » o
Envio reporte de inscripcion
4 Lasemana pasada . i
De: Maria Niyeret Barrera Ruiz <mnbarrera@sena.edu.co>
o Notificaciones Soport Enviado el: domingo, 17 de abril de 2022 21:56

Invitacitn a charla de Animacié.. sabado 16/04

Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno <arparedes@sena.edu.co>
Asunto: CREACION DE FICHA COMPLEMENTARIO 11 2 COLCUSTODIO

Notificaciones Soport..
Invitacién a charla de Animacié... miércoles 13/ Cordial saludo:

=

N Por medio del presente solicito creacién de ficha para el complementario del grado Once 2 del Colegio Custodio Garcia Rovira.
Omar Dario Valder )

trabajo martes 12/04 . 7
No suele recibir Radico Formato de creacidn de Ficha, Archivo plano y Documentos de los aprendices

GTH-F-062 V09
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3. Obligacién No. 3 Anexo fotografico en etapa de induccion

Complementario de Comunicacién Asertiva Instituto Técnico Industrial
Grado Noveno 4

Transversal Tecn6logo en Administracién de Sistemas
Soata

GTH-F-062 V09
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4. Obligaciéon No. 4 Anexo pantallazo del Drive del instructor

o Drive
+ Nuevo

» [ Miunidad

» [ Computadoras
2. Compartidos conmigo
@ Recientes
Yt  Destacados

] Papelera

¢  Almacenamiento (90% lleno)

13.55GB de 15GB
utilizado(s)

Camnrar

Q Buscar en Drive

= OB

Compartidos conmigo @ & W ::: 6

Sugerido

e
w

+
LCH_AP1-AA2 tramitar Corresponde... LCH PORTAFOLIO INSTRUCTOR CO... LCH PORTAFOLIO INSTRUCTOR CO...
Lo abriste ayer Lo abriste ayer Lo abriste ayer
Nombre Compartido por Fecha en que se co... N
Antes este mes
B MARIA NIYERET BARRERA RUIZ e coordinacion CATA 3 mar 2022

5. OBLIGACION No. 7 PANTALLAZO DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS

i
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiarhome/principal faces?conversationContext=3 Qe v » 0 ‘! 3
Instructor v - -
B D = Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucion de ta Formacion TR AT
O Gestion de Amblenies 2 P o carmgaci: AR e AR |

(# Gestion de Tiempos < o :

e ) Carprtmcin s peronican® ?mtilgs:zg;mxm“aummwwué

# Matricula ¢ Bprendices )

& Planeacion de la Formacién o 71 1095306953 . DIEGO ANDRES ALVAREZ PALOMING Formacion

@ Reportes % o 1 1096545845 EVELYN MCOLE ANTOUNEZ RIVERA Formacen
u| T sTstarer SHARITH NATALIA aowez Fomacion

@ sos a 11095850040 WILLIAM RICARDO. GONZALEZ CEPEDA Fomacion
(m] T1 1096833387 DDANIELA ALEJANDRA CALDERON MEDINA Formacion
a T1 1096950812 JUAN DAVID MONCADA ROA Formacion
a T1 1096949161 JUAN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ Formacion
m} T1 1096050110 ULIYETH STEFANY 'GUALDRON GONZALEZ Formacion
[m} T1 1096047507 LEID! LORENA SUAREZ GOMEZ Formacion
(m} T1 1096950059 MARLON JULIAN ANGARITA OVIEDO Formacion
(] ) 1095950412 ‘SARAMADELEY VIVIANA| BARRERA BARAJAS Formacion
a CC 1007536296 ‘GLORIA ELIZABETH 'MEDINA GARCIA Formacion
(m} T11099894417 JHONIER FERNANDO SIERRA RUIZ Formacion
(m] T1 1096949044 HUGO ALEXANDER FLOREZ TORRES Formacion
{m] 11029141153 CAMILO ANDRES 'BORDA CORDERO Formacion
o i 1095545878 LIZARDO ANDREY GUEVARAHUERTAS Fomacion
(m} T1 1095948951 DIEGO FERNANDO MANCILLA BARAJAS Formacion
O T1 1096947505 LEID! YOLIMA SUAREZ GOMEZ Formacion =
a T1 1027525515 'YEISON ANDRES DIAZ SEPULVEDA Formacion
a T1 1097497410 DAVID SANTIAGO 'SANTANAMENDOZA Formacion
o T 1008948184 MGUEL ANGEL VARGAS JURADO Fomacion

a 2 8 @ € = M B 0O & e 15 Chubascos ~ B DO 7z P W)

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colomba- 2162,
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6. Obligacién No. 9 Driver de programacién mensual de Instructores

& 5 C & docsgoogle.com/spreadsheets/d/1jzZbUa-gY4OgERaQBOQIUKSS_1mDOywWWuvGBBLWpWZ!/edit#gid=0 Qe v » 06 :
PROGRAMACION FICHAS CATA 2022 Ooe @ &=- e'
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos i = i Ayuda La Ultima modificacién se realizé hace unos segundos. -
~ o~ @ P 1005+ € % 0 00 123w  Roboto ~ 10 +- BISA SHINRYE-t-Pl-Y ocB@W Y~ =m- ~ B
K116:N116  ~ logo en Administracion de Sistemas 48 horas Ficha: 2449277

H J K L M N o P

16

7. Obligacién No. 13: Se anexa evidencia Fotogréfica del evento de induccion

GTH-F-062 V09
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8. Obligacién No. 14: pantallazo de los grupos donde se realiza gestion

(—@ Rosi Bastos Regional me %

2022 | p. 1 A
R -l 4

<

#

envio los datos de las 2 solicitudes de
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
EN EQUIPOS DE TRABAJO

ORGANIZACION INTERAMERICANA DE
. TRANSPORTES S EN CS

Luz Stella Camargo Higuera
chelito0890@hotmail.com 3132773236

' 22 personas

la otra es 3 p. n '&

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

7 ALFONSO BECERRA PLAZAS
alfobece@esap.edu.co 3167411239

las solicitud ya fueron remitidas al Centro
de Formacion al sefor Coordinador
Yadimyr

esta ultima solicitud es para 13 personas

. / ‘ ‘
® D
I8 A ¢
okis muchas graciasss
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9. Obligacion No. 15 Anexo pantallazo de la matricula de la Ficha 2534680

Bandeja de entrada - mnbamera@sena.edu.co - Cutlook
Archivo [UISCMN Enviary recibir  Carpeta  Vista  Ayuda
=7 '°'.:| R x == (_.iResponder o ¥ Mover a: ? Mover- | P %* Crear grupo Buscar personas £ Bil‘- m 5
R i - -
- - {2 Respander a todos (3 Al jefe . : £ Explorar grupos [ Libreta de direcciones ’
Nuevo correo Nuevos . Eliminar Archivo ! T O Comeo electron “Reglas - Etiquetas Trin ©ctronico - Y07 Obtener  Enviara Informar de
electrénico elementos = 4 = Reenviar . | @ iarcomes gleconico - complementos OneNote mensaje *
Nueva Eliminar Respander Pasos ripidos  Mover Grupos Buscar Complementos ~ OneNote  Proteccién -
> Buscar en Buzén actual £ Buzén acual ~ (SiResponder '._Rsspondeuamdas {55 Reenviar
. Todo  No leidos Porfechav T - Esperanza Rivera Suarez Marfa Niyeret Barrera Ruiz; Anderson Ricardo Pared tricia Alean Castillo; +2 = !
i -
i Adobe Creative Cloud RE: REPORTE DE INSCRIPCION 2534680
E Acceso concedido. Ya puedes d.  8/04/2022 Directiva de retencién 10 Year Delete {10 afios Expira 12032
E_ M suele recibie @ si hay problemas con &l mado en que se muestra este mensaje, haga clic aqul para verio en un explorador web. v
E Yetsenia Reyes Rubia... .
Pausas activas CATA 2022 810472022 base de datos noveno 4 IT.pdf . REPORTE DE INSCRIPCION 2534 . Reporte de Aprendices Ficha 2534680.xls _
Cordial saludo, Apreciado 5 M8 68 kB 30 ke
Yetsenia Reyes Rubia... ) . -
3ra Jornada de orden y aseo 7/04/2022 Cordial saludo, Maria Niyeret:
Cordial saludo, Apreciado
. . Confirmo matricula de 23 inscritos en la ficha 2534680 se cierra quedando en ejecucidn, favor proceda a asociar.
Lizet Ximena Sierra C...
Las tres R Recicla, Rehdsay Re..  7/04/2022
Muy buenas tardes equipo CATA Adjunto reporte de matriculados.
=
Notificaciones Soport...
_ Ya casi empezamostll! Creacib..  7/04/2022 Cordialmente,
. Esperanza Rivera Sua... b |
- RE: REPORTE DE INSCRIPCION - 7/04/2022 X R
Cordial saludo, Maria Niyeret | Esperanza Rivera Suarez
E g Téenico G-01 Coordinacion Administracién Educativa
Jairo Melendez b= SENA  Centro Agroemprasarial y Turistico de los Andes
envio actividades Jairo melend..  6/04/2022 Regional Santander
ses Na suele recibir JAE eriveras@sena.edu.co -
Flementos: 179 Tadas las carnetas estan actualizadas.  Conectado a Microsoft Fxchanae  CHEIE EEl — 4 + 100%

T k x : Wover a: 7 YoMover- | P SCreargrupo H.-;smw personas B Hé[ u ;
- {=Responder a todos (3 Al jefe - 5 L Explorar grupos [ Libreta de direcciones
Nuevo correo  Nuevos @ _ Eliminar Archivo ‘ =7 Comeo electroni “Reglas Etiquetas T Filtrar correo electrénico - Voz Obtener Enviara Informar de
electrnico  elementos - {5 Reenviar ll - *  complementos OneNote mensaje -
Nueva Eliminar Respander Pasos répidos G Mover Grupas Buscar Complementos = OneNote  Proteccién A
> Buscaren Hementos enviades P | carpeta actual ~ ) Responder [iResponder a todos (3 Reenviar
. Elementos enviados PorFechav T M Maria Niyeret Barrera Ruiz Anderson Ricardo Paredes Moreno JE! domingo 9:56 p. m.
£ 4 Ayer 1 CREACION DE FICHA COMPLEMENTARIO 11 2 COLCUSTODIO v
e Anderson Ricardo Par... b
E CREACION DE FICHA COMPLE..  domingo §:5. CREACION DE FICHA 11 2.xlsx . ARCHIVO PLANO 2022 CUstedic 11 2.xls .
-y Cordial saludo: Por medio del 35KB 421 KB
& 4 Hace dos semanas . FOTOCOPIAS CEDULAS COL CUSTODIO SEGUNDO GRUPO pdf
. 4 MB
Jairo Melendez
Re: envio actividades_lairo mel. 6/04/2022
fecbido Cordial saludo:
Esperanza Rivera Sua... ] , - . ) ) ) ) ) )
RV: REPORTE DE INSCRIPCION.. /0472022 Por medio del presente solicito creacion de ficha para el complementaric del grade Once 2 del Colegio Custodic Garcia Rovira.
Buenas naches seflora
Radico Farmato de creacion de Ficha, Archiva plano y Documentos de los aprendices
Yadimir Oswaldo Gar... b
= Fwd: CREACION DE FICHA CO. 6/04/2022

) Atenta a cualquier informacidn,
Buenos dias apreciados

JOSE VICENTE QUIO... MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
Re: Actividades evaluativas co. 6/04/2022 INSTRUCTORA COMUNICACION

= Recibido CEL: 3203412075

Gisel Estefania Sanch..

E RE: ENVIO PROPUESTA DE PR... 5/04/2022

Excelente ti trabajo Dios te

Anderson Ricardo Par... =]
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10. Obligacion No. 21 Se comparte informacion del SIGSST anexo pantallazo

& Tgo ADSO 2449277
Edilson, Herik Leonardo, +57 BENEFICIOS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
Buenos dias apreciados aprendices, les ; 0
comparto un tema que debemos tener
en cuenta para el cuidado y proteccion

CONVOCATORIA 1-2022
APOYO ALIMENTACION TEMPORAL

de nuestra vida §§ es muy importante

prevenir el embarazo a temprana edad ,
fortaleciendo el rol protagénico de la
familia y disfrutar de cada una de las
etapas, para la toma de decisiones y
disfrutar como personas responsables. 1003 m )
m # . Elembarazo a temprana Es de abril, Dia Mundial

(ET esun factor de riesgo que pone e pailye\rj[;::‘;:‘r?“[) Vinp
en peligro la vida de la madre y el nifio. - o — Educ
CONVOCATORIA 1-2022 2 Su opinién es importante para nosotros; y Depollwa No podem
ARCTRUEHENTACI N TEMRORAL si esta actividad les resulto Gtil o de tu
interés los invito a dar su apreciacion

CONVOCATORIA 1-2022
APOYO ALIMENTACION TEMPORAL

LoHduth la edu(.

enel S|qu|eme link ol htt al deaqrru\hlmogml de
Nombre de la |

a(‘Il\/lddd PRFV NCION DE EMBARAZO A

TEMPRANA EDAD.

Javier Enrique Amaya

Cindy Lorena Torres Villamizar

Maria Niyeret Barrera Ruiz

Wilson Andrés Martinez Delgado
MARTHA JUDITH SANCHEZ MARTINEZ
Edgar Bonilla Sudrez

Magnolia esnedy salcedo duran

Danilo Coy Bernal

MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO
Ximena Miryam Acevedo Viancha
SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA
Sandra Marcela Florez Vega

Lisseth Tatiana Camacho Bueno
MANUEL GUILLERMO CONSUEGRA VARGAS
Félix Mauricio Blanco Ibafiez

SANDRA LILIANA HERRERA RODRIGUEZ
Wilson Andrés Martinez Delgado
ALEYDA ROJAS BARON

MERARY FLOREZ MORENO

Hernando Quiroga Florez

LIZBETH ANTONIA RUBIANO BAUTISTA
Marco Antonio Sandoval Morantes
Edwin Omar Ortiz Manrique

Hernando Quiroga Florrz

Sandra Liliana Bravo Becerra

Lina Margarita Vanegas torres

Buenos dia Niyereth. Sino esté en la lista
debe registrarse en el enlace que estara
abierto desde mafana hasta el 5 de abril.

-
Estoy en el nimero 11 doc ;.5
> 4 .
Listo ya quedd registrada

) Mil gracias doc

GTH-F-062 V09
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12. Obligacion No. 25 anexo planilla de pago No. 22720144 de Asopagos

/I RAZON SOCIAL : MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-63396987
s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-04-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-04-22
FECHA DE PAGO: 2022-04-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-03
PERIODO SALUD: 2022-03
NUMERO PLANILLA: 22720144
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22720144
TIPO DE PLANILLA: 1
conico | yr NOWERE MO | e |ofionBS, o suBsistenc proie [ TS| vaomeachr
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA 1 $ 1.556.800 so0 s$0 so0 $ 194.600 $194.600
2001 |secczess | PORVENR 1| stsseso so so so s28.100 s20.100
1423 860011153 POSITIVA 1 $ 1.556.800 so $0 so $8.200 $8.200
Total a pagar $0 so0 $0 $451.900 $451.900

13. Obligacién No. 26 Anexo CONSULTA EN LA APLICACION PACO

[ 7 PACO - CONTRATISTA X

€& > C & portalpaco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=0 ® % ®» 0O .' i

®'Gov.Cco El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS ~ TU OPINION CUENTA  ENTIDADES

PAC@ PACO~ Reporte~ Mapade noticias Indicadores Denuncie Contacto

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy Csv ‘ Excel ‘
[+~ secop L

‘ Print Buscar:

. A Fecha s A s
[+ SEcCOPII Objeto de contrato Entidad terminacién Departamento Detalles .
PDET 1 $38,920,000 PRESTAR LOS SERVICIOS SENA 2022-02- 2022-11-30 SANTANDER G
@ PROFESIONALES Y/O DE REGIONAL o1
— APOYO A LA GESTION DE SANTANDER
o sALUD CARACTER TEMPOR ... GRUPO ...
2 $19,775,000 SERVICIO DE DISENO SANTANDER 2017-09- 2017-12-29 SANTANDER VAl
5
[ ELECTORAL EDICION Y GRABACION DE ALCALDIA 12 CJ
VIDEO MEMORIA HISTORICA MUNICIPIO D ...
0 DENUNCIE Y CULTURAL DE ...
3 $18,461,538 ATENDER LA LOGISTICA Y BANCO 2017-02- 2017-12-31 BOGOTA @
ORGANIZACION DE AGRARIO ... 28
BRIGADAS Y EVENTOS
COMERCIALES EN LAS OF ...
4 $16,000,000 COMITE 1 ENERO 2018 BANCO 2018-01- 2018-02-02 BOGOTA g
REALIZACION DE EVENTOS AGRARIO ... 26

CAMEDCIALES ROIGADAS. |

m  PACO-CONTRATL.pdf ~ | B PACO-CONTRATL.csv A~ ’ & WhatsApp Image...jpeg ~ | 8| WhatsApp Image..jpeg  ~ Mostrar todo X

4 ° 5 @ €6 = = PO P e R »C Unialigera A B 0 & 7 JORT
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:

2449277

2534680

2539918

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

TRANSVERSAL EN COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO (TECNOLOGO ADSI)

COMPLEMENTARIO EN COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

COMPLEMENTARIO EN COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

COMPLEMENTARIO EN COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

FECHA INICIO FICHA: | FECHA FIN

01_04 2022 07_04_2022

08_04 2022 16_04_2022

19 04 2022 25 04 2022

26_04_2022 30_04 2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

NUMERO DE APRENDICES
MATRICULADOS: 25, 27, 27 'y 27
APRENDICES RESPECTIVAMENTE POR
FICHAS ORIENTADAS.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea o: 018000 9106582 @SENAcomunica

de atencién al em

pre

sari

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

Del 01 al 07 de abril de
2022

Dia 01 de Abril de 2022

Tecndlogo en Andlisis y
desarrollo de software
Ficha No. 2449277

Realizamos actividad de
presentacion personal,
con la elaboraciéon de un
dibujo, posteriormente lo
dimos a conocer a
nuestros compafieros

LOS APRENDICES Y
LA INSTRUCTORA
DEL TEGNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE — EN LA

TRANSVERRSAL
COMUNICACION
ASERTIVA Y
EFECTIVA EN
EQUIPOS DE
TRABAJO

Se realiz6 trabajo de
presentacion individual
enfatizando las cosas
positivas y nhegativas
de manera personal.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Dia 01 de abril de 2022,
se realizd una
introduccion a los tipos
de comunicacion.

Dia 02 de abril de 2022
Ficha 2449277

En este segundo
momento se hizo un mapa
conceptual de pre saberes

con el grupo y nos
sumergimos en los
ELEMENTOS DE LA
COMUNICACION

Funciones de la

comunicacion y Tipos de
comunicacion

Se realiz6 un mapa
conceptual, con el fin
de enfocar el
aprendizaje
participamos en la
exposicion de manera
individual al grupo

Realizamos un Taller
como evidencia

33 tipos de Comunicacién que existen y
sus caracteristicas

Diferentes tipos de comunicacion

Después de ackwar el conceplo de comunicacion, vamos anaizar los
diferenies tipos de comunicacion que existen.

Es 3 y
lementas,

Podemos clasificar a comunicacién en base a diferentes criterios. Destaco los
‘sguentes tpos de comunicacien.

Comunicacion verbal ¥ no verbal Es una de las formas mas comunes de
‘Glasificar en dos grandes bloques a ia comunicacicn: verbal 0 no verbal.

1. £Qué es la comunicacién verbal?

palabeas,

0 BUdIIVDS Para COMuNCarts Con OlTas PersoNas. Para emiK UESITo
mensaje exsisn 8 su vez Gesntes lipos da comunicackin verbsl
comunicacin oral y escrita,

Pero si tuwéramos que analizar de forma mds concreta las formas y tipos

Ejemplo de comunicackin verbal: Asamblea, Conferencia, Debate, Discurso,
Dislogo, Entrevista, Exposicién, Foro, Panel, Reunica, Simposio, Seminario.

Teniendo en cuenta el material p
preguntas:
1. ¢Consideras que le has dado hasta ahora la importancia que se
merece la comunicacion segiin cada una de estas funciones y su
tipo? Justifica tu respuesta.

responda las sigui

2. ;Te ha ayudado la comunicacion a resolver problemas de
caracter social y laboral? ; En qué medida?

3. ¢La comunicacién te ha brindado ayuda en tu parte emocional?
Y.... ¢lo has logrado con otros? Explica tu respuesta.

4. EL es el elemento mediante el cual se
transmite la informacion, mediante un codigo.

5. ¢La comunicacién mediante gestos se conoce c6mo?

6. ¢ Cuantos tipos de comunicacion conociste hoy?

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Lunes 04 de abril
2022

de

Nos sumergimos en la
comunicacion Oral y sus
caracteristicas.

Se entrego material en
video de los tipos de
comunicaciéon oral y se
desarrollos una actividad
con

Se realizo un ensayo
de una pagina el cual

se debia realizar
teniendo en cuenta el
enfoque en la
tecnologia, utilizando
un lenguaje claro y

sencillo.

]

Ficha: 2449277

Ensayo

o Reardo P 13 =

i@ ok omom

Cédigo del Programa de Fo.

Nombres y apellidos: Jose Vicente Quifonez Aguirre

Programa De Formacién: Teendlogo En Andlisis Y Desarrollo De Software

rmucion: 228118

La Teenologin, Uso y Evolucién.

La comunicacin s |z forma mis antigua de expresamos y dar
conocar a los demds las ideas que queremos coMmuNicar, también
s un instrumento bdsico para nuestra vida diaria y para decir a
las demds personas lo que queremos o necesitamos, por medic de
la comunicacién podemos obtener alimentos y muchas otras cosas
en las cuales no vamos a hacer énfasis ; cualquier ser humano
necesita de |a comunicacién para subsistir, ya sea de forma oral o
escrita, cabe aclarar que para que sea entendido lo que se estd
intentando comunicar se debe tener el mismo codigo del receptor.

Por o anterior se dice que la comunicacidn es aprendida desce el
mismo instante en que nacemas, para definir 1as etapas de
aprendizaje v de lenguale de las persona; también desde nifios

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Lunes 04 de abril de
2022

Del 5 al 07 de abril de
2022

Basada en la actividad | Realizamos un texto | = 2 o & o G o o s
anterior, nos sumergimos | descriptivo SNSRI eratelia e &
en la  Comunicacion | evidenciando las E

Escrita y sus | normas gramaticales y e e

caracteristicas ortograficas, que son T a——

Los aprendices de ADSI
ficha 2449277

Iniciamos la preparacion
del trabajo final en el
monologo el cual se debid
realizar un monologo
escrito y en audio por
parte de los aprendices de
ADSI ficha 2449277

universales.

Se expuso material
visual y auditivo.

Se escribi6 y de
corrigi6 el material
escrito y se grabo el
audio por cada uno de
los aprendices.

P ® e oW

Ertre e, cestocammos
ool o it americans. Son Sguras de fas masaldsdes 1 w0k s conGcidss Hna mis.
practicads & todo

U ce s modabidaces mds espectacidares es el tlls a1, skl ce se s de s s
difices.
sspecticdo. éstas
2 reperten en 10 ses de 10 f
poskles pors
[ Cads wra e
e

yogacor
o f P porcue 05 profesionales hacen ARiTcas veguirias. 5 COmo S Ju3asen 38 U
Forma muy ik

Imosetties y receridos increbles.

0 tartasa por
enretenr a oL, € este bila, y Miiants eectas como massés, donce s b se gokea

iy a0 crameis

€ sguentd i hve
X s\, Deve | VI

I idad | ophme mantel ]

0 Ubiaw wpe cm0dq, Ndrabucibn sy bolon («flads.

Dbz y digede o \a @ncha de loncaln was  cereva

S) A\ Negov, obsenve Ak comdicina del dabere y la Cancha

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

08 al 16 de abril Complementario en | LOS APRENDICES Y AR st bz ] s
Comunicacion Asertiva y | LA INSTRUCTORA | wevems vmoe oo ook s ;
De 2022 EfGCtiva en eqUipOS de DEL = base de datos noveno 4 ITlpdf . | E REPORTE DE INSCRIPCION 2534680.xs
. Trabajo  Ficha  No. | COMPLEMENTARIO 4 o
Ficha 2534680 2534680 EN COMUNICACION Buenos dias profe -
AS E RT |VA Y Envid reporte de inscripeion
EF ECT IVA E N De: Maria Niyeret Barrera H\jlil <mnbarrera@sena.edu.co>
EQUIPOS DE | |[ FeacAsiuot i s s swnesasmnaduce
TRABAJO Asunta: CREACION DE FICHA COMPLEMENTARIO
08 al 16 de abril Firma de asistencia de los | | os aprendices
aprendices de la ficha | gsistentes a la
De 2022 2534680 formacion
Ficha 2534680
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

08 al 16 de abril
De 2022

Ficha 2534680

Realizamos una
presentacion oral en el
grupo dando a conocer
nuestra  facilidad de
expresion oral, posturas y
manejo del entorno

Presaberes de
comunicacion y de los
elementos de la

comunicacion.

Presente un material
integrando la importancia
de la literatura Pre
Colombina con la
comunicacion oral

Actividad de
presentacion individual
de manera oral, frente
a los demas
compafieros del aula

Realizamos ejemplos
de emisores y
receptores en grupos
de a dos

Realizamos una
investigacion y
socializacion de los
mitos y leyendas de la
cultura.

Identificamos los
aspectos generales de
la comunicacion oral

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

08 al 16 de abril
De 2022

Ficha 2534680

La comunicacion escrita,
aspectos, caracteristicas y
evolucién en el tiempo de
la misma

Se presento  material
frente a ¢Qué es un
monologo? Sus
caracteristicas y
cualidades literarias.

Se presento un mito o
una leyenda por parte
de lo aprendices de
manera escrita.

Realizamos cartas
formales e informales,
con el fin de llevar al
aprendiz a descubrir la
importancia que tienen
las palabras en nuestro
diario vivir y como se
materializan en la
escritura a través del
tiempo

Después de estudiar
detenidamente el
material realizamos un
monologo interior,
mostrando nuestro
pensamiento y
reflejando nuestras
emociones frente a un
tema libre.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

19 al 25 de abril de
2022

Ficha 2539918

Complementarios en
comunicaciéon Asertiva y
Efectiva en equipos de
Trabajo. Custodio 11-2

Asistiran los
aprendices y la
instructora.

Se realizd la creacién
de la ficha.

Se realizara el informe de actividades y se enviara al
supervisor el tltimo dia habil del mes de abril de 2022

Se dard inicio al | Esperamos contar con
_ complementario de una | un grupo de 27 | Se realizara la actividad matricula y desarrollo de actividades
Del 26 al 30 de abril de | empresa referida empleados en las fichas programadas para el mes de abril del afio en
2022 curso.
) Matricula
Ficha: Informe que se entregara el tltimo dia habil del mes
Asociacion de aprendices
alaruta
Inicio de formacion
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano 8 270
L..::-J Ir -J:;-.\-.:.n al empresc .1-.(.-Oowlfoou?oq;loaja:q f v o www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2539918 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2449277 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/04/22 10:19 AM Page 1 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/04/22 10:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/22 10:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2534680 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

19/04/22 10:19 AM Page 4 of 5



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

19/04/22 10:19 AM Page 5 of 5



