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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Abril de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 3471717
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afo 2022

Referencia: No 3471717 del afio 2022.

Anllelo Andres Reina Montafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.343.505 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro

millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para el
desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia acordes al
modelo pedagogico de la institucién, asi como por los lineamientos establecidos por la misma.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar informes de Informes subidos en https://trello.com/c/ObDVCHIt/2
actividades y demas Trello. 42-cf7-preselecci%C3%B3n-
requeridos por el Grupo de de-talento-humano-mediado-
la Ejecucion en la Formacion por-herramientas-tic

Virtual, asociados a los
avances de las
responsabilidades
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asignadas en coherencia
con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo.

Dar respuesta diaria y oportuna
a las comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles que
componen el Ecosistemay en
general del Grupo de Ejecucion
de la Formacion Virtual de la
Direccién de Formacién
Profesional.

Actividad realizada via
mail y Skype.

https://join.skype.com/mmMIoo
WONGu1

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo de
Ejecucion de la Formacién
Virtual de la Direccion de
Formacién Profesional,
encaminadas a la nplaneacion,
ejecucion y fortalecimiento de
la formacion virtual

Accion realizada por
Drive.

https://drive.google.com/drive/u/
Of/folders/1qJdMTCpRZkmtQJ_3
c2aq370Y8YRjmyjO

Dar cumplimiento de entrega
de acuerdo con el cronograma
de trabajo establecido por el
responsable del equipo o Lider
del Ecosistema de recursos
educativos.

Cumplimiento en
componente

https://drive.google.com/drive/f
olders/1X1zIMQ_EokOp-
1dFtkF4StB33LtpxIPT

Dar solucién oportuna a
aquellos requerimientos sobre
hallazgos que se identifiquen
en la revision de las piezas y
recursos graficos elaborados.

componente publicacion
de aplicaciones
tradicionales.

https://drive.google.com/drive/
u/O/folders/12x8Liu9tsRKExX4
VSRDp3SAfH7hVIIUO

Realizar disefio de piezas
graficas solicitados para la
adecuacion y montaje de

un programa de formacion bajo
modalidad virtual y distancia de
la institucion

Piezas realizadas para el
componente Aspectos
legales y presupuestos.

https://drive.google.com/drive/f
olders/10KvRbm8YnNBoivOxm
FIJOX1EDKETWeaJ

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432449507 de la planilla,expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

[~

Firma

Anllelo Andres Reina Montainez
Contratista

C.C. No. 1.012.343.505

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato No. 3471717
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 1 — Reunidn de induccion en el mes de Marzo — via Skype.

Q sigpe - [m] x

3 Angelo Andres 5000 134206 (Preselecc.TH_MediadoporTIC) 43 e} th
* stablecer un estade 16 13 participantes Q B & ENIEEENT

Q Contactos, grupos, mensajes

-] & E] Q

i Reunirse.. & Nuevo chat

join.skype.com/mmMIooWONGu1 o

Chats recientes - . -
Invitar a contactos de Skype o compartir el vincule

g Daniel Mutis vie.
@ Llamada fina Invitar Agregar personas
Catalina Cordoba Sus vie.
(= . - .
@ Lamada fina 5min22s 3114 pm,
B
> 134206 (Preselecc.TH_Medi... vie.

<« dclaro que si

22220142 - Aplicacién de Sl... jue.
@Francisco hola

22220142 (SIG_SistForestal... mic.
« Quedo atenta a cualquier cambio.

_ Buenas tardes @todos soy el disefiador web del CF7 solicito muy amablemente poderme reunir con el instruccional por
5. | SENA2022 - Feedback Dise... mar que en este DI que comparto no me queda claro cual es la informacién que se quiere resaltar, muchas gracias
5 muchachos recuerden que hoy p.

Catalina, 3:18 p.m.
0 SANDRA MILENA TRIANA P... lun cc )

por fs revisa y me cuenta quedo a Buenas tardes, yo soy la persona encargada del programa.

21720183 (HackingEti... 12/04/2022

@F

ancisco reviso ya se ha. 113

Buenas tardes, yo soy la persona encargada del programa.

‘@
4p ) 33130220 ATENCION |
@ orecias francisco b

Catalina Cordoba Sus, Ayer a la(s) 3:18 p.m

22420006 (CircuitosEle. @Catalina es posible que nos podamos reunir un momento?
2(

@ D Info_Programa 22420

Catalina, 3:19 pm.

« 5
5 524703 (Tecnslogo Ani.. dlaro que ¥
tardes @Daniel Muti.
o) Francisco J, Carlos Jul
. 11 min @© Escribe un mensaje » & & 9
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas - Trello

Planeacion, ejecucion y
desarrollos agiles

CF2 - 22810043 Aplicacion de la metodologia Scrum para proyectos de

desarrollo de software
en la lista 3.1 - Revisar Maquetacién (Adobe XD) ®

Miembros Etiquetas

éa¢ - ==

Fechas

4 de abr. - 6 de abr. a las 17:00 EETIRS ~

Descripcién  Editar
Grupo Skype:
@ Join conversation

Disefiador instruccional encargado skype
Andres Felipe Velandia
Skype @anfeves

Produccién

"
https://drive.google.com/drive/folders/1QIlEH_4PVeveOwAMa8IWOkIuWiteUsFn
?usp=sharing

Repositorio
© GitHub - ECORED-SENA/CF2_22810043_METODOLOGIA_SCRUM

Visualizar componente

Afadir a la tarjeta

& Miembros
@ Etiquetas
& Checklist
® Fechas

& Adjunto

i@ Cambiar Plan

Power-Ups

# Google Drive

+ Afadir Power-Ups

Automatizacién 4

W https;//github.co...

+ Afadir botén

Evidencia 3 — Disefio Web - CF3 tratamiento de agua

Iniciar »

Iniciar >
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril del 2022

CONTRATO No. 3471717 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 4 — Disefio Web - CF7 - Preseleccion de Talento Humano mediado por herramientas TIC

SENA

7AY. Iniciar >

Criterios tecnicos para la
validacion de perfiles de cargo

El manual de funciones es el documento que contempla toda la informacion que se
produjo en la recoleccion de los datos del contenido del cargo. Contiene, ademas, el
perfil del cargo con sus competencias, los riesgos a los cuales se ve expuesto el
trabajador, asi como los indicadores de gestion del cargo; la validacion precede a la
socializacion del documento.

cB
PRIMARIO ACENTO CONTENIDO . . .

- #138AF8 #5ED1A9
.

Evidencia 5 — CF2 - 22810043 Aplicacion de la metodologia Scrum para proyectos de desarrollo de software
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7/\‘. Iniciar »

Scrum, descripciones y
caracteristicas

Con el estudio de este componente, el aprendiz cualificara su participacion
en equipos de trabajo en el marco del desarrollo de software con la

metodologia Scrum. Se afi 4 en agilidad y entrega de produc

iteracion rtas de tiempo, simplificacién de labores, roles Scrum,
um y sabra dar cuenta de los aspectos tedricos y
esta metodologia
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