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PROCESO GESTIO@L TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C. abril de 2022

Sefior (a)

Ingeniero Miguel Antonio Morales Higuera
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3422118
Coordinador Académico

Dependencia Calidad

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
abril del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3505288 del afio 2022

Victor Julio Rodriguez Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.376.506 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Metrologia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total de la contratacion es la suma de: TREINTA'Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE. (S 35.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a. Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
titulada y complementaria en las modalidades presencial y/o virtual, como instructor en las areas de
analisis y desarrollo de sistemas de informacidn, andlisis y desarrollo de software, programacién de
software, sistemas, ofimatica, internet de las cosas e inteligencia artificial, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Sena.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidenci
as

Acompanar y asesorar
en forma permanente e
infegral a

los aprendices en el

proceso de formacion por

proyectosdurante la
vigencia del contrato

Se acompanay
asesora lasfichas del
programa

de Andlisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacién ADSI:
2429721 B. 2429721 A,
2225635,

Drive compartido

con coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.edu.c
o Instructores
Conftrato/Portafolio.eviden
ciasde instructor Victor
Julio Rodriguez Prada

2 | Capacitarse en el idioma | Se entregd la Se enfregd
inglésy aplicar la certificacion Certificacion.
certificacién como correspondiente (del
minimo A2. Sena) conla

documentacién inicial.
Equivalente a B1.

3 | Registrar los juicios de Se confirman reportes Drive compartido con
evaluacién en el de evaluacion de coordinacion
aplicativo Sena Sofia plus | Juicios en elaplicativo académica:

y presentar losreportes de | Sofia Plus de lasfichas mamoralesh@sena.ed
evaluacion de los asignadas. 2429721 B, u.co

aprendices y demds 2429721 A, 2225635, Instructores

informes requeridos por la Conftrato/Portafolio.
coordinacidnacadémica evidenciasde

dentro de los instructor Victor Julio
plazos estipulados. Rodriguez Prada

4 | Responder por la Hasta el momento no se | Hasta el momento no
intfegridad y buen uso de | meha asignado este seme ha asignado
los materiales, equipos y Proceso. este proceso.
demds elementos dela
institucion puesto bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

5 | Realizar el Hasta el momento Hasta el momento
acompanamiento y no seme ha no seme ha
seguimiento de los asignado este asignado este
aprendices Proceso. proceso.
en etapa productiva.

6 | Para la formacion en Se aplica el Drive compartido con

modalidad virtual, seguir
lo establecido en la Guia
de Orientacion
Formacién ambientes
virtualesde aprendizaje —

instructivo en el
alistamiento y en la
ejecucionde las
fichas del programa
Andlisis y Desarrollo

coordinaciéon
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co
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GFPI-G-014 vs.3: “Cumplir
la ejecucion de la
formacién que se asigne
para ela
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA,segun lo descrito en
la Guia deorientaciones
para la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
enfregado porla
Direccién de

Formacién Profesional”.

de Sistemas de
Informacién con
Fichas Asignadas.

Instructores
Conftrato/Portafolio.
evidenciasde
instructor Victor Julio
Rodriguez Prada

Las demds actividades
que le sean asignadas
por el supervisor del
contrato y tengan
relacion con el objeto del
contrato.

Se realizan las
actividades
asignadas por el
supervisor del
confrafto

Drive compartido

con coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.ed
U.co

Cumplir con la entrega
mensual de evidencias
de las actividades de
formacioén profesional
ejecutadas a fravés tanto
de medios fisicos como
virtuales; de acuerdo a lo
establecido por la
coordinaciéon
académica, en
concordancia con lo
requerido durante la
formacién de ambientes
virtuales

Se realizan las
actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato

Drive compartido
con coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.e
du.co

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion
Politica,la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demds normas
concordantes y
complementarias

Registro en agencia
puUblica de empleo,
Sigep y SECORP II,se
cumple con la
documentacion.

Registro en agencia
puUblica deempleo y
Sigep. Entrega de
documentacion
contractual
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Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de Ias
obligaciones contraidas
en el

presente contrato

Cumplir con todas las
responsabilidades
adquiridasen el
contrato.

Se cumplen a
cabalidad las
obligaciones
contraidas en el
contrato.

Participar en las
reuniones quepara la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Reuniones manejo
plataforma Territorio y
seguimiento. Se
participa enlas
reuniones y video
conferencias
convocadas.

Actas de reunidn o
listados deasistencia.

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
SU Cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
a las normas y
procedimientos que
establezcael Archivo
General de la Naciéon y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario

Documental

Se realizard cuando
seasolicitado.

Drive compartido con
coordinacién
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co

Instructores
Conftrato/Portafolio.evide
nciasde instructor Victor
Julio Rodriguez Prada

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivosque le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Contrato vigente hasta
el 31de octubre de
2022.

Se ejecutard
cuando sea
requerido.
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Utilizar en debida forma

Se maneja la clave

Uso de claves

las claves asignadas asignada en Sofia Plus, seguras y
para el ingreso a los Contratistas, siguiendo personales.
sistemas de informaciéon y | las recomendaciones

gestion del SENA de seguridad y buenas

requeridos para la practicaspara el

ejecucion del confratoy | manejo de claves

al finalizar el personales e

mismo, informar para su | intransferibles.

desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de

la informacién conocida

por estos u otros medios

durante

la ejecucién

Colaborar en la No me han solicitado No me han
elaboracion de alguntipo de solicitado algun
respuestas y suministro informacion. tipo de

de informacion informacion.

requerida por las
autoridades y
organismos de conftrol
del Estado Colombiano,
en relaciéon con la
ejecucion del contrato y
de losasuntos
relacionados con el
mismo

Solicitar autorizaciéon
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los

lineamientos de la
Entidad

No se requiere utilizar el
nombre del Sena para
ninguna actividad
adicional

No se requiere
utilizar el nombre
del Sena para
ningunaactividad
adicional

Cumplir con las
normas, reglamentos e
instruccionesdel
Sistema de Gestion de
laSeguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la

normatividad vigente

Se cumple a cabalidad
con las obligaciones en
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Compromiso SST.
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Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los
Centros de Formaciéon y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentrode
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de

2013 art. 18)

Se realiza enfrega de los
exdmenes pre-
ocupacionalesy salud
en el frabajo como
parte de la
documentacion
requerida para la firma
del contrato de
prestaciéon de servicios.

Entrega de
exdmenes pre-
ocupacionales.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del contrato y
cuando quiera que se
produzca alguna
modificacion que
afecte el monto y el giro
de los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral, conforme con
las variables alli
establecidas

Realicé el pago de los
aportes al sistema de
seguridad socialacorde
a la actividad, objetoy
obligaciones del
conftratista. Sin novedad
o modificacién alguna.

Se entrega
Certificado de
afiliacién.

12

Adjuntar el certificado
de aprobacidén de los
conocimientos bdsicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabagjo,
para el primer pago
de los honorarios

Se realiza induccién all
sistemade seguridad y
salud en el trabajo

Se entrega
certificado de
aprobaciéon del
cuestionario de
induccion al
sistema de
seguridad y salud
en el frabagjo

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacidn sobrelos
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecucioén del contrato y

Se redliza la
actualizaciéon dela
informacién contenida
enSl| Contratistas, SIGEP,
Sofia Plus

Reportes
respectivos de
actualizacion.
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entfregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecuciéon
contractual

parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidon y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la enfidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total oparcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

Se entrega Certificado
dedfiliacion.

Se enfrega
Certificado de
afiliacioén.

15

No subcontratar las
actividades propias del

objeto contractual, salvo,

que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que nopodrd
vincular menores de
edad, dando aplicacién
ala

Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccidon Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
NINOS

Hasta el momento no se
harealizado el proceso
de subcontratacion.

Hasta el momento
no se harealizado
el proceso de
subcontratacion.
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En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una firma
digital, usarla dentro de
los limites impuestos por
el objeto y las
obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la
debida autorizacion de
quien

corresponda

Hasta el momento no se
harealizado el proceso
de registro y/o
asignacion de firma
digital.

Hasta el momento
no se harealizado
el proceso de
registro y/o
asignacion de
firma digital.

17

Desplazarse dentro y
fuera delterritorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez

culminado el
desplazamiento

No requiere
desplazamiento

No requiere
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacidén asociada al
objetocontractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasenas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) anos
mas, conforme a las
disposiciones contenidas

En cumplimiento.

En cumplimiento.
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enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581

de 2012, la Ley 1273 de
2009 ylas demds que las
complementen,
sustituyan o

modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del

Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar
(cuando correspondal)

Se genera planilla del
pago deaportes al
sistema de seguridad
social desde el
operador de pagos
pago simple.

Se entrega
Certificado de
afiliacion.
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20| Las demds que sean En cumplimiento Drive compartido con
necesariaspara el coordinacion
cabal cumplimiento del académica:
objeto contractual. mamoralesh@sena.ed
u.co
Instructores

Conftrato/Portafolio.
Evidenciasde
instfructor Victor
Julio Rodriguez
Prada

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1045492988 de la planilla, operador PAGO SIMPLE vy periodo maerzo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Victor Julio Rodriguez
PradaContratista

C.C. No. 19.376.506 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Miguel Antonio Morales Higuera
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3505288 del afio

2022Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2429721 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90
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FICHA 2225635 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Evidencias de formacidn con las fichas Asignadas
Mes de ABRIL de 2022

Instructor Victor Julio Rodriguez Prada
Ficha No. 2429721 A VALORAR LA INCIDENCIA

Victor Julio Rodriguez Prada - al

H -

FICHA 24297271 A ABRIL RAE VALORAR LA INSIDEMCIA - Excel (Error de activacion de productos)
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Ficha No. 2429721 A COSTRUIR EL MODELO

H ©~ 0 EQ FICHA 2429721 A ABRIL RAE CONSTRUIR EL MODELO - Excel (Error de activacién de productos)
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Ficha No. 2429721 B REQUERIMINETOS
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FICHA 2429721 B ABRIL RAE APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS - Excel (Error de activacién de productos)
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Ficha No. 2225635 SABADOS — DOMINGOS RAE INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO
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