INFORMDE DE EVALUACION DEFINITIVO
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA FACATATIVA-MC-010-22
DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO ES:
EN EL PARQUE ARQUEOLOGICO DE FACATATIVA”,

“CONTRATAR EL SERVICIO DE DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE RECORRIDO VIRTUAL 360 Y ANIMACIONES PARA REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA

=

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

) ALCALDIA DE FACATATIVA

STRATIK ESTUDIO CUMPLIMIENTO
| CUMPL NO CUMPLE
'DATOS GENERALES DEL PROPONENTE | K]
NOMBRE DEL PROPONENTE ENKI TURISMO 360 S.A.S R
IDENTIFICACION Nit: 901.390308 - 3
DIRECCION Calle 47 B No. 3 -25 TUNJA
TELEFONO 0311 2961531
E-MAIL COMERCIAL enkiturismo360@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL BRAYAN ALBERTO CAMACHO MORINELY
IDENTIFICACION C.C. N° 1.057.593.676 de Sogamoso
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE X
El oferente anexa los siguientes contratos ‘

El proponente debera acreditar experiencia general mediante la ejecucion de maximo dos
contratos, celebrados con entidades publicas privadas, identificados cada uno como
minimo en dos cadigos del clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel asi:

La sumatoria del valor de los contratos debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial destinado para el presente proceso, expresado en

ALCALDIA DE TOPAGA — DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONTRATO CPSP-021-2021
$ 10.500.000
2 MESES

MUNICIPIO DE BETEITIVA- BOYACA
MB-CD-CPS-052-2021
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SMMLV. conforme el Registro Gnico de Proponentes.
$ 8.621.550
2 MESES
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Experiencia en la creacion de recorridos virtuales en 360 grados.

Licencia legal y activa de PTgui y de 3d vista (programas necesarios para la
icreacion de recorridos virtuales

Experiencia minima de de 25 recorridos on line verificable en la web

Tratandose de consorcios o uniones temporales, dicho requisito podra ser cumplido de
manera conjunta.

EXPERIENCIA A ACREDITAR

1. El oferente debera acreditar su experiencia al momento de presentar la
propuesta con copia de dos (02) contrato, acta de inicio y su respectiva
acta de liquidacion expedidas por la entidad contratante con entidades
publicas y/o privadas, en donde se evidencie valor ejecutado es igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso de contratacion y
relacionado con su objeto contractual.

Las certificaciones deberan contener como minimo Ia siguiente informacion:

) Nombre de la Empresa o Entidad contratante.

) Nombre del contratista
) Si se trata de un Consorcio 0 de una Union Temporal se debe senalar el nombre de;
uienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
a uno de sus miembros dentro del respectivo contrato, que sera el valor a tener en
uenta como experiencia acreditada.

Numero del contrato (para empresas oficiales)

) Objeto del contrato claramente definido

) Valor total del contrato expresado en pesos colombianos.
) Fecha de iniciacion (dia, mes, afno)

Fecha de terminacion (dia, mes, afo)

PRESENTA EVIDENCIA DE TENER LA LICENCIA LEGAL Y ACTIVA
DE PTGUI Y DE 3D VISTA (programas necesarios para la
creacion de recorridos virtuales)

ANEXA EXPERIENCIA EN RECORRIDOS VIRTUALES EN CONTRATOS,
PEROY ESTA ACREDITANDO LOS 25 RECORRIDOS VIRTUALES
VERIFICABLES, TODOS TIENEN EL LINK PARA PODERLOS VERIFICAR.

Catativé ‘, www.facatativa-cundinamarca.gov.co
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) REPUBLICA DE COLOMBIA
f= DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

2.2.1.1.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se podran contratar el nimero de personas que se consideren necesarias para el
desarrollo del objeto contractual, pero se debe garantizar como minimo, el
personal profesional con la dedicacion que se indica a continuacidn para que la
propuesta sea admisible:

ITEM PERSONAL CANT PERFIL EXPERIENCIA
1 Wg:m - CONOCIMIENTOS E o ™ Acreditar Minamd]
m’“"‘" ) CREACION INTEFAS 30 |1 CONTRATO CON LA EXPERIENCIA
ICONOCIMIENTOS ENExpenencia recionada. Minmo 1 CONTRATO
FOTOGRAFIA ICON LA EXPERIENCIA.
2 PROFESIONAL 1
~-TECNICO O
TECNOLOGO
ICONOCIMIENTOS EN Experiencia relacionada: Minmo 1 CONTRATO
3 w CREACION DE CON LA EXPERIENCIA
= PANORAMAS EN 360
- 1 GRADOS

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, el proponente debera allegar con |aj
oferta la hoja de vida del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas
de grado, soporte de la experiencia especifica, cédulas de ciudadania y la tarjeta
rofesional segun aplique.

EL PROPONENTE ALLEGA:

BRAYAN ALBERTO CAMACHO C.C 1.057.593.673

DISENADOR GRAFICO CON CONOCIMIENTOS EN INTERFAS 3D
DIPLOMA COMO ARQUITECTO

ANEXA EXPERIENCIA

ANEXA HOJA DE VIDA

MIGUEL IVAN HERNANDEZ COY C.C 1.014.210.880 CEDULA DE BOGOTA
CON CONOCIMIENTOS EN FOTOGRAFIAS

ANEXA EXPERIENCIA

ANEXA HOJA DE VIDA

ANEXA SOPORTES DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL COMO
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA

ALEJANDRO VELASQUEZ
DISENADOR Y PROGRAMADOR WEB
ANEXA HOJA DE VIDA

ANEXA SOPORTE DE ESTUDIOS DE LA FUNDACION UN IVERSITARIA LO

FUNDADORES ACTA DE GRADO 78112
ANEXA EXPERIENCIA EN CREACION DE PANORAMAS 360 GRADOS

4
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INOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendr3
vinculo laboral con EL MUNICIPIO. No obstante, ésta se reserva el derecho del
solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuacione

jatente contra la buena relacion con el contratante, Ia comunidad, o cause alguj
impacto negativo a EL MUNICIPIO.

INOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion '
y/o el contrato que retnan los siguientes requisitos: !

Ser expedidas por los contratantes

Senalar el objeto del contrato

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato
Indicar el cargo ocupado dentro del contrato

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

monN® >

OTA 3. En el evento en que las certificaciones no contengan toda |
nformacion solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta d
iquidacion del mismo, de tal forma gque la informacion no contenida en |

rtificacion, se complemente con el contenido de dichos documentos.

demas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que
creditan la experiencia del personal propuesto, el proponente debera
djuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

F. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere lugar.
G. Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de
especializacion, si a ello hubiere lugar
H. Copia del documento de homologacion de los titulos
obtenidos en el exterior,de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.
I. Carta de compromiso de cada personal propuesto
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debidamente suscrita, en la que ademads se declare bajo la

gravedad de juramento, que la matricula profesional se
encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los

2 afos anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia

el personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore |la oferta en sus
spectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal
fecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

OTA 4. NO Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

INOTA 5. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
senalado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional
propuesto, ademas de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del

contrato suscrito entre €l y el profesional, a través del cual se realizaron los
trabajos certificados.

ﬁ.as certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se

consideraran expedidas bajo gravedad de juramento. En caso que la
xperiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente,

demas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con

| cliente que soporta dicha experiencia.

as certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto,
s decir, las auto certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

OTA 6. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la
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ngenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, solo se
contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional respectivamente. Para las demas
profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

El Municipio, verificara que cada persona cumpla con los requisitos
minimos exigidosde formacion académica y experiencia y que los mismos
estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
experiencia de los profesionales y personal propuesto, siempre y cuando
con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

NOTA 7. Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no
pueden participar en el proyecto, su remplazo esta sujeto a la autorizacion
revia y escrita del supervisor del contrato, por consiguiente, el contratista
Fometeré a consideracion, con suficiente antelacion a la supervision la Hoja
(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar
iguales o superiores condiciones de formacion académica y experiencia del
profesional o técnico que se pretende remplazar.

EQUIPOS MINIMOS
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Tﬁpades, llotllxias especializadas en 360° (NODAL NINJA R1 O R20), LENTES 0JO DE
PEZ (ROKININ 8MM O SAMYANG 7.5) , DRON MAVIC 2 AIR, INSTA 360° x insta 360
One r.

El proponente debera a llegar una carta de compromiso en la que manifieste que
el caso de ser adjudicado el contrato dispondra de los siguientes elementos para
su ejecucion.

EL OFERENTE ALLEGA CARTA DE COMPROMISO DONDE MANIFIESTA DISPONER T
DE LOS EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS '

|
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