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GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS

No. OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

reglamenten, adicione o modifiquen la materia.

Prestar los servicios de apoyo a Ia gestjén al Grupo Cuerpo Técnico de
Verificacién (GCTV), para realizar las actividades administrativas y/u
operativas relacionadas al Equipo de Seguimiento y Control, en
1 cumplimiento a las guias, protocolos, instructives, procedimientos del
Grupo Interno de Trabajo e instrucciones escritas o verbales solicitadas
por el Coordinador y/o Supervisor del Contrato y las demas normas que

Seguimiento y Control perteneciente al Grupo Cuerpo Tecnico de

trabajo 2022,

Se prestan los servicios de apoyo a la gestion al Equipo Laboral de

Verificacion con el fin de concientizar y estimular en los beneficiarios y/o
beneficiarias del Programa, sobre la importancia del debido uso racional,
manejo y conservacién del patrimonio fisico representado en las medidas
de proteccidn, con el objeto de asegurar el periodo de vida Gtil y obtener
el maximo rendimiento de las funciones para las que ha sido disefada
(proteger), de forma que se puedan tomar las acciones correctivas
apropiadas por parte de la administracion, cuando el objeto de las
medidas se desvie significativamente de su fin. de acuerdo al plan de

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

Apoyar de manera temporal o permanente y en los casos que

necesidades de la prestacién del servicio asi lo ameriten, con sus
servicios de apoyo a la gestién en las demas actividades administrativas
y/u operativas “in situ" relacionadas a) Grupo Intemo de Trabajo, el

las

SEGUIMlENTO_MAL_USO\\ATENEA\Sub'__Proteccion

2 Proceso de Gestién de Medidas de Profeccion y la misién del Programa No Aplica Para Este Periodo
de Prevencion y Proteccion, segun lasiguias, protocolos, instructivos,
procedimientos e instrucciones escritas o verbales solicitadas por el
Coordinador y/o Supervisor del Contrato.
Apoyar cuando [as necesidades de I3 prestacién del servicio asi lo] Durante el mes de abril se realizan gestiones de apoyo en el Equipo de
ameriten de manera permanente o temporal como gestor lider de apoyo|  Seguimiento y Control - ZONA 4, para realizar seguimiento, control e . .
en el Equipo de Seguimiento y Control, para realizar seguimiento, control|  informes de gestién al cumplimiento de las actividades relacionadas,
e informes de gestion al cumplimiento de las actividades relacionadas, segun las guias, protocolos, instructives, procedimientos del Grupo
3 segun las gwas,yrotgoolog mstru_ctl 08, ’procedlmleptos del Grupo ) ‘Intemo de Traba]o,.dlrectnces e mstruccmnes escritas o ver’bales SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion
Interno. de Trabajo, directrices e insirucciones escritas o verbalesjsolicitadas por el Coordinador y/o Supervisor del contrato y deméas normas
solicitadas por el Coordinador y/o Supervisor del contrato y demds| y leyes que reglamenten, adicione o modifiquen la materia, tal y como en
normas y leyes que reglamenten, adicione o modifiquen la materia. el analisis de los casos allegado por medio de SIGOB, asi mismo como la
alimentacion de las bases de datos de seguimiento y control.
Acompafar al Coordinador del Grupa Interno de Trabajo (GCTV),
cuando las circunstancias asi lo amerite:n, en las reuniones a que haya Durante el mes de abril, se asisten a las reuniones programas por el
4 lugar, con el fin de apoyar en los asuntos propios del Equipo de Coordinador del Grupo de Trabajo, con el fin de tartar temas relacionados { SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion
Seguimiento y Control o con ocasion a otros temas relacionadas con el con el Grupo Interno de Trabajo.
Grupo Interno de;Trabajo.
Cumplir con los requerimientos relacionados con el sistema de gestién
5 de calidad y realizar la revisién consulta, validacién, consolidacién y No aplica para este periodo. SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

los indicadores de calidad e/informes de estos.

reporte de los insumos de informacién para los temas relacionados con

asuntos en el dmbito de sus competencias.

Gestionar y elaborar las respuestas concemientes a las diferentes
PQRSD internas y externas, dentro’d& las términos legales establecidos
por la ley y en correlacién con los procedimientos internos de la Entidad;
6 | ysies el caso, comunicar a la Oficina Asesora Juridica de la entidad,
Grupos Regionales de Proteccion a nivet Nacional y demas instancias

internas como externas, para que avoguen conocimiento de ciertos

por parte de los beneficiarios del programa de la zona 4.

Durante el mes de abril se gestiona y elabora 01 respuestas concerniente
a PQRSD externa, 06 comunicaciones preventivas relacionadas con el
compromiso de uso y buen funcionamiento de las medidas de proteccién

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

que reglamenten, adicione o modifiquen la materia.

Cumplir con los términos establecidos en las guias, protocolos,
instructivos, procedimientos del Grupo Interno de Trabajo, directrices e
7 instrucciones escritas o verbales solicitadas por el Coordinador y/o
Supervisor del Contrato 0 Subdirector de Proteccién y demas normas

Durante este periodo, se cumple a cabalidad con los estblecido en las
guias, protocolos, instructivos, procedimientos del Grupo Intemo de
Trabajo, directrices e instrucciones escritas o verbales solicitadas por el
Coordinador y/o Supervisor del Contrato o Subdirector de Proteccion.

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

leyes que reglamenten, adicioné o modifiquen la materia.

Cumplir con la gestion documental de archivo de conformidad con ta
normatividad vigente y lo estipulado en Ia gestion de la tabla de
retencion documental de archivo de la entidad, directrices e
8 instrucciones escritas o verbales solicjtadas por el Coordinador y/o
Supervisor del contrato o Subdirector de Proteccidn y demés normas y

del equipo laboral de Seguimiento y Control zona 4.

Se cumple con las gestiones documentales de archivo de conformidad
con la normatividad vigente y lo estipulado en la gestion de Ia tabla de
retencion documental de archivo de la entidad,en concordancia con el
procedimiento y/o directrices impartidas por la Coordinacion del Grupo de
Trabajo, en el mes de enero se inicia la creacién del archivo fisico 2022

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

Realizar los informes mensuales de la gestion administrativa y operativa
adelantada con ocasidn al cumplimiento de las obligaciones

9 contractuales y del Equipo de Seguimiento y Control, con destino-al No aplica para este periodo

demds informes que se requieran.

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo o a quien corresponda y los

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

correos electrénicos, archivos documentales y sistema de

10 |correspondencia SIGOB y demds sistemas de informacion de la entidad,
de conformidad con las politicas de seguridad de la informacién,
directrices e instrucciones escritas o verbales solicitadas por ef

Coordinador y/o Supervisor del contrato y demas normas y leyes que

reglamenten, adicione o mo?iiﬁquen la materia.

Insertar, revisar y depurar de manera debida y oportuna los insumos de
informacion digital, sistematizada, escaneada, segtn sea el caso,
bases de datos, nube (OneDrive) o carpetas designadas para tal fin,

en las

la entidad, de conformidad con las politicas de seguridad de la

reglamenten, adicione o modifiquen la materia.

En el mes de abril, se Insertar, revisar y depurar de manera debida y
oportuna los insumos de informacion digital, sistematizada, escaneada,
segun sea el caso, en las bases de datos, nube (OneDrive) o carpetas
designadas para tal fin, correos electrénicos, archivos documentales y

sistema de correspondencia SIGOB y demas sistemas de informacién de

informacién, directrices e instrucciones escritas o verbales solicitadas por
el Coordinador y/o Supervisor del contrato y demés normas y leyes que

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

1

Py

Realizar su propio control periédicoly seguimiento en torno al

instructivos, protocolos, procedimientos, etc.

las guias, instructivos, protocolos, procedimientos, etc.

Se realizan as diligencias administrativas, en torno al cumplimiento de
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y lectura apropiada de sus obligaciones contractuales y lectura apropiada de las guias,

SEGUIMIENTO_MAL_USO\\ATENEA\Sub_F‘roteccion




Conducir los vehiculos de la Unidad Nacional de Proteccién- UNP,
cuando las circunstancias y necesidades en la prestacion del servicio
asi lo requieran

No aplica para este periodo.

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

Guardar absoluta reserva de la informacion digital, sistematizada y/o
documental, que conozca con ocasion del presente contrato, asi como
tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida,
destruccion o alteracion y uso no autorizado o fraudulerito de fa misma,
en correlacion con el Acta de Compromiso de Reserva de la Informacién
diligenciada y firma, segun formato (GMP-FT-129/V1) y demas normas'y
leyes que reglamenten, adicione o modifiquen la materia.

13

Sé guardar absoluta reserva de la informacién digital, sistematizada y/o
documental, que conozca con ocasion del presente contrato, asi como
tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida,
destruccién o alteracién y uso no autorizado o fraudulento de la misma, en
correlacion con el Acta de Compromiso de Reserva de la Informacion
diligenciada y firma, segtn formato (GMP-FT129/V1) y las deméas norma y
leyes que reglamentan la materia.

Correo: carolina.jimenez@unp.gov.co

Informar oportunaménte a quien corresponda en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el desarrolio de las actividades asignadas,
sobre el conocimiento de presuntas conductas punibles, irregularidades

administrativas y contractuales.

14

No aplica para este periodo.

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

Las demas obligaciones relacionadas y necesarias para el desarrolio del
objeto general del contrato y que sean solicitadas por el Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo y/o Supervisor dei contrato.

Se realizan diligencias administrativas relacionadas al cumplimiento de las
obligaciones contractuales, lectura de guias, instructivos y protocolos, etc.

SEGUIMIENTO_MAL_USOWATENEA\Sub_Proteccion

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 41.298.340

VALOR ADICION

PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO

- 9%

©$ 3.550.000|

Archivese en:

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO i
PORCENTAJE ACUMULADO 31,2%
VALOR ACUMULADO - $12:898.340
SALDO POR EJECUTAR 7 ,$;248._499.000
FIRMA DEL CONTRATISTA . - .«@o—» o, MZ« /‘ et ﬁ
Nombre: \ CAROHNAANGELIGA JIMENEZ ROJAS
C.C. No. 1030670817 Fecha Informe: 30/04/2022
! N DECLARA)QION DEL SUPERVISOR : i
El suscrito ‘supervisor del Contrato No. de 216 declara\que: ha,‘v rifichdo ‘el informe ‘de -acti da1 es contenido;en; el presente document 1as cuales fueron ejecutadas duran!e el pel odo que se reporta y|
corresponder a las obligaciones consignadas:en n Er} Ygérito de lo anten r$e d Ja constancla del cumpl|m|ento ‘a satlsfacclén del ob;e o ontratado As( mlsmo certifica que ha venfcado el
cumplimiento de las obligaciones de pago de paragscales a arg con ra ta § TR i ) . :
Firma: \ \& T Wik f'\i"t'}@ ! b o |Fima NO’“*CO‘
o _ APOYOALA SUPERVISIONENLA
SUPERVISOR Nombre: \ JESUS AIEDNIO-VELA | VERIFICATION DE-GUMPLIMIEN! pE  |Nombre: MONICA ALVAREZ
S B “lcédula No: \ \\ 7697384 \ LOS REQUISITOS PARA RADICACION DE Cédula No: 52963515
A CUE
¢ . Cordi Wupo Cuerpo Txgnico de NTAS . . .
argo: erificacion :|Cargo ylo vinculacion Contratista - Profesional
7

GCT-FT-18/V2

icializacion: 09/08/2021

Pagina 1de 1

Gestion de Indicadores, el Manual de G
Resoluciones Nos, 1820 dg 2018 y 156

/VERSION INICIAL : DESCRIPC ON- DE LACREAC!ON (o} CAMBIO DEL DOCUMENTO . fFECHA‘ G " VERSION FINAL
Se crea el formato dando .umpllmlenl ala Resolucmn 831 de 07/06/2019 "Por la cual se adlmona y modtﬁca .
o parciaimente la Resoluciér) 0880 de 07}de diciembre de 2016, se deroga algunas resoluciones” . 13/08/2019 1
'Se modifica el formato de {pforme Menbual de Prestacion de Servicios para dar cumplimiento a la resolucién 1366 de
2020 "Por medio de la cual se adoptanilos procesos del MIPG - SIG de la Unidad Nacional de Proteccién, Ei Manual
1 Institucional de Politica de {Servicio al Qiudadano, el Manual para la Formulacién y Seguimiento de Planes, el Manual de 2

estion Estratégica Integrada de Gestion de Riesgo y se derogan las
del 2019".




