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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de abril de 2022

Sefora:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3236886
Coordinadora academica programas especiales
Dependencia programa PDV

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3236886 del ano 2022

LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 13929502 de
Malaga , en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en el programa PDV &area pecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 25160000), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales
proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de
($ 34.000).

Plazo: 8 meses, sera hasta el 13 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria y/o virtual, para el programa de atencion a poblacién
desplazada y Victima, en la red de conocimiento Pecuaria , area tematica: Pecuaria y demas
de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la | Actividades 1 al
planeacion Y | 19 de abril
alistamiento de las
actividades de En este periodo no se realizé esta actividad
aprendizaje,
seleccionando,
adaptando o]
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elaborando todos
los documentos de
desarrollo curricular
segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI:
guias de
aprendizaje,
planeacion
pedagdgica, planes
de trabajo, disefio
de instrumentos de
evaluacion,
material didactico,
para el logro de los
resultados de
aprendizaje.

En este periodo
no se realizd esta
actividad.

Actividades 20 al

30 de abiril

Se elaborara, se
aplicara y se
cargara en Drive
instrumentos de
evaluacion para
la ficha 2508864.

Archivos cargados en las carpetas del drive
instrumentos de evaluacion aplicados carpeta
2-4.

4-INSTRUMENTOS EVALUACION - OneDrive
(sharepoint.com)

Reportar y registrar
en el aplicativo
Sofia Plus todas las
actividades que de
acuerdo con el
proceso de GFPI

son de su
responsabilidad,

garantizando la
oportunidad y

calidad de la
informacion y la
coherencia con el
proceso formativo
tales como: a.
Realizar la creacion
de la ruta de
aprendizaje y
asocio de
aprendices a la
ruta, b. verificar el
registro de los
eventos de las

actividades de
aprendizaje en
cada mes, C.
Reportar las
Inasistencias de
aprendices
oportunamente.

Actividades 1 al

19 de abril

A.Se creo la ruta
de aprendizaje de
la ficha 2529521.

B.Se asocio los
aprendices a la
ruta de
aprendizaje de la
ficha 2529521.

C.Se remito a la
coordinacion

academia de
programas
especiales la
planeacion

pedagégica de la
ficha 2529521
para el reporte de
eventos de mes
de abril, y se
verifico el cargue
de eventos
conforme a lo
programado.

D.Se realizo
reporte de

A y B Anexo pantallazo Sofia plus reporte de
ficha 2529521 con ruta y asocio de aprendices.

C. Anexo pantallazos correo con planeaciones
pedagogicas de la ficha 2529521 asignadas
para cargue de eventos del mes de abril.
Adjunto reporte de horas Sofia plus instructor
mes de abril.

D. no aplica evidencia.

Actividades del 20 al 30 abril

Pantallazos archivo Consolidado de
Inasistencias - Aprendices por Ficha
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inasistencias del
mes de marzo de
aprendices de la
ficha 2508864 en
Sofia plus.

Actividades
20 al 30 abril

del

Ya se cumpli6 en
la primera
quincena del mes

Realizar la
induccion
institucional a los
aprendices de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Actividades 1 al

Actividades 1 al 19 de abril

19 de abril

Se adelanto
induccion
programa
gallinas
ponedoras
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos ,
municipio la
Uvita, ficha
2529521. Como
se soporta en los
Documentos de
induccién en el
portafolio,
imagenes de
induccion en
portafolio de
ficha

Criar

con

la
el
la

Actividades 20 al
30 de abril

Se prevee
realizar induccion
para una nueva

Archivos cargados en el portafolio en drive,
carpeta 2 # 3-1 documentos de induccién de la
ficha 2529521.

RED PECUARIA INSTRUCTOR LUIS CARLOS -
OneDrive (sharepoint.com)

Actividades 20 al 30 de abril a documentar en
el informe de fin de mes

En este periodo no se realizé esta actividad
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ficha a crear en
este periodo.

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
disefio curricular,
desarrollo curricular
de los programas
de formacion del
area tematica
objeto del contrato,
de acuerdo con los
lineamientos

pedagogicos y

metodologicos de
la direccion de
formacion

profesional integral.

Actividades 1 al

Actividades 1 al 19 de abiril

19 de abril

Se oriento
formacion en las
fichas 2508864 vy

2529521, de
acuerdo con la
siguiente
programacion:

Ficha 2508864 16
horas.
Ficha 2529521 28
horas.

Actividades 20 al
30 de abiril

Se Orientara la
formacion en las
ficha 2508864,
2529521 y wuna
nueva ficha de
acuerdo con la
siguiente
programacion:

Cargue de evidencias en los portafolios
2508864 y 2529521 carpeta 5 lista de
asistencia y evidencia fotografica

RED PECUARIA INSTRUCTOR LUIS CARLOS -
OneDrive (sharepoint.com)

Actividades del 20 al 30 de abril a documentar
en el informe de fin de mes

Cargue de evidencias en los portafolios
2508864 y 2529521 carpeta 5 lista de
asistencia y evidencia fotografica

RED PECUARIA INSTRUCTOR LUIS CARLOS
- OneDrive (sharepoint.com)
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Ficha 2508864 20
horas.
Ficha 2529521 16
horas.

Total, horas a
ejecutar en el
mes de 80 horas

Solicitar
oportunamente vy
gestionar, el uso de

los elementos
necesarios y
materiales de
formacion para
desarrollar
eficazmente la
accion de
formacion y
responder por ellos
ante el centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como

también responder
por la integridad y
buen uso de
materiales, equipos
y demas elementos

Actividades 1 al

Actividades 1 al 19 de abril

19 de abril

Se gestiono el
tramite mediante
formato GIL F-14

solicitud de
bienes, el cual se
remitio a la

coordinacion
mediante correo
electrénico para

gestion de los
materiales de
formacion para la

ficha 2529521.

Actividades 20 al
30 de abiril

Cargue en el drive del archivo de distribucién
de materiales de formacion y archivo de
solicitud de bienes para la ficha 2529521.

RED PECUARIA INSTRUCTOR LUIS CARLOS -
OneDrive (sharepoint.com)

Actividades 20 al 30 de abril

Cargue en el drive del acta de entrega de

de la institucion | Se entregaran los | materiales de formacion incluidas las
puestos bajo su | materiales  de | imagenes fotograficas en la carpeta 4-
cuidado para forma(:lo’n que se | AMBIENTES_Y MATERIALES FORMACION
desarrollar labores | emplearan del portafolio de la ficha 2529521 en el drive.
propias de su rol. durante la | RED_PECUARIA INSTRUCTOR LUIS CARLOS -
formac!on @ | OneDrive (sharepoint.com)
aprendices.
Realizar la | Actividades 1 al | Actividades 1 al 19 de abiril
Evaluacion de la | 19 de abril

apropiacion de las
competencias de
los aprendices,
emitir y registrar los
Juicios evaluativos
de cada aprendiz,
previa verificacion

efectuada del
portafolio de
evidencias del

En este periodo
no se realizd esta
actividad

Actividades 20 al

30 de abril

En este periodo no se realiz6 esta actividad

Actividades 20 al 30 de abril

En este periodo no se realizé esta actividad
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aprendiz, en un
plazo maximo de 8
dias después de
finalizada la
evaluaciéon de las
actividades de
aprendizaje.

En este periodo
no se realizd esta
actividad

Aplicar el conducto
regular para
garantizar el debido
proceso de gestion
de novedades en

Actividades 1 al

Actividades 1 al 19 de abiril

19 de abril

En este periodo
no se realiz6 esta

En este periodo no se realiz6 esta actividad

Actividades 20 al 30 de abril

ial n o

zzgﬁc:otificacgiiniz actividad En este periodo no se realizé esta actividad
de menores de | actividades 20 al
edad. 30 de abril

En este periodo

no se realizo esta

actividad
Reportar y | Actividades 1 al | Cargue de archivos en drive portafolio ficha
sistematizar las | 19 de abril 2508864 y 2529521, de la carpeta 1
acciones de Procedimiento ingreso.
formacion en los | Se alimento el
portafolios de | portafolio de las | RED_PECUARIA INSTRUCTOR LUIS CARLOS
evidencias 'y en| fonag 2508864 y | —OneDrive (sharepoint.com)
documentos  que 2529521  en el
demuestren los . .| Cargue de archivos en el drive portafolio ficha
resultados de la port?follo digital | 5508864, de la carpeta 2 Procedimiento
ejecucion segun los | ejecucion FPI.
contractual, en los | lineamientos del | RED PECUARIA INSTRUCTOR LUIS CARLOS -
diferentes  medios | programa. OneDrive (sharepoint.com)

y/o espacios fisicos
y/o digitales que
disponga el centro.

Actividades 20 al
30 de abiril

Se alimento el

Portafolio de la
ficha 2508864
en el portafolio

digital segun los
lineamientos del
programa.
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9 Realizar la | En este periodo | En este periodo no se realiz6 esta actividad se
presentacion de | no se realiz6 esta | proyecta ejecutar en el momento que se
resultados de | actividad se | direccione desde la coordinacion académica.
€jecucion del proyecta ejecutar
programa de
formacion, sobre la | " el r.nomt'anto
pertinencia y | que se direccione
validez de este, | desde la
como indices de | coordinacion
desercion y/o | académica.
oportunidades de
mejora o validez de
este. Entregar acta
con el informe de
resultados por
programa de
formacion al
finalizar el contrato.

10 | Programar y | Actividades 1 al
reportar a suU | 19 de abril Anexo pantallazo correo de envié de
supervisor de planeaciones pedagadgicos y correo solicitando
contrato, con una | Envid de la | creacion de eventos y autorizacion de
antelacion minima | programacion movilizacion.
de una semana | ., 5 planeacion
cada mes al inicio .
del mes, las fichas, peda.zgog|ca de
los ambientes de las ficha 2508864
aprendizaje, de | Y 2529521 a la
manera que se | coordinacion
autorice por escrito | académica
su movilizacién
previa a la salida y | Actividades 20 al
el cargue de los | 30 de abril
eventos en Sofia |~
plus en el marco de | En este periodo
su objeto | g se realizé esta
contractual. actividad

11 | Apoyar las | Actividades 1 al
actividades de | 19 de abril
promocion de la _
oferta académica y | EN este periodo
portafolio de | no se realizé esta
servicios asi | actividad. En este period liz6 esta actividad

; periodo no se realizé esta activida
mismo, gestionar la | A -tividades 20 al
conformacion  de 30 de abril
grupos de |
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aprendices para la

creacion de las
fichas de
formacion, de
acuerdo con los

procedimientos
establecidos en el
sistema integrado
de gestién y
autocontrol-SIGA.

En este periodo
no se realizd esta
actividad

12

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefo
curricular, al
ejecutar formacion
complementaria.

Actividades 1 al
19 de abril

En este periodo
no se realizo esta
actividad

Actividades 20 al
30 de abiril

En este periodo
no se realizd esta
actividad

En este periodo no se realizé esta actividad

13

Apoyar la gestion
de la inscripcién en
el sistema de
informaciéon de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA
de los aprendices,
de manera
informada y
consentida por los
mismos.

Para este mes no
se realizd esta
actividad.

Para este mes no se realiz6 esta actividad.

14

Participar en las
jornadas de
actualizacion y
transferencia
tecnolégica y o
pedagdgica

Actividades 1 al
19 de abril

En este periodo no se realizé esta actividad
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convocadas por el
centro.

En este periodo
no se realizd esta
actividad

Actividades 20 al
30 de abiril

En este periodo
no se realizd esta
actividad

15

Aplicar al proceso
de certificacion de

la norma de
competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacion

Concertados, O La
Actualizacion

"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y

Normativo" o en su
defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de |la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe

Se presenta la
certificacion  del
cumplimiento de
esta obligacién
en la norma de
competencia

“Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" con
vigencia 2023

En el informe del mes anterior se anexo
certificado de la norma en mencién.

de ejecucion
contractual.
16 | Reportar de | Actividades 1 _al
manera oportuna | 19 de abril
como usuario Documentos de la Cuenta abril cargada en el
proveedor, en la | Se reporto en la | secop
etapa de ejecucion | pjataforma
contractual dentro SECOP Il los
de la plataforma
documentos

SECOP Il, los
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soportes
correspondientes
que evidencien la
correcta ejecucion
y pagos realizados

en  cumplimiento
del contrato de
prestacién de

servicios suscrito.

relacionados con
la cuenta del mes
de abril segun los
lineamientos.

Actividades 20 al
30 de abiril

Remitiré el correo
a la supervisora

Actividades 20 al 30 de abril

secop segun lineamientos

Correo con remision de informe

Anexo pantallazos cargue Documentos en el

del contrato con
el informe de
actividades a
ejecutar del 20 al
30 del mes de
abrii para el
cargue en el
Secopll
17 | El contratista que | No se realizaron | No se realizaron comisiones en el mes.
realice comisiones | comisiones en el
de servicios O | mes.
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de
los cinco (5) dias
habiles siguientes a
la fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva
legalizacion al area
de Tesoreria o
quien haga sus
veces
18 | Participar en las | Actividades 1 al
actividades 19 de abril Anexo pantallazo evidencia fotografica
programadas por el N asistencia a la transferencia o lista de
SENA y equipo Se participo en la | asistencia acta de la reunion.

SIGA a las cuales
se les convoque en
cumplimento de las
actividades propias

reuniéon mensual
de seguimiento al
programa de
forma individual
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del objeto
contractual.

el Lunes 18 de
Abril.

Actividades 20 al

30 de abril

La actividad ya se
cumplié para este
mes

19

El CONTRATISTA
deberd  acreditar
que se encuentra al
dia en el pago de
los aportes al

sistema de
seguridad social
integral (salud,

pension y riesgos
laborales).

Se realizo el pago
de SGSSS para
el mes de marzo.

Soporte de pago al SGSSS que acrediten el
pago del mes de marzo

Adjunto a los documentos GF de la cuenta en
el SECOP

20

Apoyar la
inscripcion en el
sistema de

informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA
de los aprendices,
de manera
informada y
consentida por los
mismos,
garantizando la
consignacion  de
informacién veraz y
actualizada, asi
como informar los
mecanismos de
consulta a los
aprendices.

No se realizd esta
actividad en este
mes.

No se realiz6 esta actividad en este mes.

21

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento

No se asignaron
actividades

No se asignaron actividades adicionales para
este mes
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del objeto | adicionales para
contractual. este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 1734560730 de
operador o aplicativo “SOI” mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V09
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Firma,

LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN
Contratista

C.C. No. 13929502

Recibi a satisfaccion:

Firma,

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.3236886
Coordinadora academica programas especiales
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