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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

TRACTUAL:
LCNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO
E CONVENIO 016 2021

DURACION
DESDE SUPE

FECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN

'OF Il HASTA EL 16 JUNIO DE 2022

JUSTIFICACION:
La Subred lwegradu de Servicios de Salul Centeo Oricate E
Lo 1010 de 1993 o o
e o

onstiluye

Juridicn, pairimonio propia y aulonomis sdmimistraliva, cuyo régimen de o desde <l numeral 6 del artieula 195 del
e Derscho o, y s s, cusnta con w propio Esatuto y Manual de Contratasién, obre el ual se fjan anreglas y prosedinicotos en cta materia, Ahora bicn y e Is gstion integral o I prosacion e s ervicios e salud, articula lossistemas
G garntices de servicion de salud con euldad, oportumidad. efisiencin y ucorde son las necesidades de los usuarios, de tal forma qus se han catidiado las nesesidades a satisfacer por of iempo estrictamente indispensable en el (proceso misional)
el desirallo de actividad inicinndo con la 60 de personal de planta, <l cual o e sufich pr de I Dircoién de Talcnto Humano da 1a Estidad y I nl\nulnhlmdup-r-ul-hpad:numm-.
e st en el Mantal d Contrataciin s igente, Por tanto dado quc nos encontramos cn b aplicacion de la ley de garantias ¥ que somo se dijo en principio no ida a clln, bien cierto loy sstabloce

itarin o huspitaliria seitalido on e inciso segundo del art. 33 de la ley 996 de 2003, nuesira in proveer servidores q I sctividad del cargo o Funcibn roquerida pars seguir prestando los servisiva necesarios en arns de buen desempofia de
actividades (asistencinles),

o rexpecto i b aplicncion de bas ioncs previstan en el inci el Articulo 33 do I Ley 996 de 2005, me permit
i No- 38644 del 14 de marzo de 2006, se concluye quc:

or otro formarle que en el concepto saitido por la Oficin Assors Juridica y de Apoyo Legislativo del Ministerio de la Protcesion Sosial con

...considera esta Oficina que las Dircecioncs aler de Sahud coma dependencias del distrito y mumisipio son entidades sanitar
o ctdn sujelas o la restriveion que en materia de contratacidn prevé dicha nomma.

razdn por la cual dichas direcciones termitoriales por expresa disposicion del segunda inciso del Articulo 33 de la ley 996 de 2005,

1¢ igual manern, se encucitran cubicrios por 1a excepoion sontemplida en el inciso 2 del Articulo 33 de la Ley de Garantins Elestorales, las entidades ias que o 1n luz de las i 0O 8ON distintns que las Empresas Sociales del estado y todaa aguellas

» e w pesar de 1o en Enprosas Socialos d stk prestan u sevicio de slud direeto sobre ol nuaria en s carkcter genern!do catidad boepialari.”

Asi mismo, mediante circular No 06 de 2021, 1 el Juridics Distrital, establecio los lig Gienerales con ocasion de los prwuus =I=|unl= del 13 de marzo ¥ 29 de mayo de 2022, dande hizo mencion del articulo 33 de In. Ley 996 de 2003, que en su pane final indics
las cxecpionss a la ley d garantias para la i directa, donde se observa | 60 qus deba adelantar las entidades sanitariss y

e acuerio con o anierior.

jas excepeiones establesidas en los Articulos 32, 33 y 38 de la Ley 996 de 2003, y vincular I inn estatal, i i algunos servicios piblicos que por su naturaleza no admiten
povtgasiosicsci b ténicn e s nesssidades d permonal, bienes y seevision. Fin estos proceplos wo so esabl dision alguna relasionada con lns causales de retiro del servicio de los servidoses que eran L de los cunp! . Dentro de caas iones se

encuentrn | lanes y q las entiades sanitarins y

Alrora bien es de resallar que la necesidad de contar con los servicios de ln

il ) 1 en la Direcei ici ios « Ce i 2021 de la Subred, se hace necesaria € imperiosa dado que las necesidades del servicio asi lo demandan

OBLIGACIONES PECIFICAS:

1 Atender en consulta o cada uno de los miembros del hogar que so encuentren

:nd.u durante la visita, independientemente de su régimen de afiliacion. 2. cumplir con 4 visitas clectivas diarias. 3. Realizar la caracterizacion de los riesgos sociales

v de salud de la familia con buse en las preguntas que apar de ién y los identificados en la consul (Historia Clinica Digital) 4. Apoyar al auxilior de enfermeria en las mediciones y lamizajes
enilicacn e riesgosco slud y In de 5. deberd registror In onsulta diagndstica basica en o Historin Clinica Digital, refiriendo las conductas recomendadas, interconsulta o prubas
formulados o pedills para dispensacion por parte de I Subred para afiiados s Copital Salud. 6. Hacer de conductas a seguir, tras la realizacion de la consulta médica. 7. verificar que los

I de su iento, nccedan o las y familiares la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud, de acuerda con los esquemas de atenciones individuales por

du 8. H lm.d:w debe referir ¢l caso mediante la plu\nfnrmu del Sm:mu Illlclmidu Referencia vhmlm rel‘eh:m.m-SIKC 9. e médmn deberd diligenciar Iu fichas de Notificacion Individual o de acuerdo con el protocolo

* Ficha familiar-

ion Social y Ambiental por diligenciado en el formato definido para tal fin.
istra de la cansult diagnosticn bisic ual en la Historin Clinica Digital (ren
cha de natificacion individual de eventos de interés en salud piblica, si s requicre.
! teport de canalizaciin, o los usuarios afiiados o otra Entidad Adwinistradora de Plancs s Benefisios EAPB, diferente  Capital Sabud EPS
+ Eutregar al gedgralo los mapas o rutas de campo una uli

otias actividdacs que b subred requics

nes u interconsultas, Grmulas médicas, de laboratorios y medios diagnosticos),

l:ndmnlc p!mrunnu Sistema Integral de Relerencia y Contra referencia (SIRC), si se requiere
umos y/o mantenimiento o calibracion de los equipas. y

para de metas y productos. CONVENIO 016 DE 2021
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Sured ey e Senicisd o FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

B Cntrenstst

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN AUXILIAR ENFERMERIA
II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 016 2021 cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE AMBULATORIOS

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes enero de 2022

Cordialmente, , e

v T

(
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwl"- 25 de enero de 2022

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién

CODIGO: AP-TH-FT-123




