


Fecha: de                          2.022

CONTRATO

Contrato nt]mero:                   1.120.12.14-0250 de

.  CONVENIO

28 de ene/22

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad  y  Registro  presupuestal:  Disponibilidad  y  Registro  presupuestal:  CDP  No.  5400000166  RPC
No.        5600033325        Apropiaci6n,       Presupuestal:        1-1001/1147/2-320202008/4350401030040000/P143-
101812/1/2/01/02:  LIBRE  DESTINACION/DPTO  ADMIN  HDA  FFPP/SERVICIOS  PRESTADOS/FORTALEC
Y VIABIL  FINANC/MANTENER LA OPERACIO

pon6ntt (6Sbecificar`ca-da uno) del  Plan deEje, Objetivo, Meta y Com Desarro[lo y que sera
con este contrato:
EJ'E:
LINEA  DE ACC16N:
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acci6n que sera atendida con este
contrato:
META RESULTADO:.                                                                                                                                               ,
META  PRODUCTO:  .
OBJETIVO GENERAL:  .
OBJETIVOS  ESPEciFICOS:

PROGRAMA:  .
SUBPROGRAMA:
ELEMENTO  PEP
Posici6n  Presupuestaria:  2-120202008 `
Cuenta 'Mayor`:  5111790001

\

Objeto d6l contrato:
Prestar servicios  profesionales   en  el  departamento  administrativo  de  hacienda  y finanzas  pdblicas
del,departamento del valle del cauca.

Supervisor:     NEy  HERNANDO  MUNOZ SANCHEZ

Profesional  Especializado  Grado  8

Contratista
FANNY GALLEGO  GIRALDO
c.c.  31832516 de CALI (VAL)

Y\
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El  objetivo de este  informe  es  dejar constanaia del  cumplimiento  de  las  actividades contenidas en  el  contrato
1.120.12.14-0250   del   28   de   ene/22,   para   el   mes   de  Abril   de   2.022;   por   lo   que   se   concluye   que,   las
obligaciones    contractuales    fueron    cumplidas    a    caba,Iidad    y    recibidas    a    entera    satisfacci6n   `por    el
Departamento del Valle del  Cauca y el  Departamento Administrativo de Hacienda y F-inanzas  Ptlbljcas.
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Especificacion
es, activjdades
u obligaciones
especificas
contractual6s.

\

Por6entaje de
cumblimiento.

Otras
`consideraciones.

I 1..\Apoyar  en  la  estructura,ci6n  y  formulaci6n  de  proyectos  de  inversi6n

para  la  optimizaci6n  de  los  procesos  financieros,  el  fortalecimiento  de  lasI so[uciones  de administraci6n;  e[ tratamiento de  la  informaci6n financiera y

la implem-entaci6n de soluciones de analitica financiera.
2j  Apoyar  en  la  direcci6n  y  gerencia  de  proyectos  de  inversi6n.  que  se
desarrollen   para   el   fortalecimiento   del   centro   de   competencjas   de   la
hacienda y las`finanzas pdblicas.
3. Apoyar el  desarrol[o de actividades_de supervisi6n  de  los cont+atos  que
se  su§criban  para  e]  cump]imi6nto  de  los  objetivos  y  metas  de]  centro  de
competencias de ]a hacienda y las finahzas pdblicas.
4. Apoyar el desarrollo de actividades tendientes a mejorar la calidad de los
servicios  ofrecidos  por  el  centro  de  competencias  de  la  hacienda  y  las
finanzas  publicas,  aplicando  nuevas  metodologias,  herramientas y  buenas
practicas.
5.-Apoyar   en   el   desarrollo   de   actividades   tendientes   a   establecer   y
desarrollarla  arquitectura y  estrategia  del  departamento  administrgtivo  de

\hacienda y finanzas  pdblicas.                                                                                                 \

6..     Atender     las     sugerencias     que     la     Direcci6n`'  del    .Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas  Ptlblicas del  Departamento del Valle
del Cauca considere convenientes, pertinentes y que tengan relaci6n con el
objeto del contrato.
7. Apo.yar al  Departamento Admiiiistrativo de Hacienda y Fin'anzas Pdblicas
para lmplementar, mantener y opergr lo,s procesos y procedimientos que se
requieren  para  dar cumplimiento  a  los  requisitos  establecidos  por  la  NTC
ISO 9001 :2015 y Modelo lntegrado de Planeaci6n. y Gesci6n  (MIPG).
8. Atender las demasisolicitudes realizadas por el supervisor deJ contrato y
que tengan relaci6n`con el bbjeto contractual.

Porcentaje  ` de    cumplirTiiento    de    las    especificaciones,    actividad6s    u
obligaciones  especificas  contractua[es  de  acuerdo  a  lo  programado  en  el   tooo/o
plan de trabajo del  mes de Abri`l de\2.022;

\

Porcentaje    de    cumpli,miento    de    las    especificaciones,'   actividades    u
ob[igaciones especificas contractuales en  lo transcurrido en  la vigencia del   6o %
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Sin  novedad.

tr
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Sugerenoias
Sugerencia`N;A

Fecha de entrega Respon§able

SEGullvllENl-0

Mencionar   las   especificaciones,   actividades
ejecutadas:

u   obligaciones   especificas   del   objeto   contractual

1.       ,     ASIST16 A REUNION.VIRTUAL MEDIANTE  LACUALSE D16  LASOCIALIZAC16N  DEL  I
ALISTAMIENTO  DEL PLAN ANTICORRUPC16N Y DE ATENC16N AL CIUDADANO V[GENCIA 2022.
2.             REC1816 COPIA DE LOS  FORMATOS  PRESENTADOS EN 2021  PARA SU CONOCIMIENTO
SOBRE EL MAPA-Y PLAN DE TRATAMIENTO  DE  RIESG6S DE CORRUPC16N AL PRO,CESO M7 P4,
DEL CENTRO  DE COMPETENCIAS, COMO GuiA PARA REALIZAR EL DE LA VIGENCIA 2022.
3.             CONOC16 MEDIANTE ARCHIVOS  DIGITALES  EL PLAN  DE ANTICORRUPC16N Y DE ATENC16N
AL CIUDADANO  DE  LA GOBERNAC16N  DEL VALLE  DEL CAU.CA 2022,  GUIA  PARA  LA
ADMINISTRACION  DEL RIEsqo Y EL DISEfuo DE CONTROLES  EN  ENTIDADES  PUBLICAS Y
PRESENTACION  EN  POWER POINT-SOBRE LOS  PASOS A SEGUIR PARA LA ELABORAC16N  DE LA
DOCUMENTAC16N  REQUERIDA  PAR.A  EL  I  ALISTAMIENTO AL PLAN  ANTICORRUPC16N Y DE
ATENC16N  AL CIUDADANO QUE  REALIZARA  CONTROL  INTERNO.
4.             PART]CIP6  DE MESA DE TRABAJO CON  FUNCIONAR[OS DEL CENTRO  DE COMPETENQIAS
PARA REVISAR LOS DOCUMENTOS A ENTREGAR A CONTROL INTERNb EN  EL TEMA DEL I
ALISTAMiENTO AL PLAN ANTICORRUPC16N   PAAC VIGENCIA 2022 QUE INCLUYE VARIOS
FORMATOS.
5.             PARTICIP6  DE  REUNION  EN  LA CUAL EE FUNCIONARIO  LIDER DE  PROCESO`'D'E CALIDAD
M7  P4,  EXPLIC6 0BJETIVOS DEL CENTRO  DE CO,MPETENCIAS CON  RESPECTO AL APOYO  QUE SE
BRINDA AL DEPARTAMENTO  DE  HACIENDA Y FINANZAS  P0BLICAS.
6.             REVIS6 LA ESTRUCTURA  DE  LA ADMINISTRACION  CENTRAL DEL DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA CONSULTANDO ViA DIGITAL EL DECRET01138 DE 2016, ART.  89 RESPECTO AL
DEPARTAMENTO  DE  HACIENDA Y FINANZAS  PUBLICAS, TENIENDO  EN  CUENTA  LA  REVISION  DEL
DOFA DEL PROCESO  M7  P4.                                                                `
7.          I  PARTICIP6  DE MESA DE TRABAJO CON  FUNCIONARIOS  DEL CENTRO  DE COMPETENCIAS`
DEL GRUPO DE CALIDAD,  PARA COORDINAR SOBRE EL TEMA DE GESTION  DEL CONOCIMIENTO  E
INNOVACION  DEL AREA,  QUE SE DEBE' ELABORAR POR REQUERIMIENTO,  COMO UNA D,E LAS `
POLITICAS  DEL MIPG.
8.             REC1816 DIGITtALMENTE Y LEY6  PRESENT.ACION SOBRE CAPACITACION  EN  EL
DILIGENCIAMIENTO  DE LOS FORMATOS CONOCIMIENTO TACITO,  EXPLicITO Y CONTROL DE FUGA
DE  INFORMAC16N  EN. EL MARCO  DEL MIPG,  DE  LA COORDINACION  DE  POLITICA  DE  GESTION  DEL
CONOCIMIENTO Y LA  INNOVACIO.N,   COMO APOYO  FARA LLEVAR A CABO INVENTARIO  DE  LA
GESTION  DEL 60NOCIMIENTO  EN  EL CENTRO  DE COMPETENCIA`S.
9.             REVIS6  LOS  FORMATOS Y EL INSTRUCTIVO QUE HACEN  PARTE DEL. lNVENTARIO DE
CONOCIMIENTOS   CON  EL  FIN  DE TENER CLARIDAD  PARA  LA  ELABORACION  DE  LA  INFORMAC16N
A  ENTREGAR POR PARTE DEL CENTRO DE COMPETENCIAS.
10.           INTERA`CTU6  CON  FUNCIONARIO S0BRE  LA\GESTION  DEL CONOCIMIENTO  DEL CENTRO.
DE COMPETENCIAS,  lDENTIFICANDO LOS ACTORES  PARA CADA.UNO DE LOS  PROCEDIMIENTOS,

CUALES SERAfu  lNDAGADOS  PARA LA CONSTRUCC16N DEL lNVENTARIO  DE CONOCIMIENTO

Y\
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REQUERIDO.
i-1. -`   '   ELABOR6 SINTESIS  DE  LAS  DIMENSIONES Y POLITICAS  DE  GEST16N Y DESEMPEfuo
lNSTITUCIONAL DEL MIPG  (MODELQ  INTEGRADO  DE PLANEAC16N Y GEST16N)  CON  EL FIN  DE
SOCIALIZAR A LOS  INTEGRANTES  DEL CENTRO  DE COMPETENCIAS DESDE EL AREA DE CALIDAD,
SEMBRANDO CONdcIMIENTO.
12.         Apoy6 CON LA REvisr6Nv`REcoLEcci6NACTUALizADA bE FiRMAS DELos
FUNCIONARIOS INTEGRANTES  DEL CENTRO  DE COMPETENCIAS,  EN FORMATO SOPORTE DE LOS
ENTREGABLES SOBRE EL PAAC,  PLAN ANT-ICORRUPCION VIGENCIA 2022.

Seguimiento t6cnico al desempefio (factores-calidad):

EI  Supervisor qeja constancja yadvierte el  cumplimiento  por parte  del  contratista en  las  actividades
ejecutadas que:

•              Calidad  del  bien(6s)  q servicibs  suministrados:  corresponde  a  la  evaluaci6n  de la  calidad  del
bien  y/o servicio  y su' con?ecuente  cumplimiento con  las  especificaciones  t6cnicas  estipu[`adas  en  el
6ontrato y demas docu'mentos precontractuales.
SI   X      .   NO            '
•              P[azos programados: corresponde a la evaluaci6n del cumplimiento de las fechas pactadas.
sl   X      .`   `No`    .     .
•  -  -Cantia;aes  prog`ramadas:` Corresponde a  [a evaluaci6p  del  cumplim`iento en, la  entrega de  las
cantidades [equeridas. I
SI   X      .   NO           .
•              Personal que ejecut6 el servicio: Corresponde a la evaluaci6n de la cantidad y competencia del

personal asignado pare la prestaci6n del servicio.
S[   X.     .    NO            .

Seguimiento t6cnico segdn  corresponda, si es aplicable se hace  la anotaci6n;  si  no  lo es,  se escribe
NO APLICA\. Si es necesaria otra informaci6n t6cnica se puede agregar.

• I  ,  Cumpljmiento de las.normas t6cnicas aplicables:
•      Cumplimi'ento  de  las  condiciones`.ofrecidas  de  acuerd,o  con  lo  previsto  en  e[  contrato  de  las

p.ersonas  que  conforman   el   equipo  del   cont`ratista  y  exigir  su   reehiplazo  en   condiciones
equivalentes Cuando fuere necesario:  NO APLICA.

:`,::gieorirelsa:en:acsespif:::sd::ocsa:abLobioo:j:satjeu:sTeos:ANP5l:fL,cA.
•      So[icitudes y requerimientos t6cnicos del contratista:  NO\APLICA.
•      Recom`endaciones a las solicitudes y`requerimientos t6cn'icos del contratista:  NO APLICA
•'      N6cesjdad de hacerefectivas las garanti`as:  NO APL]CA.       `
•     Documentds  y  soportes  necesarios  frente  a  la  necesidad  de.hacer efectiva  las. garantias  del

contrato:  NO APLICA

SEGUIMIENTOA+DMINISTRATIVoi'

Seguimiento  administrativo  segtln 'corresponda,  si  es  aplicable se  hace  la  anotaci6h;  si  no. Io  es,  se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa s,e puede agregar.

•      Expe'd`iente electr6nico  o fisico del  contrato  completo,  actualizado  y  cumple  con  la  normativa
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aplicable:  El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con  las normas
de gesti6h`documental y de calidad.

•     Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento d`e los requisitos legales:  NO APLICA
`      Cumplimient6 de las obligacio.nes laborales:  NO APLICA
• `   Informes previstos y los que soliciten lQs organismos de control:  NO APLICA
•      Cumplimiento   de   los   principios   de   publicidad   de   los   procesos   de   contrataci6n   y  de   los

documentos del .proceso:  LoS documentos del  proceso  contractual  se'encuentran  publicados
en el SECOP  I.

•      Cumplimiento   de   las   obligaciones   del   contratista   en   materia   de   seguridad   social,   salud

ocupacional,  plan,es  de  contingencia,  normas  ambientales, 'y  cualquier  c)tra  norma  aplicable
de  acuerdo  con  la  naturaleza  del  contrato:  EI  Contratista  ha  cumplido  con  el,pago  oportuno

•    de    los   abortes    legales   de   salud`,    pensi6n    y   ARL    Planilla    No    1044356645       y   CUS

1390896008,   del   mes   de   Marzo   de   2.022,   segdn   la   clausula   Segunda   del   contrato   y'        Decretos  1273. de  23  de  julio  2018  y  948  de  2018,  la  Ley  `1753,  articulo   135  de  2015,  el

objeto  se  ha  desarrollado  de  acuerdo  a  lo  establecido,en  la  Ley,  80  de  1993,  Ley  1150  de
2007,  Ley  1474  de  2011,  Ley  190  de  1995,  Ley  617  de  2000,  Ley  821  de 2003  y`el  Decreto
1082  de 2015.  EI  Contratista  hasta .ahora  no  se halla  incurso en  ninguna de  las causales de
inhabilidad,   incompatibilidad   o  prohibici6n  para  estar  contrata'do,   el   Contratista   no  genera
relaci6n  laboral  alguna con el  Departamento segtln el  numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

•sEGuimiENTofiNAINciE
RorY`[CO'NTABLEc[.i!`'^``:':i:J``,i:[£'::^

I.:)   i?,`   `         r,   ,:t`   1:``T:`},(:i:`+,`vy^       .    \`
•`  `+    :   I   :-r2,,-i    `-''    ,`1`,     ,    `,;-,,   :  ch,-

¥`!}  ,`L-  . -=Jr

COSTOS DEL CONTRATO- PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto •   Valor

Concepto(Anticipo,avances,  \pa9Os)

Fecha Valor Observacion;s

Valor inicial del contrato .$22.500.000,00 CuOTA 1 2 Mzo de`22 $4.500.000,oo PAGADO

`   Valor,Adjc.Iones  . CUOTA 2 29 Mzo de`22 $4.5oo.ooo,oo PAGADO

•Reajustes

Actualiza6i6n de precios
I  Valor Total del Contrato $22.5oo.o00,oo

Valor pagado $9.000.000,00
Valor causado que no sehapagadoValortotale.Ier:utado $4.500.000,00

$13.500.000,oo

Valor saldo Dor eiecL]tar $9.ooo.ooo,oo

Intereses in oratorios 11111-
SEGUIMIENTO F[NANC[ERO Y CONTABLE:
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financiero y contable' segSeguimiento dn coriesponda,  si es aplicable se hace la ahotaci6n;  si  no lo es,  se
esc-ribe  NO APLICA.  Si es necesaria otra informaci6n financiera o contable se puede agregar.

•       Seguimiento  de  la  gesti6n  financiera  del  contrato,  incli]yendo  el  registro  presupuestal,  la  planeaci6n
f de' los  pa.gos  previstos  y  la  disponibilidad  de  caja:  EI  Contrato  1.120.12.14-0250  del  28  de  ene/22  se

ejecuta financieramente como se``perfeccion6,  cuenta con  el  registro presupuestal  No.  2-120202008i y
los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

•      Docuinent6s  necesarios  para  efectuar  los  pagos  al  contrati`sta,  incluyendo  el  recibo a satisfacci6n  de
los  bienes  o  servicios  objeto  del  contrato:   EI  presente  informe  es  suficie,nte  para  efectuar  el  pa'go
correspondiente;  puesto  due,  se  da  plena  constanci.a  de  las  actividades  ejecutas  pp`r  el  Contratista
segtln el objeto y sus especificaciones.

`.      Pagos  y  ajustes  q`ue  se   hagan   y  balance  presH,puestal   gel   contrato   para  efecto  de  pag6  y  de
liquidaci6n  del  mismo:  NO APLICA.`

•       Entrega  de   los  anticjpos  pactados  al   contratist`a,   y  la  adecuada  amortizaci6n,del`  mismo,   en   los
terminos de  la  ley y del contrato;  NO APLICA.

•      Actividades   adicionales   que   impliquen   aumento   del  `valor  o   modificaci6n   del  _objeto   del   cbntrato

cuehtan   c,on   autorizaci6n   y  se   encuentran  justificados  t6cnica,   presupuestal  y  juridicamente:   NO
APLICA.

•      tramites para la  liquidaci6n  del contrato y entrega de los documentes Soporte qu6 correspondan  para
'ef6ctuarla:  NO APLICA.

Costo de activic!ades por entregables:  NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION

Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

E,ntregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

ENTREGABLES VALOR TOTAL

S

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman  el  Estatuto
de Contrata6i6n  Pdblica,  Ios manuales y guias de Colombia Compra  Eficiente,  lajurisprudencia,  la doctrina,
las normas tecnicas de calidad y de gesti6n docu`mental.

Sin  novedad  alguna    \

Y\
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Sin  novedad alguna

Fech,ade[  pr6ximo  informe          Dia     25                       de      Mes.:       Mayo
\i Para constancia de lo anterior firma  la pre;ente acta el Supervisor a los

22                                    dias del  mes cje                       A`bril

c.c.16761740  de  CALI  (VAL)
Profesional  Especializado Grado 8
SuPERVISOR

de               AFio  :  2.022

de                           AFlo  : 2.022

















CALI

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC31832516

PAGADO 31/03/2022

Fecha creación reporte: 2022-03-31, 06:35:46 PM Numéro Planilla:

marzo de 2022 marzo de 2022

1044356645

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

FANNY GALLEGO GIRALDO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CRA 85 E  46-88 APTO 402-A

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3327818

 Dirección

VALLE DEL CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 9.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 31832516 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.800.000 $ 225.000 $ 1.800.000FANNY GALLEGO GIRALDO 300 03059 0 $ 234.400

$ 234.400

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 234.400

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 0 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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  Fecha

  Empresa

CC 31832516

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

marzo de 2022

marzo de 2022

1044356645

FANNY GALLEGO GIRALDO

Información de la Planilla Pagada

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

2022-03-31, 08:03:40 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1390896008

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 234.400

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0EPS005 $ 225.0001ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.N800251440

$ 014-23 $ 9.4001ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 234.400

$ 234.400Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.


