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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FISIOTERAPEUTA ESPECLALISTA EN EPIDEMIOLOCILA, PARA EL _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

PRESTAR SERVICIOS COMO AUT(ILL\RAD‘E APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMIN] ISTRATIVO:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GEmON ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICG DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'N LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GE?T!ON PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ; . ADMINISTRATIVO
EJ convenio PSPIC No. 2986207-2021 con cbjeto de *Aunar esfuerzos entre ol FFDS ¥ la Subred Integrada de Setvicios de Salud Sur £.S.E para
29862072021 tealizar actividades de! Plan de Intervencianes Colectivas en of Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. OBJETC DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién en la
y ciudad, mediante la i on de acclones de ion de la Salud, i6n de la enfe  vigilancia en salud pablica y ambiental®

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTAEL

JUSTLFIC.ACION: La Subrod Intcgrada de Servicios ds Salud Sur £.5.£. s fusloms mediante svonerds 531 4o 2016, del Concejo de Bogota ¥ actualmentc presis servicios integrales 3o suiud de bja y alta complednd. siendo puric integral do la Red de prestadores piblicos do salud,
del Distrito Capital. per tante paru gacantizar fa presmacion de los servicios con lay Entidades Admini de Plancs e Beneticios (EAPB), - requiere mantener el funcionamicnto continuo v permanca d [ presteién, bajo los principios de calidad, opornunidad,
pertinencid, accesibilidad, eliciencia v calidez en la atencign. La Direccidn do Talcnto Humano certifics que ca Ia plasia do personal ds la Subred, na cuenta con of personal sulicients via requerido para cl desarrallo de s actividadosque s pretender satisticer con ol presentc contrato,
siendo asf necesario contratar l pertil de Apoyo & la Gestién, e el marco de fa ejecuclin del contrato Intermdminiaratn PSPIC No.2986207-2021 (proyacios 1186, 7523, 7526, 7432, T¥33. 7827. 7826, 7830, 7831, 7828 ), susccito emtre o Fondly Financicro Distita! de Salud  *
(FFDS) y la Subred Iotegrada de Servicios de Salud Sur £.5.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Verificar y cvaluar la calidad de los procesos v diligenciamicnto de los soportes: Tablero de control con ¢l avance a la implementacién de las acciones de mejoramicnto propuestas por los lideres segan los hallazgos de las

auditorias internas, informe de los hall dos durante cl flami al proceso de pi ditoria en cada linea de intervencion, socializando al referente del ¥ lideres operativos. 2. Consolid;

wimestrales. semestrales o anuales del p de vigilancia en salud ambi . discriminand por linea de intervencién. 3. Presentar al referente del componcnte y hacer scguimiento ¢l respectivo plan de accion, y
productos de cada una de las actividades a realizar mensualmente, teniendo en cuenta la vigilanci rutinaga, i ificad: idemiolégica y ambi v gestion de 1a vigilancia. 4. Generar espacios de articulacion con los demis|
componentes y espacios del PSPIC, para la realizacion de inter i i les en ¢l marco de cada una de las lincas de intervencién. 5. Apovar a la gestion administrativa del de salud ambi : Scguimi a
la validacién y a los ajustes dei i t . para la infc i6 istrada en SIVIGILA D.C. (Modulo IVC) ¥ clectuar el imi a la notificacién y la confi i6n de brotes, alertas y casos individuales de

integra la Subred. 7. Realizar informc\annlhico de la adherencia al plan de induccion realizada a fos equipos operativos, con ¢ fin de evaluar la pertinencia del pmcc\so de induccidn y realizar los ajustes a que haya lugar y h

realizar ol anlisis del comportamicnto de los eventos de interés en salud pablica relacionados con la vi gilancia de la salud ambiental, cn ol drea de su jurisdiccion con base en la informacién generada por las acciones de| i
vigilancia epidemioldgica v sanitaria, de manera que sc prioricen intervenciones en salud piblica y realizar ¢f anilisis y reali ion de 12 vigilancia. de [a salud ambi enla subred por cada una de las localidades que la;
compouen. 8. Apoyar en la revision de los procesos de f ion y de imi p mensual, do con inft 16 lizada de manena i iata en cuanto a la Gjecucién y la subcjecucion. asi como las
causales de la misma,

9. Apoyaren la li de matriz de Resolucién de glosas das al de salud ambicntal, Identificand puntos de control ¥ estructurar acciones preventivas y tvas, inadas a disminuir los riesgos
por glosas. 10. Actualizar la guia dc preguntas frecucntes dirigida a los usuarios, con el fin de dar claridades a los i inarios de cada una de las lincas de intervencion,

L1, Apoyar con la recepcion de insumos, d ion de vehiculos v solicitudes de instr utilizados y requeridos para cl Componcente de Vigilancia en Salud Ambicntal, asi como of seguimicnto a la calibracion de
©equipos ¢ instrumentos utilizados por ¢t componente. 12, Formular ¥ cjecutar las acciones preventivas ylo ivas, y/o plan de mej i a que haya lugar de acuerdo a las evall daci btenidas por,
partc del cquipo de seguimicnto asignado por la SDS, daci del dinador de vigilancia en Salud Ambi I, v por ¢l lider . 13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios

dela E.S.E. 14. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacién ¥ custodia de los documentos generados. 15. Las demsis acciones que se requicren de acucrdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

. 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

51 RESPONSABL%SE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
’% /
1 ;
NA M ARET RABA SIERRA ¢
DIRECTORA TECNICADIRECCION DE GESTION DEL RIESGO 1 N ORDENADOR GAS

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE JERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO A CONFRATATAR
£l suscrio Diroctor de la Dircccié de Gestion Talento Humano certiica que en Is plants de porsoral 3o Subfed Ipbygrada de Servicios do Saljd S E.S E no tumm o et personal sulicientc vio requerido para of dcsnn&de s sctividades v objeto scalados en 13 presente .

solicitud. m ! -

\,
7. ESPRCIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE EONTRACION

NOMBRE DE OUIEN RECIBE |FIRMA DE QUIEN RECIBE ’ FECHA

EEN==]
slial=i

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serz devuelta la soficitud. Lus finas deben ser recogidas en el siguiente orden: R ble dot Prolesional E:

i

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SID'

de Talento humano v Ordenador del fosto
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