
Valor del 

contrato 
$137.801.806,00

NOMBRE DEL CONTRATISTA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3567590 Valor mes $7.655.656,00

CARGO
PERIODO DEL 

INFORME
Marzo Valor acumulado $7.655.656,00

PROYECTO Saldo a favor $122.490.494,00

ACTIVIDAD DEL PROYECTO 

(POA)

RELACION DE LA ACTIVIDAD 

CON LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES

1.1.1. Realizar espacios formativos con niños, 

niñas y jóvenes. 

a. Generar los procesos educativos y de CTeI con 

los docentes y demás actores claves de la 

comunidad educativa en el marco del proyecto.

1.1.2 Generar ejercicios audiovisuales con los 

niños, niñas y jóvenes.

b. Realizar todos los procesos de formación y de 

procesos pedagógicos con los docentes, así como 

apoyar los procesos pedagógicos con los niños y 

jóvenes.

1.1.3. Divulgar libro del proceso de investigación

h. Participar en la construcción y divulgación del 

libro resultado del proceso de investigación a partir 

del plan de escritura que se establezca.

2.1.1 Realizar talleres experienciales.
d. Diseñar y desarrollar talleres experienciales con 

los docentes.

2.1.2. Realizar curso virtual en metodologías 

activas

e. Diseñar y desarrollar en articulación con el 

soporte técnico del proyecto, curso virtual en 

metodologías Activas para los docentes

2.1.3. Formar en ambientes educativos 

diferenciales

f. Realizar formación con los docentes en 

ambientes educativos diferenciales.

2.1.4. Realizar evento de certificación de los 

docentes

g. Organizar en articulación con la coordinación y 

el componente de comunicaciones del proyecto el 

evento certificación de docentes. 

AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL PERIODO

Durante este período se trabajó en la construcción y revisión de instrumentos de recolección de 

información, instrumentos soporte entrega de refrigerios, consentimiento y asentimiento 

informado e instrucciones para la elaboración informes de actividades, con el fin de garantizar el 

cumplimiento en el manejo de la información y el trabajo en territorio con ninos, niñas y jóvenes.

Para garantizar la participación de niños, niñas y jóvenes en el diseño y producción de sus 

propios ejercicios audiovisuales que darán cuenta de su experiencia y aprendizajes durante todo 

el proyecto, fue necesaria una reunión de articulación entre el equipo de mediadores 

pedagógicos y el equipo de comunicaciones del proyecto, en la que se estableció un plan de 

trabajo conjunto que contempla los requerimientos mínimos y encuentros específicos para el 

acompañamiento en territorio y el alistamiento de herramientas y material para la producción 

audiovisual.

Durante este período y con el fin de trazar una ruta de investigación, escritura y publicación del 

libro del proyecto, se realizó encuentro con el equipo de asesores del proyecto y el equipo de 

mediadores pedagógicos para identificar puntos clave o hitos dentro del proyecto que pueden ser 

significativos en la producción de este libro. Para este mes, se trabajó en la definición de un plan 

de escritura y se presentaron algunos avances de acuerdo con esa estructura. 

Durante este período y con el fin de dar cumplimiento a esta actividad, el equipo de mediadores 

realizó un proceso de investigación sobre las técnicas mencionadas en el proyecto de Innovación 

educativa: cartografía performativa, mapas emocionales y archivo narrativo visual, que si bien 

hacen parte de las estrategias metodológicas de la micro-investigación, se aprovecharán para el 

diseño y ejecución de talleres experienciales. Para este mes se tuvo avance en la definición de un 

formato (diseño instruccional), que a su vez sirve como protocolo de investigación para los talleres 

experienciales. A la fecha, se tien contemplado la realización de tres talleres experienciales en 

cada uno de los Establecimientos Educativos.

Durante este período, se han realizado reuniones estratégicas con el equipo de comunicaciones, 

especialmente para definir el montaje de contenidos y la estrategia de publicación en una 

plataforma. 

De acuerdo con los avances de investigación y la comprensión de técnicas y categorías de 

investigación, el equipo de mediarores pedagógicos ha podido establecer algunos temas 

necesarios y pertinentes para el cumplimiento de esta actividad. A la fecha no se tienen 

evidencias específicas, pero sí se puede afirmar que la contribución del mapeo y construcción de 

matriz categorial para el proyecto, ha sido fundamental.

Los avances realizados  con  respecto a esta actividad están con la definición del proceso 

formativo, precisando los contenidos globales de los cursos propuestos. Por lo  demás está 

sujeto a la implementación de las dos actividades anteriores. En aras de construir acuerdos que  

viabilicen la propuesta de certificación en modalidad de diplomado, se ha consultado con apoyo 

de Luisa Jurado (equipo de comunicaciones) los procedimientos y formatos al interior de CINDE.
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3.1.1. Desarrollar laboratorio de aprendizaje 

combinado

a. Generar los procesos educativos y de CTeI con 

los docentes y demás actores claves de la 

comunidad educativa en el marco del proyecto.

3.1.2. Realizar ejercicios creativos con niños, niñas 

y jóvenes

b. Realizar todos los procesos de formación y de 

procesos pedagógicos con los docentes, así como 

apoyar los procesos pedagógicos con los niños y 

jóvenes.

3.1.3. Desarrollar proceso de microinvestigación

h. Participar en la construcción y divulgación del 

libro resultado del proceso de investigación a partir 

del plan de escritura que se establezca.

3.1.4. Presentar ponencias nacionales e 

internacionales

h. Participar en la construcción y divulgación del 

libro resultado del proceso de investigación a partir 

del plan de escritura que se establezca.

3.1.5. Realizar evento de socialización de 

resultados

h. Participar en la construcción y divulgación del 

libro resultado del proceso de investigación a partir 

del plan de escritura que se establezca.

3.1.6. Realizar administración

i. Participar activamente de los espacios y 

compromisos que se requieran en pro del alcance 

de los objetivos e indicadores del proyecto.

3.1.7. Realizar supervisión

i. Participar activamente de los espacios y 

compromisos que se requieran en pro del alcance 

de los objetivos e indicadores del proyecto.

Período Pagado Número de Planilla

marzo

Valor pagado en Salud $382.800,00

Valor pagado en Pensión $490.000,00

Valor pagado en Riesgos $74.600,00

Total  Valor pagado $947.400,00

En esta actividad no se tiene avances específicos a la fecha. Sin embargo, en las reuniones de 

seguimiento y trabajo con todo el equipo, se tienen presente los tiempos de ejecución y 

preparación para cada una de las actividades. 

En esta actividad no se tiene avances específicos a la fecha. De igual manera que la actividad 

anterior, en las reuniones de seguimiento y trabajo con todo el equipo, se tienen presente los 

tiempos de ejecución y preparación para cada una de las actividades. 

Durante este mes se ha participado activamente en las reuniones generales del proyecto, 

aportando en la construcción y apropiación de instrumentos y procedimientos orientados a  una 

mejor administración de los recursos, del talento humano y de la información del proyecto. 

Aporte con informe de gestión de Mediación Pedagógica, así como de la revisión del informe 

global e insumos para el mismo. De igual modo, participación en la revisión de la devolución 

realizada por la supervisión del Minciencias, de cara a integrar acciones de mejoramiento. Entre 

estas se  destaca  la revisión y ajuste del formato para aportar insumos para  el  informe de 

gestión mensual.

El laboratorio  de aprendizaje  combinado no  tiene desarrollos previstos  para este periodo,   no  

obstante la programación del proceso formativo se orienta a facilitar la disposición para la 

participación,  así  como bases en conocimientos para que sean  potenciadas cuando  llegue el 

momento de esta actividad.

Para este  mes  se  ha realizado acuerdos para  la programación  de las actividades previstas con 

niñas, niños  y jóvenes,  en especial en lo relativo a las actividades de motivación para pariticpar 

del proyecto, la micro-investigación y a los talleres experienciales. De forma particular se 

construyen acuerdos respecto a la campaña de motivación de niñas,  niños, jóvenes y docentes;  

esto en co-construcción con el equipo de  comunicaciones.

En el  mes de marzo se logran acuerdos y construcciones importantes con respecto al 

documento e instrumentos  de planeación de la  micro-investigación y la estructura inicial 

propuesta  para el libro resultado de investigación. Para ello el equipo de mediación pedagógica, 

en acompañamiento con los asesores en investigación, innovación y pedagogía, se tiene aportes 

individuales con revisión colectiva en: formulación del problema de investigación y construcción 

de  referentes teóricos: prácticas pedagógicas,capacidades en CTeI. Estos textos se vienen 

consolidando en el documento de proyecto de investigación y en la matriz de categorías que 

permite una ruta clara para operativizar la observación propuesta. De forma simultánea se 

realizaron reuniones con el fin de ampliar la comprensión/fundamentación de algunas de los 

componentes y las categorías a analizar con  la micro-investigación,  así como   para la  

realización de acuerdos con la coordinación para socializar estos avances.
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CUENTA DE COBRO 
MES AÑO 

NUMER
O 

Marzo 2022 2 de18  

               
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y 

DESARROLLO HUMANO - CINDE NIT: 860.051.550-8 
                      

DIRECCIÓN: Calle 77 Sur  43A – 27 Sabaneta-Ant TELÉFONO: 4448424 

DEBE A: 

NOMBRE: Hugo Alexander Villa Becerra 

NO RESPONSABLE DE IVA 

CEDULA O NIT: 71778522 DV 
0  

EXPEDIDA 
EN:  Medellín 

                   

DIRECCIÓN 
RESIDENCIA: 

Cr. 51C No.82C-98 Interior 301 
TELÉFONO 
RESIDENCIA:  6033606 

                      

CONCEPTO: 

Prestación de Servicios Profesionales a CINDE como Profesional de mediación 
pedagógica con los docentes en el marco del Proyecto de Inversión identificado con código 
BPIN 2020000100632 denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTeI para la 
innovación educativa y el enriquecimiento de los ambientes en educación básica y media 
en instituciones oficiales rurales y urbanas de Medellín” (objeto del contrato), 
correspondiente al contrato No. CO1.PCCNTR.3567590 

                      

VALOR: $7.655.656 

                      

VALOR EN 
LETRAS: 

Siete millones seiscientos cincuenta y cinco mil seiscientos cincuenta y seis 
pesos 

  

 
He contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a la actividad:  
SI ___ NO _X__  
  

FIRMA:                   

  CÉDULA No 71778522       



 
 

 

 

Medellín, marzo 25 de 2022 

 
Señores 
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO 
HUMANO -CINDE 
La ciudad 
 
Asunto: Declaración Juramentada para disminuir la base gravable de la 
retención en la fuente por renta y certificación de calidad de declarante del 
citado impuesto. 
 
1. De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 1 del Decreto 

Nacional N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retención 
en la fuente con los aportes que realizó al sistema de seguridad social por el(os) 
contrato(s) Nro(s). CO1.PCCNTR.3567590 

 
Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que: 
 
2. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS, 

corresponden a ingresos provenientes de la prestación de servicios de manera 
personal del contrato materia del pago sujeto a revisión. 
 

3. El valor a disminuir de la base de retención en la fuente corresponde al periodo 
que origina el pago del mes de marzo de 2022. 

 
4. Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla Nro. 

55026829, la cual adjunto corresponden a este contrato. 
 
5. El monto para disminuir la base de Retención en la fuente por concepto de Salud 

y Pensión, sin intereses de mora es: 
 
SALUD  $     382.800 
PENSIÓN  $  490.000 
ARL  $ 74.600 

  



 
 

 

TOTAL  $  947.400 
 
 

6. Para efecto de determinación de la tarifa de la retención en la fuente por renta 
aplicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para SI_X_ NO _____ ser 
DECLARANTE por el año gravable 2021.  

 
    

 
Atentamente, 
 
 
 
 
FIRMA:  __________________________________ 
NOMBRE: Hugo Alexander Villa Becerra 
DOCUMENTO: 71778522 

 

 



| Pago a las Administradoras

PAGADO 24/03/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

2022-03-24, 10:03:00 PM Número Planilla: 55026829

HUGO ALEXANDER VILLA BECERRA

CC71778522

Fecha Creación Reporte:

marzo de 2022

marzo de 2022

Periodo Cotización:

Periodo Servicio:

Datos del Aportante

 Tipo de Empresa

 Departamento

 Dirección

ÚNICO

INDEPENDIENTE

 Forma Presentación

CR 51C #82 C - 98 301 Documento

 Tipo Persona

 Representante Legal

 Ciudad

 Teléfono

ANTIOQUIA

NATURAL

3113226704

 Razón Social

MEDELLIN

 Identificación

: Planilla independientesTipo Planilla:

SuAporte

Código Nombre AdministradoraNit Valor Sin Mora Valor Mora

Detalle de los Pagos por Administradora

Afiliados Total Pagado
230301 PORVENIR $ 490.000 $ 0N800224808 1 $ 490.000

14-11 ARL SURA $ 74.600 $ 0N890903790 1 $ 74.600

EPS010 EPS SURA $ 382.800 $ 0N800088702 1 $ 382.800

Total Pagado $ 947.400 $ 0 $ 947.400

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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