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Prestacion de Servicios Profesionales como “mediacion pedagdégica con los nifios y jovenes en el
marco del Proyecto de Inversion identificado con codigo BPIN 2020000100632 denominado
CONCEPTO: “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacién educativa y el enriquecimiento de los
ambientes en educacién bésica y media en instituciones oficiales rurales y urbanas de
Medellin”..correspondiente al contrato No.CO1.PCCNTR.3567517

VALOR: $7.655.655
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Medellin, marzo de 2022

Sefores

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO -CINDE

La ciudad

Asunto: Declaracién Juramentada para disminuir la base gravable de la
retencion en la fuente por renta y certificacion de calidad de declarante del
citado impuesto.

De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 1 del Decreto
Nacional N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retencion en
la fuente con los aportes que realizo al sistema de seguridad social por el contrato
No.CO1.PCCNTR.3567517

Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que:
1. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS,
corresponden a ingresos provenientes de la prestacion de servicios de manera

personal del contrato materia del pago sujeto a revision.

2. El valor para disminuir de la base de retencion en la fuente corresponde al
periodo que origina el pago del mes de febrero de 2022.

3. Los aportes realizados al sistema de seguridad social segun planilla Nro
1044511131 la cual adjunto que corresponde a este contrato.

4. El monto para disminuir la base de Retencion en la fuente por concepto de Salud
y Pension, sin intereses de mora es:

SALUD $ 382.800
PENSION $ 490.000
ARL $ 74.600

TOTAL $ 947.400
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5. Para efecto de determinacion de la tarifa de la retencion en la fuente por renta
aplicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE

JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para SI__X__ NO
ser DECLARANTE por el afio gravable 2021.

Atentamente,
FIRMA:
NOMBRE: CAROLINA AGUDELO MONSALVE
DOCUMENTO: 1128272109
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Informacion del
cobro

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE
INFORME MENSUAL CONTRATISTAS Valor del [N

contrato 0

NOMBRE DEL CONTRATO
CAROLINA AGUDELO MONSALVE CO1.PCCNTR.3567517 Valor =5 $7.655.656,00
CONTRATISTA N°
. ) . PERIODO Val
CARGO PROFESIONAL DE MEDIAJ%SEINPEESDAGOGICA CON NINOS Y DEL MARZO asuon2u|ado $15.311.313,00
INFORME
PROYECTO Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa y el enriquecimiento de los ambientes $114.834.837,0

en educacion basica y media en instituciones oficiales rurales y urbanas de Medellin. BPIN 2020000100632 E&\Vels 0

RELACION DE LA

ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD CON LAS AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN FUENTES DE VERIEICACION

PROYECTO (POA) OBLIGACIONES EL PERIODO
CONTRACTUALES

Se avanzé con el disefio del formato metodolégico para el
desarrollo de los talleres con nifios y jovenes, al igual que
con las precisiones conceptuales relacionadas con
algunas técnicas que orientaran los encuentros
vivenciales con las y los estudiantes. De este modo, el
equipo de mediacién pedagogica cuenta con la ruta
operativa para el trabajo en campo, en funcién de unas
estrategias metodoldgicas acorde con el objetivo del

1.1.1. Realizar espacios Realizar Servicio de apoyo para la
formativos con nifios, nifias y transferencia de conocimiento y
jévenes. tecnologia.

ACTA_18032022_TECNICAS




proyecto y con la diversidad de la poblacién participante
gue participa en este.

1.1.2 Generar ejercicios
audiovisuales con los nifios, nifias
y jovenes.

Generar ejercicios audiovisuales
con los nifios, nifias y jovenes.

Se logré definir junto con los profesionales de
comunicaciones del proyecto, algunas estrategias
audiovisuales para los encuentros con nifias, nifios y
jovenes. Este material se componente de una serie de
alternativas susceptibles de fortalecer la creatividad, el
trabajo colaborativo y evocar las experiencias derivada de
la pandemia, al igual que facilita el trabajo
intergeneracional y la participacion directa de nifias, nifios
y jovenes.

ACTA_01032022_INFORME_MENSUAL.v1
Anexo_01032022_ASISTENCIA
ACTA_10032022_PRESENTACION PROYECTO

1.1.3. Divulgar libro del proceso
de investigacién

Participar en la construccion y
divulgacion del libro resultado del
proceso de investigacion a partir

del plan de escritura que se
establezca

Se logré avanzar en dos lineas. La primera, con la
delimitacion de la estructura de este libro, en cuanto a su
forma y contenido el mismo. La segunda, en funcion de la

busqueda del estado de la practica que permite
referenciar los aprendizajes derivados de la actual
pandemia, en los establecimientos educativos del pais.
En relaciéon con lo primero, se definieron algunas
categorias conceptuales y sus referentes para garantizar
un producto que de cuenta de una trabajo colaborativo
con la comunidad educativa y que al unisono sea
coherente con el rol protagénico que en este proyecto
tienen nifas, nifos y adolescentes.

También se logré condensar en una matriz de categorial,
las primera experiencias derivadas de consultar sobre el
estado del arte y de la practica, en funcion del libro que se
escribe, para sus posterior analisis.

ACTA_08032022_FORMULACION_MICROINVESTIGACION_
LIBRO
ANEXO2_PPT_15032022_CAMPANA_EXPECTATIVA




2.1.1 Realizar talleres
experienciales.

Disefiar y desarrollar espacios
formativos con nifios, nifias y
jovenes

Se avanz6 con la seleccién de los establecimientos
educativos que participaran en el proyecto. Esto lo logré
luego de las concertaciones entre la entidad ejecutora y la
entidad aliada. Al respecto, se garantiza la participacion
de una serie de establecimientos ubicados en varias
zonas de Medellin, con los cual el proyecto le apuesta a la
diversidad de experiencias y al reconocimiento de los
potenciales de nifias, nifios y jovenes que habitan en los
diferentes contextos de Medellin. Se procedera luego con
la concertacién con los directivos administrativos de estos
planteles, para desarrollar el cronograma de encuentros
proyectado.

ACTA_24032022_ASIGNACION_E.E

2.1.2. Realizar curso virtual en
metodologias activas

Disefar y desarrollar espacios
formativos con nifios, nifias y
jovenes

Se logré avanzar con la definiciéon conceptual de algunas
metodologias activas para la implementacién de este
curso. Ello se logré en coordinacién con el equipo de
mediadores pedagogicos y el asesor de innovacion,

guienes a partir de un desarrollo conceptual en funcién de
los parametros del proyecto, lograron definir algunos

medios y mediaciones para el montaje de estos cursos,
asi como el acompafiamiento a los realizaran.
Posteriormente, se avanzara con el montaje de la
plataforma para la operativizacion de los cursos.

ACTA_10032022_REUNION_CAPACIDADES_CTEI

2.1.3. Formar en ambientes
educativos diferenciales

Disefar y desarrollar espacios
formativos con nifios, nifias y
jovenes

Se logré concertar con el programa Mova, la ruta
metodoldgica inicial para acompaniar los 12 planteles
educativos que participaran el proyecto. En este orden de
ideas, se establecieron segun criterio técnico, las
condiciones de esta participacion y se convoco a los
admirativos docentes a una jornada de sensibilizacion y
acercamiento para lograr su compromiso y adherencia a
esta iniciatica de corte pedagdgica e innovadora.
Posteriormente, se concertara con cada rector el
cronograma de trabajo para la formacién en ambientes
diferenciales.

ACTA_23032022_PRESENTACION_PROYECTO_EN_MOVA




2.1.4. Realizar evento de
certificacion de los docentes

Realizar Servicio de apoyo para la
transferencia de conocimiento y
tecnologia

Se avanz6 con la revision de los productos contractuales
para proyectar tareas relacionadas con el cumplimiento
de este producto

ACTA_22032022_FORMULACION_MICROINVESTIGACION_
LIBRO

3.1.1. Desarrollar laboratorio de
aprendizaje combinado

Disefar y desarrollar espacios
formativos con nifios, nifias y
jovenes

Se avanzé con la definicion conceptual de algunos
términos del proyecto, al igual que sus respectivos
referentes epistemoldgicos y metodoldgicos, esto con la
intencion de precisar las actividades que sera
desarrolladas durante los laboratorios, con base en una
apuesta intergeneracional y desde un enfoque diverso. Se
puntualizaron nociones como: ambientes educativos,
practicas de aprendizaje y otras referidas a técnicas como
los mapas de emociones y las cartografias narrativas.
Todas susceptibles de un trabajo conjunto entre
estudiantes y docentes.

ACTA_04032022_REUNION_ARTICULACION_PLANES_DE_T
RABAJO

3.1.2. Realizar ejercicios creativos
con nifios, niflas y jovenes

Disefar y desarrollar espacios
formativos con nifios, nifias y
jovenes

Se avanzé con el disefio de la identidad grafica del
proyecto, la cual se componente de una serie de material
audiovisual que promueve la participacion de nifias,
nifios, jévenes, buscando retomar sus experiencias y
aportes para comprension de practicas educativas. Este
material audiovisual da cuenta de murales, estrategias
voz a voz, fanzines, cortometrajes, entre otros, para
garantizar la intercalacion y visibilidad de los sujetos.

ANEXO1_PDF_15032022
_PRESENTACION_PROYECTOACTA_15032022_REVISION_
MATERIAL.




3.1.3. Desarrollar proceso de
microinvestigacion

Participar en el desarrollo de la
microinvestigacion establecida en
el proyecto.

Se avanzé con el disefio de la estructura de la
microinvestigacién, en relacién con su marco conceptual,
estado del arte, de la practica, metodologia y técnicas
para el trabajo con la comunidad educativa. A la fecha se
cuenta con las primeras matrices analiticas que permitiran
referenciar en clave académica, la microinvestigacion, su
alcance en tiempo y el impacto esperado coherencia con
los procesos de ciencia, tecnologia e innovacion.

ACTA_11032022_SEGUIMIENTO_EQUIPO_MEDIADORES

3.1.4. Presentar ponencias
nacionales e internacionales

3.1.5. Realizar evento de
socializacion de resultados

3.1.6. Realizar administracién

3.1.7. Realizar supervision

Realizar Servicio de apoyo para la
transferencia de conocimiento y
tecnologia

Participar activamente de los
espacios y compromisos que se
requieran en pro del alcance de

los objetivos e indicadores del

proyecto

Participar activamente de los
espacios y compromisos que se
requieran en pro del alcance de
los objetivos e indicadores del

proyecto

Participar activamente de los
espacios y compromisos que se
requieran en pro del alcance de

los objetivos e indicadores del

proyecto

Se particip6 en los ejercicios de planeacion, para la
proyeccioén de estas actividades académicas, con la
participacion de los profesionales del equipo

ACTA_14032022_PROTOCOLO_Y_TALLERES

Se particip6 en los ejercicios de planeacion, para la
proyeccién de estas actividades académicas, con la
participacion de los profesionales del equipo

ACTA_02032022_CLARIDADES_CONTRACTUALES

Se particip6 en varios encuentros convocados por la
coordinacién y por el equipo administrativo, para acordar
protocolos y lineamientos relacionados con el buen
funcionamiento del proyecto y con el almacenamiento y
custodia de la informacion.

ACTA_09032022_REUNION_GENERAL_AJUSTES_ADMINIST
RATIVOS

Se particip6 en las reuniones destinadas a la planeacion
de actividades, seguimiento del trabajo realizado y
socializacién de directrices para operativizar el proyecto.

ACTA_02032022_CLARIDADES_CUENTAS_COBRO




NUmero de
Planilla

Periodo Pagado

Pago de

seguridad social Febrero

$382.800,00

Valor pagado en Salud
Valor pagado en Pension $490.000,00 1044511131
Valor pagado en Riesgos $74.600,00
Total Valor pagado $947.400,00
Ohidir 0.
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