
 
 

 

 

CUENTA DE COBRO 
MES AÑO NUMERO 

MARZO 2022 2 de 15 

               
FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y 

DESARROLLO HUMANO - CINDE NIT: 860.051.550-8 
                      

DIRECCIÓN: Calle 77 Sur  43A – 27 Sabaneta - Ant TELÉFONO: 4448424 

DEBE A: 

NOMBRE: JORGE ENRIQUE GONZÁLEZ GRANADOS 

NO RESPONSABLE DE IVA 

CEDULA O NIT: 79556132 DV 
8  

EXPEDIDA 
EN: BOGOTÁ 

                   

DIRECCIÓN 
RESIDENCIA: 

Cra. 21 No. 19-45 apto. 1401 
TELÉFONO 
RESIDENCIA: 

318700840
0 

                      

CONCEPTO: 
Prestación de Servicios Profesionales como Asesor de los procesos de formación y 

apropiación del conocimiento en CTeI, correspondiente al contrato No.  
CO1.PCCNTR.3569342 

                      

VALOR: $7.081.482 

                      

VALOR EN 
LETRAS: 

SIETE MILLONES OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL Y 
CORRIENTE 

  

 
He contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a la actividad:  
SI ___ NO _X__  
 
 

FIRMA:                   

  

CÉDULA No 
79’556.132 

 
                             
       



 
 

 

 

Medellín, marzo de 2022 

 
Señores 
FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO 
HUMANO -CINDE 
La ciudad 
 
Asunto: Declaración Juramentada para disminuir la base gravable de la 
retención en la fuente por renta y certificación de calidad de declarante del 
citado impuesto. 
 
De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 1 del Decreto 
Nacional N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retención en 
la fuente con los aportes que realizó al sistema de seguridad social por el contrato 
Nro. CO1.PCCNTR.3569342 
 
Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que: 
 
1. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS, 

corresponden a ingresos provenientes de la prestación de servicios de manera 
personal del contrato materia del pago sujeto a revisión. 
 

2. El valor a disminuir de la base de retención en la fuente corresponde al periodo 
que origina el pago del mes de febrero de 2022. 

 
3. Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla Nro. 

4437270997, la cual adjunto corresponden a este contrato. 
 
4. El monto para disminuir la base de Retención en la fuente por concepto de Salud 

y Pensión, sin intereses de mora es: 
 
SALUD  $     354.100 
PENSIÓN  $  453.300 
ARL  $  69.100 
TOTAL  $  876.500 
 



 
 

 

 
5. Para efecto de determinación de la tarifa de la retención en la fuente por renta 

aplicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para SI____ NO _X_ ser 
DECLARANTE por el año gravable 2021.  

 
    

 
Atentamente, 
 
 
 
 
FIRMA:  __________________________________ 
NOMBRE: JORGE ENRIQUE GONZÁLEZ GRANADOS 
DOCUMENTO: 79’556.132 

 

 



Valor del 

contrato 
$106.222.225,00

NOMBRE DEL CONTRATISTA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3569342 Valor mes $7.081.482,00

CARGO
PERIODO DEL 

INFORME
MARZO DE 2022 Valor acumulado $7.081.482,00

PROYECTO Saldo a favor $92.059.261,00

ACTIVIDAD DEL PROYECTO
RELACIÓN DE LA ACTIVIDAD CON LAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL 

PERIODO
VERIFICACIÓN OBSERVACIONES 

1.1.1 Actividad 1: Realizar espacios formativos con niños, niñas y 

jóvenes.

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento 

y tecnología.

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y 

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del 

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y 

jóvenes

En este mes se apoyó el proceso con la revisión de formatos de 

consentimiento informado.

Se asesora el diseño de presentaciones a Directivos Secretaria de 

Educación y Rectores de establecimientos educativos

Se realizan capacitaciones en torno a nuevos discursos para la 

innovación, el modelo pedagógico y estrategias co-creativas.

 

Se continuó la capcitación en el uso de la Metodología Synappsis  para 

el Desarrollo de Plataformas Transmedia Educativas.

1.1.2 Actividad 2: Generar ejercicios audiovisuales con los niños, 

niñas y jóvenes.

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento 

y tecnología.

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y 

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del 

proyecto.

Generar ejercicios audiovisuales con 

los niños, niñas y jóvenes

Planeación de producción de campaña y video de expectativa en los 

E.E.

Se realizan capacitaciones en torno a nuevos discursos para la 

innovación, el modelo pedagógico y estrategias co-creativas.

 

Se continuó la capcitación en el uso de la Metodología Synappsis  para 

el Desarrollo de Plataformas Transmedia Educativas.

1.1.3 Actividad 3: Divulgar libro del proceso de investigación

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento 

y tecnología.

Participar en la construcción y divulgación del libro resultado del 

proceso de investigación a partir del plan de escritura que se 

establezca.

En esta actividad se estuvo trabajando en los procesos de gestión 

colaborativa entre el equipo de trabajo del proyecto con miras a la 

consolidación del producto editorial con definición de un plan de 

escritura.

Se define matriz categorial para  la microinvestigación y el plan de 

escritura

1.1.4 Actividad 4: Realizar administración

Participar activamente de los espacios y compromisos que se 

requieran en pro del alcance de los objetivos e indicadores del 

proyecto. 

En este mes se estuvo planificando la implementación de plataforma 

virtual según presupuesto disponible y prestaciones requeridas.

Se realizó plan de trabajo e informe de actividades en el período.

Participación en reuniones de equipo.

1.1.5 Actividad 5: Realizar supervisión

Participar activamente de los espacios y compromisos que se 

requieran en pro del alcance de los objetivos e indicadores del 

proyecto. 

Se adjuntan evidencias para la supervisión de las actividades 

realizadas.

2.1.1 Actividad 6: Realizar talleres experienciales

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y 

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del 

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y 

jóvenes

Generar ejercicios audiovisuales con 

los niños, niñas y jóvenes

Se continua planificación de actividades de formación y talleres

Se realizan capacitaciones en torno a nuevos discursos para la 

innovación, el modelo pedagógico y estrategias co-creativas.

 

Se continuó la capacitación en el uso de la Metodología Synappsis  

para el Desarrollo de Plataformas Transmedia Educativas.

2.1.2 Actividad 7: Realizar curso virtual en metodologías activas

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento 

y tecnología.

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y 

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del 

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y 

jóvenes

Este mes se han estado revisando plataformas tecnológicas para la 

virtualidad de acuerdo a la metodología transmedia planteada.

Se realiza capacitación en torno a nuevos discursos para la innovación, 

el modelo pedagógico y estrategias co-creativas.

Se plantea dentro de la Metodología Synappsis de autoría propia,  la 

estructura de creación de contenidos de base para Plataformas 

Transmedia Educativas

2.1.4 Actividad 9: Realizar evento de certificación de los 

docentes

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento 

y tecnología.

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y 

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del 

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y 

jóvenes

Aunque debe precisarse que esta actividad se dará en tiempos 

posteriores según lo establecido en la MGA, se han adelantado 

diversos asuntos en consonancia con ello. Se inicia con planificación de 

actividades a ser certificadas.

2.1.6 Actividad 11: Realizar supervisión

Participar activamente de los espacios y compromisos que se 

requieran 

en pro del alcance de los objetivos e indicadores del proyecto. 

Participación en  presentación de proyecto ante Secretaria de 

Educación en MOVA

Se adjuntan evidencias para la supervisión de las actividades 

realizadas.

3.1.1 Actividad 12: Desarrollar laboratorio de aprendizaje 

combinado

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y 

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del 

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y 

jóvenes

Generar ejercicios audiovisuales con 

los niños, niñas y jóvenes

Se realiza capacitación en torno a nuevos discursos para la innovación, 

el modelo pedagógico y estrategias co-creativas.

Se plantea dentro de la Metodología Synappsis de autoría propia,  la 

estructura de co-creación de contenidos en forma participativa

3.1.2 Actividad 13: Realizar ejercicios creativos con niños, niñas

y jóvenes

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento

y tecnología.

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y

jóvenes

Generar ejercicios audiovisuales con 

los niños, niñas y jóvenes

Se realiza capacitación en torno a nuevos discursos para la innovación, 

el modelo pedagógico y estrategias co-creativas.

Se plantea dentro de la Metodología Synappsis de autoría propia,  la 

estructura de co-creación de contenidos en forma participativa

3.1.3 Actividad 14: Desarrollar proceso de micro investigación
 Participar en el desarrollo de la microinvestigación 

establecida en el proyecto

Se determinó la ruta inicial patra la planificación del ejercicio de la 

microinvestigación. Allí se acompañó la linea técnica como sugerencias 

para los enfoques epistemologicos y metodológicos de la investigación, 

y la planificación del trabajo de campo.

Se define matriz categorial para  la microinvestigación y el plan de 

escritura

3.1.4 Actividad 15: Presentar ponencias nacionales e

internacionales

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y

jóvenes

Esta actividad está programada para el próximo año; no obstante se ha 

iniciado el reconocimiento de posibles espacios académicos donde 

podrían presentarse las ponencias, tales como la conferencia CLACSO 

y el congreso alas.

3.1.5 Actividad 16: Realizar evento de socialización de resultados

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de conocimiento 

y tecnología.

Generar los procesos educativos y de CTeI con los jóvenes y 

demás actores claves de la comunidad educativa en el marco del 

proyecto.

Profesional de mediación pedagógica con los niños y jóvenes.

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, niñas y 

jóvenes

Aunque debe precisarse que esta actividad se dará en tiempos 

posteriores según lo establecido en la MGA, se han adelantado 

diversos asuntos en consonancia con ello. Por ejemplo se apoyó en 

concepto para los consentimientos informados de participación en el 

proyecto y se  presentó la estrategoia a la Secretaría de Educación

3.1.6 Actividad 17: Realizar administración

Participar activamente de los espacios y compromisos que se 

requieran en pro del alcance de los objetivos e indicadores del 

proyecto. 

Participación en Reunión con Secretaría de Educación en MOVA

Se realizó proceso de contratación, plan de trabajo e informe de 

actividades en el período.

Participación en reuniones de equipo de seguimiento a procesos.

3.1.7 Actividad 18: Realizar supervisión

Participar activamente de los espacios y compromisos que se 

requieran en pro del alcance de los objetivos e indicadores del 

proyecto. 

Participación en Mesa Técnica con DNP y Minciencias.

Se adjuntan evidencias para la supervisión de las actividades 

realizadas.

Período Pagado Número de Planilla Planilla

febrero

Valor pagado en Salud $354.100,00

Valor pagado en Pensión $453.300,00

Valor pagado en Riesgos $69.100,00

Total  Valor pagado $876.500,00

ANEXO_2_WORD_09032022_FORMATO_CONSENTIMIENTO

ACTA_23032022_PRESENTACION_PROYECTO_EN_MOVA

ACTA_11032022_SEGUIMIENTO_EQUIPO_MEDIADORES

ACTA_08032022_NUEVA_ESTRUCTURA_FS

ANEXO4_PDF_15032022_Informe supervisión 01 2020000100632 02 

IFS

ANEXO5_PDF_15032022_Informe supervisión 01 2020000100632 02 

ITS

ACTA_23032022_PRESENTACION_PROYECTO_EN_MOVA

ANEXO4_PDF_15032022_Informe supervisión 01 2020000100632 02 

IFS

ANEXO5_PDF_15032022_Informe supervisión 01 2020000100632 02 

ITS

ACTA_10032022_REUNIÓN_CAPACIDADES_CTEI

PDF_23032022_INSTITUCIONES_CON_CENTROS_DE_INVESTIGACION

ACTA_10032022_REUNIÓN_CAPACIDADES_CTEI

ANEXO1_WORD_08032022_EJEMPLO1_FICHA_METODOLOGICA

ANEXO2_WORD_08032022_EJEMPLO2_FICHA_METODOLOGICA

ANEXO3_WORD_08032022_AVANCE_GUIA_METODOLOGICA

ACTA_08032022_FORMULACION_MICROINVESTIGACIÓN_LIBRO

ANEXO4_EXCEL_08032022_MATRIZ_CATEGORIAL_PRELIMINAR

ACTA_04032022_RUTA_INVESTIGACION_Y_LIBRO

ACTA_08032022_FORMULACION_MICROINVESTIGACIÓN_LIBRO

ANEXO4_EXCEL_08032022_MATRIZ_CATEGORIAL_PRELIMINAR

ACTA_01032022_INFORME_MENSUAL.v1

ANEXO4_PDF_15032022_Informe supervisión 01 2020000100632 02 

IFS

ANEXO5_PDF_15032022_Informe supervisión 01 2020000100632 02 

ITS

Formato Informe contratistas JEGG Marzo

ACTA_04032022_REUNION_ARTICULACION_PLANES_DE_TRABAJO

ANEXO2_PPT_15032022_PRESENTACIÓN_CAMPAÑA_EXPECTATIVA_V

2

ACTA_04032022_RUTA_INVESTIGACION_Y_LIBRO

ANEXO4_EXCEL_08032022_MATRIZ_CATEGORIAL_PRELIMINAR

ACTA_07032022_PLANEACION_CURSOS

ACTA_140322_COORDINACION_COMUNICACIONES

ACTA_04032022_REUNION_ARTICULACION_PLANES_DE_TRABAJO

FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO HUMANO - CINDE

INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

Información del cobro 

FUENTES DE VERIFICACIÓN

ACTA_140322_COORDINACION_COMUNICACIONES

ACTA_11032022_SEGUIMIENTO_EQUIPO_MEDIADORES

ACTA_09032022_REUNION_GENERAL_AJUSTES_ADMINISTRATIVOS

ACTA_220322_REUNION_GRAL_EQUIPO_BPIN2020000100632

ACTA_10032022_REUNIÓN_CAPACIDADES_CTEI

ANEXO 

1_PDF_23032022_PRESENTACION_INNOVACION_EDUCATIVA_baja

ANEXO1_PDF_15032022 _PROYECTO632_V1

ACTA_15032022_REUNIONEQUIPO

ACTA_140322_COMUNICACIONES_JORGE_E_VIDEO EXPECTATIVA

JORGE ENRIQUE GONZÁLEZ GRANADOS

Asesor de los

procesos de formación y apropiación del conocimiento en CTeI

Proyecto de Inversión identificado con código BPIN 2020000100632 denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTeI para la innovación educativa y el enriquecimiento de los ambientes en 

educación básica y media en instituciones oficiales rurales y urbanas de Medellín”

APROBADO  POR:

Nombre: XXX

FIRMA  COORDINADOR DEL PROYECTO

Pago de seguridad social 

4437270997

                     ______________________________ ____________________________________________ ___________________________________

SoporteDePago.General.4437270997.227859791429

ELABORADO POR:

Nombre: JORGE ENRIQUE GONZÁLEZ GRANADOS

FIRMA DEL CONTRATISTA

REVISADO POR:

FIRMA EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 79556132
JORGE ENRIQUE GONZALEZ GRANADOS

PALMIRA VALLE
CLL 14 # 24A-47 6999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4437270997 I-INDEPENDIENTES
febrero 2022 febrero 2022

0
2022/03/09 9999066704

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 453.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 453.300 $ 0 $ 453.300
SUBTOTALES: $ 453.300 $ 0 $ 453.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 354.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 354.100 $ 0 $ 0 $ 354.100
SUBTOTALES: $ 354.100 $ 0 $ 0 $ 354.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 69.100 $ 69.100 $ 0 $ 0 $ 69.100
SUBTOTALES: $ 69.100 $ 0 $ 0 $ 69.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N
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R

O

NOVEDADES
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G

R
E

T
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D
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E
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D
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P
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O
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S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79556132

GONZALEZ
GRANADOS
JORGE
ENRIQUE

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 2.832.539 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.832.539

$ 453.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 453.300EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.832.539

$ 354.100 $ 0 $ 354.10014-11 -
ARL SURA

30 $
2.832.539

79556132 $ 69.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 876.500
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