INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

Neo. 01

BOGOTA FEBRERO DE 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

asto

%=

i
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DATRA LITIGIO ESTRATEGICO

P TOTAL L

1. CONTRATISTA

MARGARITA MARIA CORAL MORA
CC. 1.026 257.787 de Bogota
Colombiana

Calle 144 No 13-15 apto 204 Bogota
3004495220

Abogadamargarital @gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. INGRID LORENA MARIN TORRES
CC. 1.032.466.248

Cargo OFICIAL CONTEXTC DATRA

Resolugion de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato No.387-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 20 de Enero 2022

4, POLIZA DE

UNICA

GARANTIA

No. De la Poliza 14-46-1G1064564

Entidad que expide [a poliza SEGURQOS DEL ESTADOQ

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza G7/02/2022
Aprobado por. CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADOC

CARDENQ

5. CRF

No. COP: 5822—- CRP: 53322

Fecha expedicién 31/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DATRA LITIGIO ESTRATEGICO
Posicion catatogo de gasto A-02-02-02-008-02-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor: 40.700.060.

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de fehrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCIGN DE
APOYO A LA TRANSICION- DIVISION DE AVIACION-
DWISION DE FUERZAS ESPECIALES Y FUERZA DE
TAREA OMEGA

9. OBLIGACIONES

1  Actuar de manera inmediata frente a presuntos
sefialamiertos injuriosos /o calumniosos en contra de
integrantes del Estado Mayor del Ejército Nacional, que se
encuentren directamente relacionadas con el servicio,
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CONTRACTUALES verificando la viabilidad de solicitud de retractaciones yfo
interposicion de denuncias penales, apoyo que se extiende a
COEJC SECEJ - DAVAA DIVFE OMEGA, segin
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion
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requerimiento y temporalidad de lo establecido por a Direccion
de Apoyo a la transicion.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles
a los hechos ocurridos en la regién jurisdiccién de la OMEGA
para determinar hechos gue puedan ser puestos en
conocimiento de la Fiscalia General de la Nacidn en desarrollo
def apoyo a la judicializacion, segin requerimiento y
temporalidad de lo estabfecido por la Direccién de Apoyo a la
transicidn.

3. Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida
por la Direccion de Apoyo a la Transicion las denuncias que se
presenten por hechos ocurridos en la Jurisdiccion de
responsabilidad.

4. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las
unidades a partir del afio 2017, de acuerdo con el cuadro de
seguimiento establecido por fa Direccion de Apoyo a la
Transicion, presentando el diagndstico de accidén vy
proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados, reportando las acciones desarroffadas,
(aporte de pruebas, recepcion de testimonios, ordenes de
captura libradas, ampliaciones de denuncia, etc), 5. Asesorar a
los militares y sus familias de acuerdo con la informacion
presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacién con fos
Grupos Regionales de memoria histdrica), lo anterior seguin
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion
de Apoyo a la transicién.6. Realizar asesoria a militares
victimas y sus famitias en las jornadas gue sean realizadas por
el compenente de victimas de DATRA reportando las
actividades a través de informe dentro de los 05 dias
siguientes al término de la misma, segun requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a

fa transicion.7. En cumplimiento a to sefialado en la ley 100 de
1893, deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud
y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.8. De
conformidad con el literat b.numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1984,Reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asurmido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea Lli, II1.9. Prestar sus servicios de acuerdo con
las normas propias de su profesion, actividad u oficio. 10.
Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este. 11. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro de! desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se harh extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, 12. Realizar la gestion de documentos en
al sistema de gestion documental ORFEC SGD, garantizando
con ello 1a seguridad de la infermacion y la trazabilidad de los
procesos.13. De conformidad con el decreto 2608 de 2012,
arficulo 3 v la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud de!
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
15. Todas las demds que se deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato.
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10. PERIODO DEL INFORME FEBRERO DE 2022
1. Actuar de manera inmediata frente a presuntos
sefialamientos injuriosos y/o calumniosos en contra de
integrantes del Estado Mayor del Ejército Nacional, que se
encuentren directamente relacionadas con el servicio,
verificando la viahilidad de solicitud de retractaciones yfo
interposicion de denuncias penales, apoyoc que se extiende a
COEJC - SECEJ - DAVAA -DIVFE - OMEGA, segln
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion
de Apoyo a la transicion.
Actividad:
Nomero de Unidad donde Fecha
denuncias ocurrieron hechos y
delitos
No.1 BADRA 2- FUERZA | Febrero 2022
DE TAREA
OMEGA-
DENUNCIA  POR
SECUESTRO
SIMPLE- TORTURA
- VIOLENCIA
CONTRA
SERVIDOR
PUBLICO
11. DOCUMENTOS QUE | | No.2
SOPORTAN EL BADRA 1- FUERZA | Febrero 2022
CUMPLIMIENTO DE LAS DE TAREA
OBLIGACIONES OMEGA-
CONTRACTUALES DENUNCIA  POR
AE|
No3
BADRA 1- FUERZA | Febrero 2022
DE TAREA
OMEGA-
DENUNCIA  POR
AEL
No.4
BADRA 1- FUERZA | Febrero 2022
DE TAREA
OMEGA-
DENUNCIA  POR
AEL
No.5
BADRA 1- FUERZA | Febrero 2022
DE TAREA
OMEGA-
DENUNCIA  POR
AE]
Nob
BADRA 1- FUERZA | Febrero 2022
DE TAREA
OMEGA-
DENUNCIA  POR
AE|
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2. Hacer seguimiento a través de todos los
medios disponibles a los hechos ocuridos en la regién , jurisdiccién de
la OMEGA, seglin requerimiento y temporalidad de lo establecido por
la Direccion de Apoyo a la transicion.
Actividad:; Realizacién de informe donde se reportan las neticias
de connotacion en las Unidades de la Fuerza de Tarea OMEGA

3. Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida
por la Direccién de Apoyo a la Transicién las denuncias que se
Presenten por hechos ocurridos en la Jurisdiccion de
responsabilidad.

Actividad: Reporte de las denuncia proyectadas en la
jurisdiccion correspondignte

4. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las
unidades a partir del ano 2017, de acuerdo con el cuadro de
seguimiento establecide por la Direccién de Apoyo a la
Transicion, presentando el diagndstico de accion vy
proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniclados, reportando las acciones desarrofiadas,
(aporte de pruebas, recepcién de testimonios, ordenes de
captura libradas, ampliaciones de denuncia, efc),

Actividad: Verificacion en el sistema SPOA FISCALIA para

actualizar cuales denuncias se encuentran inactivas y en que
despacho estén, con &l fin de realizar los oficios y memoriales
correspondientes.
5. Asesorar a los militares y sus familias de acuerdoe con la
informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion
con los Grupos Regionales de memoria historica), fo anterior
seglin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccidn de Apoyo a la transicion
Actividad: Se asesora a victimas militares y se logra
acreditacion de 4 militares ante la Unidad de victimas, y se
proyectan 2 solicitudes ante la JEP.

5. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las
jornadas que sean realizadas por el componente de victimas
de DATRA reportando las actividades a través de informe
dentro de los 05 dias siguientes al término de fa misma, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion
de Apoyo a la transicion.

7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia8. De
conformidad con el literal b.numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994,Reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. ef monto de la cotizacion debe ser
asumide en su totalidad por el confratista cuando el riesgo
expuesto sea |1, |1L.9. Prestar sus servicios de acuerde con
tas normas propias de su profesion, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por

este.

Actividad: Presentacion de informe al Supervisor del
Contrato
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11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven. 12. Realizar la gestion de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEOQ SGD, garantizandoe con ello la
seguridad de la informacién v la trazabiiidad de los
procesos.13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del confrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actlividades tales
como foliar v la elaboracién del formato Unico de inventario
documental {FUID).

14, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamenta Juridice Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
15. Todas las demas que se deriven del narmal desarrolio del

objeto del contrato.

Actividad: Reunién presencial de presentacion con el personal de
CD11 en las instalaciones del teatro Patria

Actividad: Reunién presencial de presentacion de objetivos del
grupa de litigio DATRA el dia 18 de Febrero de 2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $40.700.000.
Vzlor autorizado a pagar $3.700.000

Obligacion Entidad Wir.
Pago
13. ggé"g;:ggggcl AL PAGO PENSION | COLPENSIONES 536,500
SALUD EPS SURA 185.000
ARL COLMENA 7.800

PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme io establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con [a afiliacion efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
requlan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

ANO DEL LIDERAZGO,
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La ejecucién del contrato se realizé dentro de los parémetros tegales y
cumpliendo las obligaciones pactadas en el mismo por las partes,
17. CONCLUSIONES desarrollandose las actividades de acuerds con lo programado vy los
requerimientos legales para tal fin.

INGRID L.O Eﬁ@x\' RIN TORRES
Cargo OFICIAL CONTEXTO DATRA

Resclucion de nombramiento No. 000081 de fecha 07 de Enero de 2022

AND DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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