FUERZAS MILITARES DE COLOMBI
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE

DATRA LITIGIO ESTRATEGICO

A

PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBOA SATISFACCION PARCIAL [J TOTAL[D

No. 002

BOGOTA MARZO DE 2022 /
MARGARITA MARIA CORAL MORA
CC. 1.026.257.787 de Bogpta
Colombiana

1= GONTRATISTA Calle 144 No.13-15 apto 204 Bogota

3004195220
Abogadamargarital@gmajl.com

SUPERVISOR

Nombre completo: ST. |
CC. 1.032.466.248

Cargo OFICIAL CONTEXT
Resolucion de nombramie

Enero de 2022

NGRID LORENA MARIN TORRES

O DATRA
nto No. 000061 de fecha 07 de

3. No.

DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato No.367-CE
Fecha de suscripcién 20 d

NACPERSONAL-2022
e Enero 2022

POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De la Pdliza 14-46-1(
Entidad que expide la péliz
Fecha del certificado de ap
Aprobado por: CR.LIGIA
CARDENO

1064564

a SEGUROS DEL ESTADO
robacioén de la Pdliza 07/02/2022

A DEL ROSARIO MALDONADO

CRP

No. CDP: 5822— CRP: 533
Fecha expedicion 31/01/20
Unidas/Sub-unidad ejecutq

Posicion catalogo de gastq
Fuente NACION

Recurso 10

Valor: 40.700.000.

22
22
ra CENAC DE PERSONAL

Dependencia DATRA LITIGIO ESTRATEGICO

A-02-02-02-008-02-01

CONTRACTUAL

FECHA INICIO EJECUCION

07 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVI
ABOGADO ESPECIALIS
APOYO A LA TRANSI
DIVISION DE FUERZAS
TAREA OMEGA

CIOS PROFESIONALES COMO
TA PARA LA DIRECCION DE
CION- DIVISION DE AVIACION-
5 ESPECIALES Y FUERZA DE

9. OBLIGACIONES

1. Actuar de manera
sefialamientos injuriosos
integrantes del Estado M

inmediata frente a presuntos
y/o calumniosos en contra de
ayor del Ejército Nacional, que se

encuentren directamentg relacionadas con el servicio,
CONTRACTUALES verificando la viabilidad de solicitud de retractaciones y/o
interposicion de denuncias penales, apoyo que se extiende a
COEJC - SECEJ - DAVAA -DIVFE - OMEGA, segun
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requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién

de Apoyo a la transicion.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles

a los hechos ocurridos er

la region jurisdiccién de la OMEGA

para determinar hechos que puedan ser puestos en
conocimiento de la Fiscalija General de la Nacién en desarrollo
del apoyo a la judicializacién, seglin requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la

transicion.
3. Reportar de manera qu
por la Direccion de Apoyo
presenten por hechos
responsabilidad.

incenal en la estadistica establecida
a la Transicion las denuncias que se
ocurridos en la Jurisdiccion de

4. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las

unidades a partir del afio
seguimiento establecido
Transicion, presentando

2017, de acuerdo con el cuadro de
por la Direccion de Apoyo a la
el diagnostico de accion vy

proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas,
(aporte de pruebas, recepcion de testimonios, 6rdenes de
captura libradas, ampliaciones de denuncia, etc), 5. Asesorar a

los militares y sus famil

as de acuerdo con la informacion

presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacién con los

Grupos Regionales de m
requerimiento y temporalid
de Apoyo a la transicid
victimas y sus familias en
el componente de Vvict
actividades a través de
siguientes al término de
temporalidad de lo estable
la transicién.7. En cumplin
1993, deben acreditar la a
y riesgos laborales de queg
Anexando a su informe m
que acrediten el cumg
conformidad con el literal
1295 e 1994,Reglamenta
contratista debera ingresa
de riesgos laborales. el
asumido en su totalidad

emoria histdrica), lo anterior segin
ad de lo establecido por la Direccion
n.6. Realizar asesoria a militares
as jornadas que sean realizadas por
imas de DATRA reportando las
informe dentro de los 05 dias
la misma, segun requerimiento y
cido por la Direccién de Apoyo a

niento a lo sefialado en la ley 100 de
filiacion al sistema de pensién, salud
trata el articulo 282 de la citada ley.
ensual fotocopia de los documentos
limiento de tal exigencia.8. De
b.numeral 3. Articulo 13 del decreto
do por el decreto 723 de 2013, el
r obligatoriamente al sistema general
monto de la cotizacién debe ser
por el contratista cuando el riesgo

expuesto sea |,ll, 111.9. Prestar sus servicios de acuerdo con

las normas propias de s
Presentar mensualmentg
supervisor del contrato g
este. 11. Guardar vy

u profesioén, actividad u oficio. 10.

el informe de actividades al
entro de las fechas indicadas por
mantener la debida reserva y

confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos

dentro del desarrollo ejec
que se hara extensiva a
mismos se deriven. 12. R
el sistema de gestién doc
con ello la seguridad de la
procesos.13. De conform
articulo 3 y la ley 594 de 2
por la gestion documen
durante la ejecucion de
conservacion y organizag
como foliar y la elaborac
documental (FUID).

Lcion del presente contrato, reserva
los derechos de autor que de los
palizar la gestion de documentos en
umental ORFEO SGD, garantizando
informacién y la trazabilidad de los
dad con el decreto 2609 de 2012,
000, el contratista sera responsable
al de las actividades realizadas
contrato, incluyendo el cuidado,
ion del archivo, actividades tales
6n del formato Unico de inventario

14. Socializar con diversdas unidades militares, a solicitud del

Departamento Juridico

ntegral CEDE-11, temas de su

conocimiento en razén al gumplimiento del objeto del contrato.

15. Todas las demas que
objeto del contrato.

se deriven del normal desarrollo del
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10. PERIODO DEL INFORME MARZO DE 2022
1. Actuar de maneral inmediata frente a presuntos
sefalamientos injuriosos| y/o calumniosos en contra de
integrantes del Estado Mayor del Ejército Nacional, que se
encuentren directamente relacionadas con el servicio,
verificando la viabilidad |de solicitud de retractaciones y/o
interposicion de denuncias penales, apoyo que se extiende a
COEJC - SECEJ - DAVAA -DIVFE - OMEGA, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién
de Apoyo a la transicién.
Actividad:
Numero de Unidad donde Fecha
denuncias ocurrieron hechos y
delitos
No.1 META- DELITO DE | Marzo 2022
SECUESTRO
AGRAVADO-
FUDRA1
No.2
META -MAP - | Marzo 2022
FUTCO
No3
BOGOTA - | Marzo 2022
11. DOCUMENTOS QUE Rectjficacion Sefior
SOPORTAN EL Castelblanco
CUMPLIMIENTO DE LAS No.4
OBLIGACIONES CAQUETA - AEl | Marzo 2022
CONTRACTUALES FUTCO
No.5 META - AEI FUCTO
Marzo 2022
No6 META - DELITO DE
HOMICIDIO Marzo 2022
AGRAVADO
BATOT1
Rectificacién
Politico — injuria y | Marzo 2022
No.7 calumnia
2.Hacer seguimiento a travég de todos los medios disponibles a los
hechos ocurridos en la region , jurisdiccién de la OMEGA, segln
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de
Apoyo a la transicion.
Actividad: Realizacion de informe donde se reportan las noticias
de connotacién en las Unidades de la Fuerza de Tarea OMEGA
entregable con codigos 2879,2880,2881,2882
3. Reportar de manera qujncenal en la estadistica establecida
por la Direccion de Apoyo a la Transicion las denuncias que se
Presenten por hechos |ocurridos en la Jurisdiccion de
responsabilidad.
Actividad: Reporte de |las denuncia proyectadas en la
jurisdiccién correspondiente — Entregable cddigo 2856,2945
4. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las
unidades a partir del afio 2017, de acuerdo con el cuadro de
202 ANO DEL LIDERAZGO, wEr
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seguimiento establecido [por la Direccibn de Apoyo a la
Transicion, presentando| el diagnéstico de accién y
proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas,
(aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de

captura libradas, ampliacig

nes de denuncia, etc),

Actividad: Verificacion en

despacho estan, con el fin

actualizar cuales denuncias se encuentran inactivas y en que

correspondientes- Entregable 2957,2968

el sistema SPOA FISCALIA para

de realizar los oficios y memoriales

5. Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la
informacion presentada ppr SIOE (CEDES3) (en coordinacion

con los Grupos Regionalg

s de memoria historica), lo anterior

segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la

Direccion de Apoyo a la trg

nsicion

Actividad: Se asesora
acreditaciéon de 4 militars
proyectan 5 solicitudes a

apelacion

a victimas militares y se logra
s ante la Unidad de victimas, y se
nte la JEP, se proyecta recurso de

6. Realizar asesoria a mil
jornadas que sean realizg
de DATRA reportando la
dentro de los 05 dias sigu
requerimiento y temporalid
de Apoyo a la transicion.

tares victimas y sus familias en las
das por el componente de victimas
s actividades a través de informe
entes al término de la misma, segun
ad de lo establecido por la Direccién

inclusiones y acreditacior

Actividad: Se realizan capacitaciones acerca de

de Victimas.

7. En cumplimiento a lo se
acreditar la afiliacion al s
laborales de que trata

Anexando a su informe m

Ralado en la ley 100 de 1993, deben
stema de pensién, salud y riesgos
el articulo 282 de la citada ley.
ensual fotocopia de los documentos

que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.8. De

conformidad con el literal
1295 e 1994,Reglamenta
contratista debera ingresar
de riesgos laborales. el
asumido en su totalidad
expuesto sea L, ll1.9. Pr
las normas propias de su g
10. Presentar mensualm
supervisor del contrato d
este.

b.numeral 3. Articulo 13 del decreto
do por el decreto 723 de 2013, el
obligatoriamente al sistema general
monto de la cotizacién debe ser
por el contratista cuando el riesgo
estar sus servicios de acuerdo con
rofesién, actividad u oficio.

ente el informe de actividades al
entro de las fechas indicadas por

Actividad: Presentacion
Contrato

de informe al Supervisor del

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad

frente a temas y asunto

5 tratados y conocidos dentro del

desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven. 12. Realizar la ggstion de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la

seguridad de la informacié
procesos.13. De conformi

n y la trazabilidad de los
dad con el decreto 2609 de 2012,

articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas

durante la ejecucion del
conservacién y organizac

contrato, incluyendo el cuidado,
6n del archivo, actividades tales
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documental (FUID).
14. Socializar con diversas

conocimiento en razoén al cu

objeto del contrato.

como foliar y la elaboracipn del formato Unico de inventario

unidades militares, a solicitud del

Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su

mplimiento del objeto del contrato.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del

Valor total $40.700.000.

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.700.000
Obligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 236.8000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD EPS SURA 185.000
ARL COLMENA 7.800

contractual, firmado por

formato establecido.

mensuales obligatorios|
social en salud y pen

14. DOCUMENTOS QUE HACEN cotizaclén dol 40% del

PARTE DEL INFORME

3. Cuenta de Cobro

1. Informe de gestion dobre el cumplimiento del objeto

el CONTRATISTA vy el recibido a

satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

al sistema general de seguridad
sién, sobre un ingreso base de
valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensjones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada ala A.R.L.

para este tipo de contrato
15. CONSTANCIAS

contrato no se han configu
regulan el contrato laboral.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciongés contractuales y legales reguladas

y cOmo consecuencia se recibe a

satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del

rado los presupuestos legales que

16. RECOMENDACIONES Ningans

requerimientos legalgs para tal

La ejecucién del contrato se regalizd dentro de los parametros legales y
cumpliendo las obligaciones pactadas en el mismo por las partes,
17. CONCLUSIONES desarrollandose las actividadgs de acuerdo con lo programado y los

fin.

/

Para constancia se firma en, Bogota, a los Marzo de 2022

INGRID LO IN TORRES
Cargo OFICIAL CONTEXTO DATRA

Resolucién de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de Enero de 2022
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