SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: 202 [ e [ u

1. INFORMACTON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE )

) ESTRATEGICO G SUPLAE Nv:;oa . APOYO A LA SUPERVISION (Gontratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
- MISIONAL ‘WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ANGELICA DEL PILAR LOZANO GAITAN
DIRECCCION/ {(Espaclo Fisieo) |- (Espacio Fisico) | ot .
ESTRATEGICA APOYO CARGO-COBIGO - GRADO PERFKIL

DIRECCION DE GESTION DEL VIGILANCIA EN : PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER

RIESGO EN SALUD - PIC USS VISTA HERMOSA| SALUD PUBLICA |- EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 OPERATIVO

i +:2-REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO. (TITULQ) . < PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESTONAL UNIVERSITARIO Z 1 ENFERMERA, NUTRICTONTSTA;
PSICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL, ODONTOLOGO,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO BASE SALUD ANTROPOLOGO, SOCIOLOGO, VETERINARIO, TERAPIA FISICA, CON O SIN EXPERIENCIA
OCUPACIONAL, RESPIRATCRIA, PROFESIONAL DE
BACTERIOLOGIA)
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA .2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - |, VALOR PROMEDIO MES . : "ALOR
NA Na NA 3.627.684

_-4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PREST.AR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADG 2 PARA EL _COMPONENTE DE VIGILANCLA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LAGESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCLAL ADMINISTRATIVO
o El convonio PSPIC No. 2986207-2021 con objetc da “Aunar esfuorzos entre of FFDS ¥ la Subred Intograda de Sarvicios de Salud Sur E.5.E para
2986207-2021 : realizar actvidades. del Plan de intarvencionas Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, an concardancla con 15 normes que
CONVENIO No. ! OBJETO DEL CONVENIO regulan al sisterna general de segundad social on satud, ol plan territorial en salud, de acterdo con las necesidades y prioridades de la poblacién en la
ciudad, mediante la de acciones do de la Salud, pi de la vigilancla en salud pablica y amblental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. s fusiand mediante Acuerds 641 de 2016, del Conceajo 0 Bogoia y sstealmems presta servicios integrales de salud de baja v alta complejidad, siendo parte integral do a Red de prevtadores publices de
salud. del Distrito Capital. por tanto par garsatizar a prestacian de [os servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Benelicios (EAPBY, requicre mantener el fancionamiento continso v permanente de fu presticién, bejo los principios do calidad,
oporturidad. pertinencia, ascexibilidad, siiiencia y calidez en a atencion. Lu Direscion de Talento Humazo certitics que en f planta de persona de Ja Subred. e, cooman oo o personal suliciente 10 requerido para ¢l desarrollo de lus actividadesque se pretender satistager con el
presenta contsato, siendo asi necesaric contrater el pertl de Apovo a ln Geation. en el marco de In cjecucion del contrato Interadsministrativo PSPIC No.2986207.2021 (proyectos |186. 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre cf Fonda Financicro
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur ES.E,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Realizar Investigion cpidemiologica de campo (IEC) de eventos de interés en salud pablica. 2. Realizar & igacion socio epidemiologica de campo, 3. Realizar asi ia tecnica y imi a Unidades itarias. 4.
Registrar la informacion de la Intervencion Epidemiologica de Campo (IEC) en el formulario ¥/ a sisterna establecido. 5. Identificacar problemiticas de ricsgos colectivos que afecten la salud v calidad de vida de la comunidad,
reportando a los Entes compenentes. 6. Programar, convocar, desarrollar. levantar las actas, informes v demas actividades que garanticen las cesiones del Comite de Vgilancia Epidemiologica Comunitaria (COVECOM). 7.
Realizar la activacion de rutas integrales de atencion en salud (en ¢l formato correspondiente). 8. Participar en acciones de socializaci ibilizacion v itaci di a mejorar la oportunidad v calidad del dato de
notitifcacion. 9. Realizar ascsoria v asi ia teenica a las di Institucis Pr 3 de Salud (IPS) que gencran hechos vitales. 10, Registrar {lamadas. asesoria virtual o correos de scguimiento a la Gestion de las
Estadisticas Vitales. 11. Validadas v ajusta las bases de Datos segiin requerimicnto. 12. Realizar scmaforizacién en los difcrentes tableros de control de las UPGDS que gencran hechos vitales de calidad, cobertura v oportunidad
de los certificados de defuncion v certificados de nacidos vives, 13, Apoyar cn ¢l dili; tami de ias verbales Estadisticas Vitales (EEVV). 14. Realizar cruces de informacion con prestadoras y aseguradoras, como
fuente de identificacion de casos. 15. Realizar recoleceion de la informacion en el instrumento para visita de IEC con criterios de calidad ¢ integralidad. 16. Realizar las investigaciones cpidemiolégicas de campo cn brotes de
eventos de interés ¢n salud piblica. 17. Coordinar las accioncs para la atencion integral de urgencias y emergencias complejas definidas por Instituto Distritral de Gestion de Riesgo v Cambio Climatico -[DIGER. 18. Participar
) en Jos di espacios de fortalecimicnto del Subsi: programados segin nccesidad v oportunidad. 19. Asistir a fos diferentes espacios Distritales y locales de cardcter interinstitucional y a los cspacios
institucionales convocados en desarrotlo de las Urgencias y Emergencias cn salud publica y representar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E cn los Puestos dc Mando
Unificado convocados por cl Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Cliritico - SDGR -CC cuando s¢ requicra. 20.Cuaplir con la disponibilidad para la atencion de urgencias, emergencias y desastres en salud
publica con los niveles de coordinacién v servicios de respuesta v/o protocolos que indique el lincamiento. 21. Toma r mucstras bioldgicas para los diferentes cventos de Satud Publica que establezcan de acucrdo a los
lincamientos de Secretaria Distritat de Salud o Instituto Nacional de Satud. 22. Las demas que scan asignadas por ¢l Supervisor del Contrato segun la accesidad dei servicio. 23, Presentar {os documentos gencrados de acuerdo a
los lincamicnto establecidos por el procese de gestion documental de la Subred (foliados. rotualdos, cn carpeta v Formato Unico de Inventario Dy { (FUID} debid: dili; iad

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICHT UB;

~ — A———
e e =
HECTOR A TER QTINONES ALBARRACIN

IRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ( E ) ORDENADORWFL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OHJETO A CONTRATATAR
El susenito Director «Wun Talento Humano certifica que en ln planta de personal Jc 1a Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el pemonal suficicate v-o reqilerido para el desarrollo da las actividades v objcto seftalados ¢n la presente

aolicitud.

7- ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Otrector de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE | — RECIBE | FECHA

[ o MES LA
L PLANDE
L.mqmsxcmm&s No D
NI N2 sA

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencinmiento, en caso contrario serd devuclta la soficitud. Lus irmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i ratcvional Especial de Talento humano v Ordenader del gasto

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SID







