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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca 1 de Abril del 2022

Sefiora

Maria Alvarez Leva

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3522165
Profesional G-02

Dependencia formacién profesional integral

Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Marzo de afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3522165 del afio 2022

Julio César Millan Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.672.507 de Bogota,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
ya citada, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($15.708.000)

HORAS
AUT. cop MES DIAS HABILES VR HORA HORAS DIA ESTIMADAS A VALOR
EJECUTAR
FEBRERO 20 4 80 3,080,000
MARZO 22 4 88 3,388,000
ABRIL 19 4 76 2,926,000
14222 MAYO 21 38,500 4 84 3,234,000
JUNIO 20 4 80 3,080,000
JuLIo 4 0
AGOSTO 4 0
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL 102

408

15,708,000

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2022.

OBJETO:

“Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para
el programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por horas
en el area de TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL”.

Obligaciones Especificas: Contratista

realizacion, actualizacion
permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando
los formatos de calidad
pertenecientes al proceso de

ejecucion de la formacion asignada.

ficha 2338576 operacion
turistica local y éste se
encuentra acorde a lo
exigido por el SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 | Elinstructor contratista se obliga a la | Presenté el portafolio del ~ |[OBLIGACION 1

PORTAFOLIO.docx

El instructor contratista debera asistir
a las capacitaciones y talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela
Nacional de Instructores del Sena
(END.

Participé en la jornada
pedagdgica de induccién y
reinduccion de los procesos
de formacion profesional
integral encuentro
sincrénnico.

OBLIGACION 2.pdf

Cumplir  con los planes de
mejoramiento pedagoégicos a los que
haya lugar.

No he sido objeto de
suscripcién de planes de
mejoramiento.

N/A

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de certificacién de
la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o
aportar al informe de ejecucion
contractual, el certificado de

Se realizé proceso de
certificacion en la norma de
competencia “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento

OBLIGACION 4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%202/OBLIGACI%C3%93N%202.pdf?csf=1&web=1&e=ZeySbR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=jfp6Dt
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aprobacibn de la norma de
competencia  “orientar  procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados,
240201044 o la actualizacion
“orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y

normativo  240201056” , esta
obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar

evidencia de la misma.

técnico y normativo

240201056”

Ademas de la norma de
competencia 240201057
“Orientar  formaciébn a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual seencuentra

Ejecucion del contrato bajo
las directrices,
lineamientos, procesos y
procedimientos

OBLIGACION 5.pdf

documentado en la plataforma | implementados por la
CompromlISO. entidad en la plataforma
compromiso, y
SOFIAPLUS.
En cumplimiento de lo dispuesto en OBLIGACION 6

el paragrafo 1° del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivadodel
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el

Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago

oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

Se reporta pago de salud
y riesgos laborales del
mes de Febrero.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en

especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

Procuro el cuidado integral
de mi salud al acatar las
indicaciones dadas a nivel
nacional para la prevencion
del contagio por COVID —
19, desarrollando mi labor
de formacion de manera
virtual y desde mi hogar.

A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACION%205/OBLIGACI%C3%93N%205.pdf?csf=1&web=1&e=cJrSKs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=lr4iuX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/A?csf=1&web=1&e=QzF1Ke
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b. El contratista informara al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo
cual cada Centro de Formacion,
Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la
ARL seleccionada por el contratista e
informard por escrito la fecha a partir
de la cual quedoé afiliado al sistema
de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).

La entidad realiz6 afiliaciéon
a la compania POSITIVA

B

c. El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto vy
obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996).

Segun mis actividades fui
clasificada por la entidad
en el tipo de riesgo |

d. Los Elementos de Proteccion | En el desarrollo de mis D
Personal que requiera el contratista | labores desde trabajo a
para la ejecucion del objeto del| distancia — virtual haciendo
mismo correran por su cuenta y antes | uso de la bata de instructor
de iniciar la ejecucién el Supervisor le | y siguiendo las
informard por escrito la clase y | recomendaciones de
cantidad de elementos que se | proteccién, aislamiento, uso
requiereny verificar4 suscondiciones | de tapabocas y lavado de
de acuerdo con el tipo deriesgo a que | manos de acuerdo a los
esté expuesto. (Decreto protocolos establecidos.

723 de 2013, art. 16 numeral 2)

e. Examenes médicos pre | Realizacibn del Examen E
ocupacionales. El contratista debera | Médico  Pre-Ocupacional
hacer entrega del examen médicopre | con fecha 07 y 08 de marzo
ocupacional al Grupo de Seguridad y | del afio 2019.

Salud en el Trabajo de laDireccion

General y/o sus homdlogos en los

Centros de Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con el

profesiograma y el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18).

f. El contratista se compromete a | Doy pleno cumplimiento a |F

cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que
suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA

todas las normas,
reglamentos y politicas
implementadas  por el

SENA.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/C?csf=1&web=1&e=8kR8yJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/D?csf=1&web=1&e=KgThMi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/E?csf=1&web=1&e=TT1ZiC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/F?csf=1&web=1&e=fuk8TN
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acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

He suministrado
informacion clara, sobre el
estado de mi salud y estaré
dispuesta a informar por si
se presentaran situaciones
de peligros.

g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

A la fecha no he presentado
incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades
laborales.

N.A.

h. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Participacién durante el
periodo reportado en la
evaluacion SIGA mes de
marzo, capacitacion de
sobre Riesgos de caida.

H.pdf

i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato

NO he presentado
novedades derivadas del
contrato.

N.A.

j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccion al
Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer
pago de honorarios.

Certificado de aprobacion
de la induccion al
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

| [

k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA.

Desarrollo de la actividadde
evaluacion SIGA mes de
marzo tema “Dia mundial
del agua” realizada el 23 de
marzo de 2021.

X

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones
gue los subsistemas del SIGA orienta
y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la
NTC ISO 9001, como también para

Desarrollo de la actividad
de evaluacion SIGA mes
de Marzo

OBLIGACION 8
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las actividades de implementacién de
la NTC I1SO 14001.

El contratista deberd diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presenté la planilla
descargada de la
plataforma https://contratis
tas.sena.edu.co/

OBLIGACION 9.pdf

10

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de
sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utlizar dicha
informacion en beneficio propio ni de
terceros.

Aceptacion del contrato en
el SECOP Il —

OBLIGACION 10

11

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

N.A.

N.A.

12

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de

N.A.

N.A.
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SENA

N

Tesoreria o quien haga sus veces;
raz6bn por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrialde
Arauca, Regional Arauca no
autorizara giros por concepto de
gastos derivados de comisiones, a
guienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

13

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacién de archivos que
se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacion
correspondera a la que indique su
supervisor

Reporte de evidencias de
las actividades mensual
realizadas durante el
periodo reportado.

OBLIGACION 13.pdf

14

Las demas que le sean asignadas.

Reporte de documento
informe mensual de
ejecucion del contrato
periodo reportado / otros.

OBLIGACION 14.pdf

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar;: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el

No. 9433097901 de la planilla de aportes en linea del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

DecretolLey Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_ X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
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@
SENA

N

gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 4) folios

Cordialmente,

Firma:

JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

Contratista

C.C. No. 79.672.507 de Bogota Cundinamarca.

Recibi a satisfaccion:

Firma:

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISORA del contrato CO1.PCCNTR. 3522165 del 2022.
Profesional G-02

Dependencia formacién profesional integral.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338576 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  pDE ARAUCA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79672507

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

(S eelue)—

1076008 - 28/07/2021 Vigencia:
Subdirector CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
954100240201057CC79672507C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79672507

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

AQE%Q: m%,m:m'\a.

695194 - 24/10/2019 Vigencia:
Subdirectora (¢) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
954100240201056CC79672507C.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:

e Emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en espacios naturales

e (Codigo del Programa de Formacion: 63310028

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de productos turisticos alternativos de naturaleza, que complementen y
diversifiquen la oferta turistica en las areas rurales del territorio

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: identificar la situacion actual del turismo de naturaleza en la regidn y el estado
organizacional de las unidades productivas y emprendimientos.

e Competencia: Disefio y desarrollo de paquetes turisticos

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Caracterizar las actividades turisticas de acuerdo con la tendencia del

mercado
e Duracion de la Guia: 48 horas correspondiente a 1 créditos.

2. PRESENTACION.

Estimado aprendiz: La presente guia de aprendizaje en la fase analisis corresponde al primer resultado de aprendizaje
del proyecto formativo, hace referencia a reconocer el valor de los recursos naturales y culturales que lo rodeany la
importancia de obtener conocimientos en turismo para proyectarlos hacia el desarrollo de sus iniciativas turisticas
permitiéndoles disefiar productos turisticos que complemente y diversifiquen la oferta turistica en las areas rurales del
territorio.

La actividad turistica en los ultimos afios y su apuesta como una alternativa transformadora, ha generado grandes
inversiones econdmicas en el mundo. En Colombia tiende a crecer por ser un importante sector de la economia del pais
y a la transformacidn social en los territorios. La ruralidad Colombiana es atractiva para invertir y/o para implementar
actividades de turismo en espacios naturales; por su paisajismo, tranquilidad, variedad de alimentos y cultivos,
diversidad cultural entre otros. Sin embargo, el turismo en algunos territorios rurales del Pais es incipiente; por esto,
existe un amplio desconocimiento de lo que significa, del valor que implica adquirir formaciéon o conocimientos
adecuados para emprender o trabajar en turismo.

Trabajaremos de manera colaborativa, de tal forma que compartamos experiencias, para que la planeacidn, ejecucion
y evaluacién de la formacidén sea construida con éxito.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Estimado aprendiz es importante realizar las actividades de aprendizaje y evidenciar los resultados del proceso
formativo, desarrollando las competencias a partir de los tres saberes — saber, saber ser y saber hacer, bajo una
metodologia tedrica —prdctica en ambientes de aprendizaje reales en el entorno rural.

Interpretando los conceptos bdsicos de turismo, valoracion del territorio, regién, comunidad rural con un enfoque del
concepto de turismo de naturaleza de acuerdo con los referentes legales y enfoques conceptuales.

3.1 Actividades de Reflexion Inicial.

Estimado Aprendiz, con el propdsito de consultar que saberes previos tenemos, reflexionemos los conceptos de
territorio, regién, comunidad rural.

Identificando el territorio mediante la elaboracién de un dibujo o mapa del area en el que viven, indicando recursos
naturales y culturales mas importantes, lo que mas valoran de sus comunidades y como lo proyectaran en la formacion.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Estimado Aprendiz, después de identificar las oportunidades del entorno en el desarrollo de las actividades turisticas
del territorio, usted leera el documento conceptos basicos de turismo de naturaleza, manera individual responderd las
preguntas que son de seleccion multiple con uUnica respuesta y enviando el desarrollo de las preguntas correo
electroénico del instructor.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
Con la realizacidn de las siguientes actividades, el aprendiz tendra la capacidad de:

COGNITIVO:
Identificar los conceptos basicos de turismo, de acuerdo al entorno de la region .

PROCIDEMENTAL:
Aplicar los conocimientos previos en el desarrollo de turismo de espacios naturales, por medio de observacién del
entorno natural.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA:
Participar activamente en las salidad de campo teniendo en cuenta las potencialidades turisticas de la region.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Estimado aprendiz con el animo de comprobar el resultado de aprendizaje y fortalecer las competencias en el desarrollo
de las actividades turisticas en espacios naturales, usted debe preparar la siguiente actividad de aprendizaje: Exponer
informe salida de campo incluyendo el dibujo o mapa del area en el que viven, indicando recursos naturales y culturales
mas importantes.

AMBIENTE REQUERIDO:

Entorno natural adecuado donde se facilite el trabajo colaborativo entre aprendices e instructores, ademds del uso
eficiente elementos propios de la ejecucion de las actividades turisticas que permitan establecer una buena estrategia
de comunicacién para la formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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MATERIALES:

Computador y video beam, fotocopias, Botiquin tablero, Marcadores, Papel periddico, Mapa, Fotocopias, Resma de
papel, papel bond, Video beam, Binoculares, CAmara Fotografica, Capa impermeable, termo, bastdn de apoyo, lupa,
porta papel, porta mapa, linterna frontal, pito o silbato, GPS.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Los aprendices deben presentar las evidencias solicitadas a continuacion para verificar el proceso de aprendizaje:

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Apropia los conceptos basicos y TECNICA DE EVALUACION:
Conocimiento: metodologicos del turismo de Preguntas y respuestas
acuerdo con los referentes legales y
enfoques conceptuales. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
Cuestionario

Preguntas y respuestas

Identifica tipologias de cliente de TECNICA DE EVALUACION:
Desempefio: acuerdo con sus caracteristicas. Exposicién
Mapa de las potencialidades

turisticas de la region INSTRUMENTO DE EVALUACION:
Analiza la informacidn de acuerdo a Lista de chequeo
criterios técnicos y perfil del turista.

Producto: TECNICA DE EVALUACION:
Informe salida de campo Trabajo colaborativo

Propone actractivos y actividades INSTRUMENTO DE EVALUACION:
turisticas segun el entorno Informe salida de campo
geografico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Viajero: Cualquier persona que se encuentre realizando un viaje (por cualquier motivo), entre dos lugares
geograficamente distintos y fuera de su entorno habitual. (Esta realizando un desplazamiento fuera de su entorno
habitual).

Visitante del dia (o excursionista): Realiza un desplazamiento por motivo de ocio, bienestar y no pernocta es decir no
compra un servicio de alojamiento, no se hospeda en el lugar o destino.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Turismo: Se conoce con el término de turismo a todas aquellas actividades que los seres humanos realizan cuando viajan
y permanecen de corrido por el término de menos de un afio fuera de su entorno habitual con un fin preeminentemente
vacacional y de ocio.

Turista: Un turista es un visitante, con la condicidn que debe pernoctar en el destino, esto es, que se quede por al menos
24 horas, o mas de un diay no mas de 1 afo; los motivos pueden ser personales, ocio, profesionales o de negocios.

Visitante internacional: Un viajero internacional se considera visitante internacional con respecto al pais de referencia,
ejemplo: Los visitantes que llegan a Colombia de otro pais de origen o de residencia.

Visitante interno: Cuando un visitante viaja dentro de su propio pais de residencia, se trata de un visitante interno y sus
actividades forman parte del turismo interno.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Polanco Lépez de Mesa, J. A. (2011). Determinantes de un sistema organizacional en red para el desarrollo rural del
turismo en Antioquia (Colombia) / Determiners of an organizational system network for the rural development of
tourism in Antioquia (Colombia) / Determinants d’un réseau du systeme de organisation pour le developpement rural
du turisme en Antioquia (Colombie). Cuadernos de Desarrollo Rural, 8(67), 251-274.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (2009). Politica de turismo social: hacia un turismo accesible e incluyente
para todos los colombianos. Bogota: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. (2003). Politica
para el desarrollo del ecoturismo. Bogota: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

Arango, L. (2015). Integracion de actividades turisticas experienciales de los municipios del occidente de Caldas a la
oferta turistica del departamento. Manizales.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (2012). Politica de turismo de naturaleza. Bogota: Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Programa Leonardo Da Vinci in Nature. (2006). La interpretacion de la naturaleza y del medio rural. Ledn: autor

Ramirez, J. H. (2011). Los caminos del patrimonio. Rutas turisticas e itinerarios culturales. Pasos. Revista de turismo y
patrimonio cultural, 9(2), 225-236

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Julio Cesar Millan Ramirez Instructor SER 30-10-2020
Zaida de Ledn Bustos
Victor Alfonso Mora Vargas
Richar Mauricio
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razoén del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338576 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/03/22 02:57 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  pDE ARAUCA
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79672507 MILLAN RAMIREZ JULIO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 17 #18-04 apt 601 SAN GIL-SANTANDER 3017841526 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 1391331779 9433097901 | 2022/03/02 2022/03/31 | BANCO DE BOGOTA 29 $166,900

RESUMEN DE PAGO

cobiGo NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,900 $0 $0 $12,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,900 $0 $0 $12,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $154,000 $0 $0 $154,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 il $154,000 $0 $0 $154,000

TOTAL 1 $166,900 S0 S0 $166,900

Pagina 1 de 1 2022/03/31 11:21 AM



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

CERTIFICA

VIGILADOD

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificd que JULIO CESAR
CESAR MILLAN RAMIREZ, con Cédula Ciudadania No. 79672507 contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 29/01/2022 y fecha fin de contrato 30/06/2022 con riesgo 2y a la
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:

www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201011705121.

Dada en Bogota, a los 28 dias del mes de enero de 2022

MIS 4 13 FRIS v 04

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170, -
1 Bogotic 330-7000 / Portal Web: www.positiva. gov.oo L _‘j El emprendimiento
.l‘

y . . s . . de tode
{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia u e ==

Impreso por Internet el 28/01/2022 10:10:51 p. m.
ISCDC: 28/01/2022 10:10:51 p. m.
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NIT. 13835844-0
CALLE 11 # 10-26 - SAN GIL SANTANDER
CEL. 3138208063 - TEL. 7243269 - E-MAIL. lablivacha@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 12,281
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA
27 | o1 | 2022 : 5 ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DIA [MES | ANO s ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
1UQa

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

SENA
Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de D de Id CC. Cedula de Ciud: CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparte)
MILLAN RAMIREZ J e . e
NHIO/CESAR MASCULINO |[47ANOS2MESES | CC 79672507
Apellidos y Nombres 3DiAs Tipo Numero

Cargo

INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO \/ PERFIL LIPIDICO V/
AUDIOMETRIA \/ CUADRO HEMATICO /
OPTOMETRIA \/ PSICOLOGIA ‘/'
GLICEMIA ‘/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
VALORACION POR EPS NO ALZAR PESO MAYOR DE : 25 KG SVE ABDOMINAL . ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE SIGIERE DIETA HIPOGRASA, REALIZACION DE EJERCICIO AEROBICO.
EN SUS RIESGOS LABORALES ENFATIZAR EN LA ADOPCION DE LA HIGIENE DEL LEVANTAMIENTO DE CARGA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oporunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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INFORME / REPORT
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Paciente / Patient: MILLAN RAMIREZ, JULIO CESAR Fecha de Ingreso/Date: 27/01/2022 06:42:10 am.

Id Paciente/ Patient Id: 79672507 Fecha de impresién/Print Date:  27/01/2022 02:42:09 pm.

Edad/Age: 47 Afios Doctor / Physician VARGAS LIGIA

Fecha Nac./Birthday: 24/11/1974 Eps SALUD OCUPACIONAL

Sexo/Sex: Masculino/Male

QUIMICA

ESTUDIO RESULTADO UNIDADES REFERENCIA
STUDY RESULT UNITS REFERENCE
GLUCOSA PRE 102 mg/dL 70-110

Tecnica: ENZIMATICO COLORIMETRICO / A-15

PERFIL LIPIDICO COMPLETO

COLESTEROL TOTAL 200 mg/dL 1-200
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) * 135 mg/dL 1-100
TRIGLICERIDOS % 198 mg/dL 1-150
COLESTEROL ALTA DENSIDAD (HDL) 53 mg/dL 35-60

Método: ENZIMATICO COLORIMETRICO / A-15

A /fﬁ
Gt L
/ 7 Bactendioga UDES

/ " RETHUS 37899214
27/01/2022 11:09:57 am. Validado por: JOHANNA LIZETH ACOSTA WANDURRAGA

% = Resultado fuera del rango de referencia




AR o g

202201270013

INFORME / REPORT

Paciente / Patient: MILLAN RAMIREZ, JULIO CESAR Fecha de ingreso/Date: 27/01/2022 06:42:10 am.
Id Paciente/ Patient Id: 79672507 Fecha de impresion/Print Date:  27/01/2022 02:42:08 pm.
Edad/Age: 47 Arios Doctor / Physician VARGAS LIGIA
Fecha Nac./Birthday: 24/11/1974 Eps SALUD OCUPACIONAL
Sexol/Sex: Masculino/Male
HEMATOLOGIA i
ESTUDIO RESULTADO UNIDADES REFERENCIA
STUDY RESULT UNITS REFERENCE
HEMOGRAMA
RECUENTO DE LEUCOCITOS (WBC) 5.21 10A3/uL 4.50 - 11.00
NEUTROFILOS 3.09 1073/uL 2.50-7.50
LINFOCITOS 1.87 1073/uL 1.30 -4.00
MIXTOS 0.25 1043/uL 0.15-0.70
NEUTROFILOS (GRA%) 59.30 % 50.00 - 75.00
LINFOCITOS (LYM%) 36 % 25-40
MIXTOS (MID%) 4.80 % 3.00-7.00
RECUENTO DE GLOBULOS ROJOS (RBC) 5.21 10%6/uL 4.33-5.78
HEMOGLOBINA (HGB) 15.3 g/dl 15.0-17.0
HEMATOCRITO (HCT) 46.6 % 37.0-49.0
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO (MCV) 89 fl 80-97
HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA (MCH) 29.40 pg 26.50 - 33.50
CONCETRACION DE HEMOGLOBINA CORPUSCULAR 32.90 g/dl 31.70 - 34.20
MEDIA (MCHC)
ANCHO DE DISTRIBUCION ERITROCITARIA DS (RDWs) 42.80 fl 36.20 - 49.70
ANCHO DE DISTRIBUCION ERITROCITARIA (RDWcv) 14.9 % 11.3-16.7
RECUENTO DE PLAQUETAS (PLT) 167.00 1073/uL 156.00 - 342.00
PLAQUETOCRITO (PCT) 3 0.15 % 0.16-0.36
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO (MPV) 9.10 fl 8.00-15.00
ANCHO DISTRIBUCION DE PLAQUETAS CV (PDWrc) 39.60 % 37.80-43.60

OBSERVACIONES MICROSCOPICAS

A\

\.

27/01/2022 02:06:45 pm. Validado por: ADRIANA MARCELA LEON MUNOZ

% = Resultado fuera del rango de referencia
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EVALUACION PSICOLOGICA

Nombre y apellido: Julio Millan

Edad: 47 afos

Profesion: Administracion de empresas
Fecha del informe: 27 de enero de 2022
Vigencia de prueba: 1 aio.

Técnicas de exploracion administradas:
e Observacion de la conducta
e Test de Wartegg

El evaluado se presenta a la entrevista con atuendo adecuado y buena higiene
personal, es espontaneo en su modalidad de contacto, desenvolviéndose con naturalidad a
lo largo del proceso de evaluacion. Es flexible, lleva el ritmo de conversacion que se le
impone y es directo al responder; denotando un discurso claro y organizado.

Indica capacidad para adaptarse al medio y para asumir sus espacios, potencialidades
y limitaciones. Sus relaciones sociales tienden a ser faciles y espontaneas. Presenta actitud
normativa y convencional, por lo que demuestra esfuerzo y persistencia, sus objetivos son

bien direccionados.

Evita profundizar en la elaboracion de sus contenidos mas profundos, pero actia
adecuadamente a nivel practico. Es decisivo, firme, asertivo y dindmico. Ocasionalmente
puede depender del medio; sin embargo, tiene alto compromiso con los valores.

Se concluye que en su valoracion mental y social puntia dentro del promedio, lo que
le permite desarrollar sus actividades a nivel familiar, social, académico y laboral.

e 7

,7-%';}%.,"0‘;@! Qthu Qm‘m Qilm
/ | : Psicologe

ANGY PAOLA BAUTISTA GELVES
PSICOLOGA
PS219781

INFORMACION CONFIDENCIAL
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Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79672507 realizé el dia 24/02/2022 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79672507 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79672507 realizé el dia 24/02/2022 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79672507 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CALIDAD Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338576 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucion politica y los convenios internacionales.

25/02/22 05:37 PM

Page 1 of 3




IDENTIFICADAS.

DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS

25/02/22 05:37 PM

Page 2 of 3




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

25/02/22 05:37 PM Page 3 of 3



Evaluacion SIGA mes de Marzo
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@ Nonimmigrant Vis.. o CSRA Visa Inform... (+) Your Content §§ Correo: Julio Cesa.. & Carritodecompra.. @8 Unirsealaconver.. I} AUTOREPORTED.. [ Guided Tours: Bes... »

Puntos: 9/10  ELZ NP

Sensibilizacién Manejo de residuos sélidos NO peligrosos "separacion en la
fuente"

Diligencia sus datos personales como evidencia de la ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES SIGA.

Nombre y Apellido *

JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

Cedula *

79672507

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda @ 3 T ] o) 20%(%) Lun28demar. 16117 Q @& =

® o
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@ Nonimmigrant Vis.. o CSRA Visa Inform.. (+) Your Content BE Correo: Julio Cesa.. @ Carrito de compra.. &g Unirsealaconver... If§ AUTOREPORTED.. (J) Guided Tours: Bes... »

dSab,'as

veo.
EVALUACION SIGA MES DE MARZO "MANEIO DE RESIDUOS > .
SOLIDOS" NO PELIGROSOS

() Gracias.

La evaluacion SIGA mes de marzo ha sido realizada satisfactoriamente

resulta

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
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Nombre y Apellido *

JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
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30/3/22, 13:30 Base de Datos Contratistas

Base de Datos Contratistas

A través de la presente encuesta el area de seguridad y salud en el trabajo de la Regional Arauca, tiene como
objetivo actualizar los datos del personal contratista de nuestra Regional, necesario para generar el perfil
sociodemografico de la poblacién contratista.

Autorizacion

1. AUTORIZO al area de SST de la Regional Arauca para llevar a cabo el tratamiento de datos
personales, informacion que podra ser objeto de consulta posterior y actualizacion de la misma
.Asi mismo, éstos datos no seran utilizados para finalidades distintas para las que han
sido autorizados. *

SI

NO

Datos Contratista

2. Nombres Completos *

‘ JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ ‘

3.Cédula *

‘ 79672507 ‘

4. Correo Electrdnico (Institucional) *

‘ jcmillan@sena.edu.co ‘

5. Celular *

‘ 3017841526 ‘

6. Fecha de nacimiento *

‘ 24/11/1974

7.Edad *

‘47

8. Estado Civil *
Soltero/a
Casado/a
Union Libre

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx ?id=gcPCyy4vk02R0OVBskxas559W4Gj2s0ZAj0AdSZViChOUQO5aTjMzQzIKNzgzSU44TITUQIRQMjA40C4u 1/3



30/3/22, 13:30 Base de Datos Contratistas

Viudo/a

9. NUmero de Hijos *
0

1

En caso de emergencia contactar a:

10. Nombres y Apellidos *

MARIANA MILLAN RAMIREZ

11. Parentesco *

HERMANA

12. Direccion *

CRA 20 58 -46 APTO 401

13. Celular *

3118199532

Datos de Contrato

14. Nimero de contrato *

CO1.PCCNTR. 3522165 del afio 2022

15. Fecha de inicio *

01/02/2022

16. Fecha de terminacioén *

30/06/2022

17.Sede a la que pertenece *
Principal
APE
Gastronomia
Tame

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx ?id=gcPCyy4vk02R0OVBskxas559W4Gj2s0ZAj0AdSZViChOUQO5aTjMzQzIKNzgzSU44TITUQIRQMjA40C4u 2/3



30/3/22, 13:30 Base de Datos Contratistas

Arauquita
Saravena

Otro

18. Dependencia a la que pertenece *

TECNICO EN TURISMO

19. Nombre de Supervisor *

MARIA ALVAREZ

20. EPS a la que se encuentra afiliado *

SALUD TOTAL

21.Fondo de Pensiones a la que se encuentra afiliado *

PORVENIR

22.ARL a la que se encuentra afiliado *

POSITIVA

23. Fecha de elaboracion de examenes preocupacionales *

27/01/2022

24. Adjuntar exdamenes preocupacionales (PDF) (Pregunta no anénima(@) *

SALUD OCUPACIONAL_anonymous.pdf

25. Adjuntar carnet de vacunacion para COVID-19 o certificado digital de MIVACUNA (PDF)
(Pregunta no anénima(®) *

)VID-19_anonymous.pdf

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 81
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 953010
7AV REGIONAL ARAUCA Fecha Elaboracién 1 de Abril de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS PRESTADOS A LA Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 58150-413144
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 391620
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ 73767
Correo electrénico contratista: jcmillan@sena.edu.co C.C. 79.672.507 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? Sl
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 075610923
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3522165/2022 | N° Compromiso SIIF | 14222|
Valor Total del Contrato $ 15.708.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 12.628.000 2 Del 01/03/2022 Al 31/03/2022 $ 3.388.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.240.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES PARA EL
OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAMA DE TITULADA Y COMPLEMENTARIA DURANTE LA VIGENCIA 2022, BAJO LA MODALIDAD POR HORAS EN EL
Descripcion del servicio prestado) AREA DE TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.388.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.388.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.413.950 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.413.950,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9433097901 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.218.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.355.200 |$ 1.232.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 169.400 [$ 154.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 01%$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 14.200 [$ 12.900 Reteica - 8299 32.186,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 804.650 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.355.814,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

COMPETENCIA: VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :1. ESTRUCTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

INICIA 9703722 Y FINALIZA 31/03/22 HORAS TOTALES EN SOFIA 88 HORAS

LA FORMACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES SE HA REALIZADO EN LA SEDE SATELITE TAME DE LA REGIONAL ARAURA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el VARIA ALVAREZ LEVA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




Informacién general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3522165
Version del contrato 1
Estado de contrato En ejecucion
Fecha de generacion del estado 1 dia de tiempo transcurrido (28/01/2022 6:02:08 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Numero del contrato CO1.PCCNTR.3522165

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para el programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2022,
bajo la modalidad por horas en el area de TECNICO EN OPERACION TURISTICA
LOCAL

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
¢Asociado a otro contrato? [~Si[¢No
Duracion del contrato 102 Dias
Fecha de inicio de contrato 2 dias para terminar (1/02/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del

Objeto del contrato

30/06/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion [~Si¥No
Obligaciones Ambientales [~Si[¢No
Obligaciones pos consumo [~ Si[¢No
Reversion [~Si¢No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

* campradaes SENA REGIONAL ARAUCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Recomendacion
Compradares (es)
Py i
hd

JULIO MILLAN

"~ COLOMBIA, San Gil
03] Numero de documento 79672507

Cuenta bancaria del proveedor

Rroveedor Nonbre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta

JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ banco de bogota Ahorros 075610923

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor

AprobadoJULIO CESAR Fechade  28/01/2022 7:44:11 PM ((UTC-
por: MILLAN RAMIREZ aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal

Aprobadoeggéiny Fechade — 28/01/2022 8:54:31 PM ((UTC-05:00)
por: Milldn aprobacion: Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3522165_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-CGDAA-100-2022
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato 15.708.000 COP

Condiciones

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

Documentos Tipo No 2022 del 2020

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: Transporte incluido
El contrato puede ser prorrogado [¢Si["No

Fecha de notificacion de prorrogacion 29/06/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de


javascript:void(0);
javascript:void(0);

cédigos de autorizacion? [Si¥No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

4

Responsabilidad
civil extra
contractual
Fecha limite
para entrega de
garantias:

SiNo

[Sif@No

¥Si["No

Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

10,00 Fecha de vigencia (desde) 2 dias para terminar (1/02/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 31/10/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[SifgNo

19 horas de tiempo transcurrido (28/01/2022 11:24:35 PMUTC-05:00)

2 dias para terminar (1/02/2022 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: Bogots, Lima, Quito)

Garantias del proveedor:

Advertencia Id de la garantia

CO1.WRT.8656469 Cumplimiento - Cumplimiento del

Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Advertencia

Contrato de Aprobado Detalle

seguro

1.570.800,00 COP ASEGURADORA
SOLIDARIA

31/10/2022 (UTC-05:00) Bogots,

contrato Lima, Quito)

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si[¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Comentarios

Anexos del contrato

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.3522165
Proveedor JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ
Creado por MARIA ALVAREZ LEVA
Agregado en 29/01/2022 6:48:39 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Comentario Este contrato deriva del proceso CD-CGDAA-100-2022

Descripcion
r
r

1 HOJA DE VIDA SIGEP Il.pdf

2. Documentos privados.pdf

Nonmbre

1 HOJA DE VIDA SIGEP Il.pdf

2. Documentos privados.pdf

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

Direccién de notificaciones

Carrera 20 No.28-163

Ubicacion CO-ARA-81001 - Arauca
Pais COLOMBIA
Departamento Arauca
Municipio Arauca
Direccion Carrera 20 No.28-163

Codigo postal 81001

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

D

1

Direccion Upicacion

Calle 15 No. 37-97 COLOMBIA > Arauca > Tame

Bienes y servicios

1

CO1.PCCNTR 3522165

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Ref.

Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion

Contratar la prestacion de servicios personales
de caracter temporal como instructores para el
programa de titulada y complementaria durante la
vigencia 2022, bajo la modalidad por horas en el
area de TECNICO EN OPERACION TURISTICA
LOCAL

80111601

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

15.708.000,00

q a a e q q . Incluya el precio como lo indique la
Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Entidad E:
1,00 UN 15.708.000,00 15.708.000,00 15.708.000,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece

a la derecha.
Filtrar por familia

Documrento Fase de Contrato Fase de Habilitacion

Formato de Experiencia O [

Certificaciones r r

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros O I~

de juntas directivas.

RUP - r

RUT r I

Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) r |

Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) r r

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r -

anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. | I~

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del r -

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea n |

Anexo de Acreditacion de experiencia r -

Anexo de Acreditacién de capacidad financiera | -

Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional r -

Certificado de constitucion de proponente plural | -

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) - |

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, | ]

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el - (|

acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.

Plan de amortizacién - (|
Docunmentos adninistrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato

Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle

3 CEDULAY LIBRETA MILITAR (1).pdf

4. DOC ACADEMICOS.pdf

5. Antecedentes.pdf

6. LISTA DE CHEQUEO.pdf

7. Certificado de idoneidad y capacidad_2022.pdf

Informacién presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

3 CEDULA Y LIBRETA MILITAR (1).pdf ( )
4. DOC ACADEMICOS.pdf ( )
5. Antecedentes.pdf (detalle)
6. LISTA DE CHEQUEO.pdf ( )
7. Certificado de idoneidad y capacidad_2022.pdf ( )

Ordenador del Gasto  Eddie Yovanny Millan /2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Namero de documento 79753022 nG(;?ﬁrg:rr y
Supervisor MARIA ALVAREZ LEVA f2 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 24246935 nGC:J“aﬁrg:rr y

Histérico de asignaciones
Posicion Norbre Fecha de seguiniento Carrbiado por
Supervisor MARIA ALVAREZ LEVA 21 horas de tiempo transcurrido (28/01/2022 8:54:31 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Eddie Yovanny Millan
Expenditure Approver Eddie Yovanny Millan 21 horas de tiempo transcurrido (28/01/2022 8:54:31 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Eddie Yovanny Millan

Informacion presupuestal
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Proyecto del Plan Marco para la

‘s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Impl t del Acuerdo d

mplemen am.on © uerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [SiNo * cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Valor

Presupuesto General de la Nacién - PGN 15.708.000
Sistema General de Participaciones - SGP.

Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0

Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 15.708.000

Aiio d
Codigo BPIN 2018011000764 ANOCE 022
vigencia
Validado
Entidad Estatal registrada en el @SiNo

SIIF
Cadigo de autorizacion
Caddigo unidad/subunidad
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

36-02-00-081-953010

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer  Cddigo unidad/subunidad ejecutora
- 2322 CDP Con Compromiso 1.325.341.125 COP 15.708.000 COP 36-02-00-081-953010 Editar
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca 1 de Abril del 2022

Sefiora

Maria Alvarez Leva

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3522165
Profesional G-02

Dependencia formacién profesional integral

Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Marzo de afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3522165 del afio 2022

Julio César Millan Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.672.507 de Bogota,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
ya citada, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($15.708.000)

HORAS
AUT. cop MES DIAS HABILES VR HORA HORAS DIA ESTIMADAS A VALOR
EJECUTAR
FEBRERO 20 4 80 3,080,000
MARZO 22 4 88 3,388,000
ABRIL 19 4 76 2,926,000
14222 MAYO 21 38,500 4 84 3,234,000
JUNIO 20 4 80 3,080,000
JuLIo 4 0
AGOSTO 4 0
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL 102

408

15,708,000

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2022.

OBJETO:

“Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para
el programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por horas
en el area de TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL”.

Obligaciones Especificas: Contratista

realizacion, actualizacion
permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando
los formatos de calidad
pertenecientes al proceso de

ejecucion de la formacion asignada.

ficha 2338576 operacion
turistica local y éste se
encuentra acorde a lo
exigido por el SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 | Elinstructor contratista se obliga a la | Presenté el portafolio del ~ |[OBLIGACION 1

PORTAFOLIO.docx

El instructor contratista debera asistir
a las capacitaciones y talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela
Nacional de Instructores del Sena
(END.

Participé en la jornada
pedagdgica de induccién y
reinduccion de los procesos
de formacion profesional
integral encuentro
sincrénnico.

OBLIGACION 2.pdf

Cumplir  con los planes de
mejoramiento pedagoégicos a los que
haya lugar.

No he sido objeto de
suscripcién de planes de
mejoramiento.

N/A

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de certificacién de
la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o
aportar al informe de ejecucion
contractual, el certificado de

Se realizé proceso de
certificacion en la norma de
competencia “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento

OBLIGACION 4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=jfp6Dt
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aprobacibn de la norma de
competencia  “orientar  procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados,
240201044 o la actualizacion
“orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y

normativo  240201056” , esta
obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar

evidencia de la misma.

técnico y normativo

240201056”

Ademas de la norma de
competencia 240201057
“Orientar  formaciébn a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual seencuentra

Ejecucion del contrato bajo
las directrices,
lineamientos, procesos y
procedimientos

OBLIGACION 5.pdf

documentado en la plataforma | implementados por la
CompromlISO. entidad en la plataforma
compromiso, y
SOFIAPLUS.
En cumplimiento de lo dispuesto en OBLIGACION 6

el paragrafo 1° del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivadodel
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el

Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago

oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

Se reporta certificados de
afiliaciéon para el mes de
Marzo (salud, pensiony
riesgos laborales)

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en

especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

Procuro el cuidado integral
de mi salud al acatar las
indicaciones dadas a nivel
nacional para la prevencion
del contagio por COVID —
19, desarrollando mi labor
de formacion de manera
virtual y desde mi hogar.

A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=lr4iuX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/A?csf=1&web=1&e=QzF1Ke
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b. El contratista informara al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo
cual cada Centro de Formacion,
Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la
ARL seleccionada por el contratista e
informard por escrito la fecha a partir
de la cual quedoé afiliado al sistema
de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).

La entidad realiz6 afiliaciéon
a la compania POSITIVA

B

c. El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto vy
obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996).

Segun mis actividades fui
clasificada por la entidad
en el tipo de riesgo |

d. Los Elementos de Proteccion | En el desarrollo de mis D
Personal que requiera el contratista | labores desde trabajo a
para la ejecucion del objeto del| distancia — virtual haciendo
mismo correran por su cuenta y antes | uso de la bata de instructor
de iniciar la ejecucién el Supervisor le | y siguiendo las
informard por escrito la clase y | recomendaciones de
cantidad de elementos que se | proteccién, aislamiento, uso
requiereny verificar4 suscondiciones | de tapabocas y lavado de
de acuerdo con el tipo deriesgo a que | manos de acuerdo a los
esté expuesto. (Decreto protocolos establecidos.

723 de 2013, art. 16 numeral 2)

e. Examenes médicos pre | Realizacibn del Examen E
ocupacionales. El contratista debera | Médico  Pre-Ocupacional
hacer entrega del examen médicopre | con fecha 07 y 08 de marzo
ocupacional al Grupo de Seguridad y | del afio 2019.

Salud en el Trabajo de laDireccion

General y/o sus homdlogos en los

Centros de Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con el

profesiograma y el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18).

f. El contratista se compromete a | Doy pleno cumplimiento a |F

cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que
suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA

todas las normas,
reglamentos y politicas
implementadas  por el

SENA.

GTH-F-062 V08



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/B?csf=1&web=1&e=lEZVZT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/C?csf=1&web=1&e=8kR8yJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/D?csf=1&web=1&e=KgThMi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/E?csf=1&web=1&e=TT1ZiC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maralvarez_sena_edu_co/Documents/Instructores%20Titulada%20y%20complementaria/INSTRUCTORES%202022/SUPERVISADOS%202022/JULIO%20MILLAN/CUENTAS%20DE%20COBRO/MES%20MARZO/4.EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207/F?csf=1&web=1&e=fuk8TN

SENA

N

acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

He suministrado
informacion clara, sobre el
estado de mi salud y estaré
dispuesta a informar por si
se presentaran situaciones
de peligros.

g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

A la fecha no he presentado
incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades
laborales.

N.A.

h. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Participacién durante el
periodo reportado en la
evaluacion SIGA mes de
marzo, capacitacion de
sobre Riesgos de caida.

H.pdf

i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato

NO he presentado
novedades derivadas del
contrato.

N.A.

j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccion al
Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer
pago de honorarios.

Certificado de aprobacion
de la  induccién al
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo realizado la
induccién con fecha 28 del
mes febrero de 2021.

| [

k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA.

Desarrollo de la actividadde
evaluacion SIGA mes de
marzo tema “Dia mundial
del agua” realizada el 23 de
marzo de 2021.

X

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones
gue los subsistemas del SIGA orienta
y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la
NTC ISO 9001, como también para

Desarrollo de la actividad
de evaluacion SIGA mes
de Marzo

OBLIGACION 8
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las actividades de implementacién de
la NTC I1SO 14001.

El contratista deberd diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presenté la planilla
descargada de la
plataforma https://contratis
tas.sena.edu.co/

OBLIGACION 9.pdf

10

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de
sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utlizar dicha
informacion en beneficio propio ni de
terceros.

Aceptacion del contrato en
el SECOP Il —

OBLIGACION 10

11

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

N.A.

N.A.

12

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de

N.A.

N.A.
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Tesoreria o quien haga sus veces;
raz6bn por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrialde
Arauca, Regional Arauca no
autorizara giros por concepto de
gastos derivados de comisiones, a
guienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

13

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacién de archivos que
se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacion
correspondera a la que indique su
supervisor

Reporte de evidencias de
las actividades mensual
realizadas durante el
periodo reportado.

14

Las demas que le sean asignadas.

Reporte de documento
informe mensual de
ejecucion del contrato
periodo reportado / otros.

OBLIGACION 14.pdf

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar;: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el
No. 9433097901 de la planilla de aportes en linea del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
DecretolLey Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_ X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
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gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 4) folios

Cordialmente,

Firma:

JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

Contratista

C.C. No. 79.672.507 de Bogota Cundinamarca.

Recibi a satisfaccion:

Firma:

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISORA del contrato CO1.PCCNTR. 3522165 del 2022.
Profesional G-02

Dependencia formacién profesional integral.

GTH-F-062 V08



Evaluacion SIGA mes de Marzo
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fuente"

Diligencia sus datos personales como evidencia de la ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES SIGA.

Nombre y Apellido *

JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

Cedula *

79672507
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® o
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veo.
EVALUACION SIGA MES DE MARZO "MANEIO DE RESIDUOS > .
SOLIDOS" NO PELIGROSOS

() Gracias.

La evaluacion SIGA mes de marzo ha sido realizada satisfactoriamente

resulta

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookles | Términos de uso




30/3/22, 13:30 Base de Datos Contratistas

Base de Datos Contratistas

A través de la presente encuesta el area de seguridad y salud en el trabajo de la Regional Arauca, tiene como
objetivo actualizar los datos del personal contratista de nuestra Regional, necesario para generar el perfil
sociodemografico de la poblacién contratista.

Autorizacion

1. AUTORIZO al area de SST de la Regional Arauca para llevar a cabo el tratamiento de datos
personales, informacion que podra ser objeto de consulta posterior y actualizacion de la misma
.Asi mismo, éstos datos no seran utilizados para finalidades distintas para las que han
sido autorizados. *

SI

NO

Datos Contratista

2. Nombres Completos *

‘ JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ ‘

3.Cédula *

‘ 79672507 ‘

4. Correo Electrdnico (Institucional) *

‘ jcmillan@sena.edu.co ‘

5. Celular *

‘ 3017841526 ‘

6. Fecha de nacimiento *

‘ 24/11/1974

7.Edad *

‘47

8. Estado Civil *
Soltero/a
Casado/a
Union Libre

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx ?id=gcPCyy4vk02R0OVBskxas559W4Gj2s0ZAj0AdSZViChOUQO5aTjMzQzIKNzgzSU44TITUQIRQMjA40C4u 1/3



30/3/22, 13:30 Base de Datos Contratistas

Viudo/a

9. NUmero de Hijos *
0

1

En caso de emergencia contactar a:

10. Nombres y Apellidos *

MARIANA MILLAN RAMIREZ

11. Parentesco *

HERMANA

12. Direccion *

CRA 20 58 -46 APTO 401

13. Celular *

3118199532

Datos de Contrato

14. Nimero de contrato *

CO1.PCCNTR. 3522165 del afio 2022

15. Fecha de inicio *

01/02/2022

16. Fecha de terminacioén *

30/06/2022

17.Sede a la que pertenece *
Principal
APE
Gastronomia
Tame

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx ?id=gcPCyy4vk02R0OVBskxas559W4Gj2s0ZAj0AdSZViChOUQO5aTjMzQzIKNzgzSU44TITUQIRQMjA40C4u 2/3



30/3/22, 13:30 Base de Datos Contratistas

Arauquita
Saravena

Otro

18. Dependencia a la que pertenece *

TECNICO EN TURISMO

19. Nombre de Supervisor *

MARIA ALVAREZ

20. EPS a la que se encuentra afiliado *

SALUD TOTAL

21.Fondo de Pensiones a la que se encuentra afiliado *

PORVENIR

22.ARL a la que se encuentra afiliado *

POSITIVA

23. Fecha de elaboracion de examenes preocupacionales *

27/01/2022

24. Adjuntar exdamenes preocupacionales (PDF) (Pregunta no anénima(@) *

SALUD OCUPACIONAL_anonymous.pdf

25. Adjuntar carnet de vacunacion para COVID-19 o certificado digital de MIVACUNA (PDF)
(Pregunta no anénima(®) *

)VID-19_anonymous.pdf

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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