FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICOINTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTALL]

No.__ 001
BOGOTA FEBRERO DE 2022
Nombre completo DIANAMARCELACASTILLO OLIVEROS
Identificacion 65.719.731
1. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana

Direccion—ciudad de residencia MZ 4 casa 9 Varsovia 2 Ibagué —Tolima
Teléfono de contacto 3184857769
E-mail de contacto dianaasj@yahoo.es

Nombre completoTeniente ANNY SOFIA SUAREZ GUERRERO
2. SUPERVISOR CargoOficial Tutelas y Desacatos y/o quien haga sus veces
ion de Delegacion No. 000061fechada7/1/2022

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

contrato 311
e suscripcion 20 de enero de 2022

No. De la Poliza 25-44-101163643

4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 07-02-2022

Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENC

No.CDP:5822 — CRP:20522

Fecha expedicién 22/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRP Dependencia DINEG

Posicién catélogo de gasto 02-02-02-008-003

Fuente Nacion

Recurso CSF

Valor $ 37.400.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 07 de febrero 2022
CONTRACTUAL
F.=ELAZ8 B Once (11) meses
EJECUCION
8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como abogado para la Direccion de
CONTRACTUAL Negocios Generales

las cuales se dispone la baja de bienes fiscales con ocasic
de fallos emitidos en investigaciones administrativas que
sean asignadas porla DINEG y se cumplira segun evento.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES o
derecho publico.

gestién documental ORFEO, garantizando con ello

informando a Uultimo dia habil semanal el consolidado

seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesds,

1.Revisar las drdenes administrativas de servicios mediante

n
le

2. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al ambito del

3. Realizar la gestién documental permanente en el sistema de

la

y
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avance.
4. Elaborar un plegable informativo sobre tramite de OAS al
interior de la DINEG.

5. Socializar casuistica presentada durante el mes.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, 11, IlI.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista ser& responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato unico de inventario documental
(FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
14. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v _Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus
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de la informacion producto ejecucion del contrato.
v El contratista autoriza al MDN - EJERC

ITO

NACIONAL a realizar los estudios de segurida<l:l,
comprobacion de lealtad, realizaciéon de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |a

contratacion.
v/ Cargar mensualmente en la plataforma SECOR
item ejecucion del contrato: cuenta de cobro
factura de venta (en caso de aplicar), Informe
gestion sobre el cumplimiento del objeto contrac
firmado por el contratista y el recibido a satisfac
del supervisor del contrato, de acuerdo al forn
establecido, Copia discriminada de los soportes
pago de los aportes mensuales obligatorios al sist
general de seguridad social en salud y pension, s
un ingreso base de cotizacion del 40% del v
mensual del contrato, con aporte del 16%
pensiones y el 12,5% en salud (conforme &
normatividad aplicable).

|

> 11,
y/o
de
ual,
cion
nato
de
oma
)b“re
alor
en
2 |a

v Las demas obligaciones establecidas en el estud‘io

previo, documento que el contratista declara conc
y que hace parte del presente contrato.
v Las demas oblig-éciones que se deriven del objeta
contrato. /

cer,
del

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO 2022 ‘i/

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1Revisar las 6rdenes administrativas de servicios mediante las
cuales se dispone la baja de bienes fiscales con ocasion de
fallos emitidos en investigaciones administrativas que le sean

asignadas por la DINEG y se cumplira segun evento.

N| TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
o | DOCUMENTO

1] NA 2022248001980003 Devolucién OAS DISAN

2. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al ambito| del
derecho publico. 1
N| TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
o | DOCUMENTO
1| Volante juridico 2022248001625743 RETIRO CIVIL RENUNCIA
REGULARMENTE
ACEPTADA |
2 | Volante juridico 2022248001629543 RETIRO CIVIL RENUNCIA
REGULARMENTE |
ACEPTADA |
3 | Volante juridico 2022248001798533 RETIRO DE UN
SUBOFICIAL
4| N/A Se verifico el proceso pero
no salieron los suboficiales
en el término establecido |
5| Volante juridico 2022248001860323 RETIRO DE 7 OFICIAL ES
6| N/A Devolucién directiva | de
guardias CEDE3 ‘

\
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7| N/A Devolucién directiva de
guardias PBC
8 | Volante juridico 2022248001940603 Comisién de 5 suboficiales
9 | Volante juridico 2022248001945443 Retiro de 28 oficiales
1| Volante juridico 2022248002009133 Traslado de 16 oficiales
0
1 | Volante juridico 2022248001987513 Comisién de un oficial
1
12. VALOR DEL Valor total: $37.400.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.400.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD 0
ARL 0

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

a: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuadaala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

En el En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x
15. CONSTANCIAS 7] TOTALD

se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, a los FEBRERO de 2022

FIRMA SUPERVISOR
TE. ANNY SOFIA SUAREZ GUERRERO
CC 1.094.246.545
OFICIAL TUTELAS Y DESACATOS DINEG

icontec
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