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I Sl L -+ 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETC:PRESTAR SERVICIOS D APOYO A LA CESTION COMO TECNICO EN SISTEMAS PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE, SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONV, ENTO VIGENTE SUSCRITQ ENTRE FoNpo

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DEAPOYQ A LA GESTION ASISTENGIAL

PRESTAR SERVICIGS COMO AUXILIAR DE APQYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

FRESTAR SERVICTOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMLVI&'I‘RATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA CESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESICNAL DE AFOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

NAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA CESTION

PRESTAR, SERVICIOS COMO PROFESIO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DX APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVQ
s oo £l convonle PSPIC Ne. 29862072027 £on objeto de "Aunar esfuerzos entre of FFDS ¥ 1o Subrad inteprada de Serviclon de Salud Sur E.5.E para
T R 2886207-2021 ranlzar actividades del Plon dg | Colectivas on & Distrite Capital y de Gention de la salud pabdliea, en concordancla £0n las normas que
e CRNVENIO N " - QOBJETC DEL CONVENIO rogulan of sistema general do seguridad sogiol i tlenid

an salud, of plan taerritorial on salud, de acuerde con las
lonas de promocién de ln Salud, prevenclen de

de la pob an

la cludad, modionte Ia Implementacion de acel la enfermedad, vgllancla on salud publica y amblantal®

DESDE SU PERFECCTONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: Lo Sulred Intograda de Servivien do Saiud Sur LE.EE, s
“alud. del Distrito Capital, por tanto. pars gamntizar Ia prestacion de
P . perti N bilidad, sfivienew v ealide en la atonaion. La Dirccaion de Talento Humaso certifies Que on | pl
presanie contrlo, nondo axi pecesnns contratar of pertil de Apoyo u la Gestion, on ol mareo de In “jocugion del eontralo In:
Vintrital de Salud (FFDW) ¥ In Subred Intomda de Servicion de Salud SurESE

TIEMPO DE EJECUCION:

{Lsiond medianta Acuerdo 64

1 de 2016, dul Coneyo de Bapou ¥ acluatmenta
5 den Admini

Prenta servicios integales de walud do Saja y alta cormpleyidad, nienda parte integral do lu Ted do prestadors publices de
lon Hervicion loros de Planes di Beneliai i

(EAPB), requicra mantener ¢f § sontinuo v 7 da la prewtasidn, baj Yo principion de eatidad,
lnnitn de porvonal do L Subred, no suetta con ol porotial suliciento i requerido pate al desaryolle de lax actividadeiquo se pretendet salinlacer vos ol
taradilinistmtive PSPIC No, 29R6207.3021 {proyectos F1KG, 7513, 7526, 7833, TRID, THIT, T826. 830, 7RI 1, THIE ], numerito entre of Fondg Financicro

QBLIGACIGNES ESPECIFICAS:

[ Captacion, identificacion y recepeion de fa informncién
notitiencion, con eafided, integralidad
concordancia entre las varishles de
nivel central, 6. Depuracion, consolidacién, sjuste de |a info

Blacid

Benerada en la cperacién de los subsistemas de
¥ oportunidad; ¢n las herramtientas informaticns dispuestas en cada sul
ubicacitn y localizacion, 3. Actualizacién de las herramientas informiticas de acuerds a los subist

VSP: segin Ins particularidndes en cada subsistema, 2, Ingreso diare de los registros o fehas de
de los registros garentizande unos niveles adecusdos de coherencin v
emas, 5. Seguimiento a la realimentacion de calidad de los dutos envindos desde ef

VSP, 8 Envie de los bases de datos a ivel central o arc
la informacién producida en cada subsisterna. 10, Procesamiens

rmacién ¥ la respectiva reslimentacién 2 ln red de operadores de los hall
hives planos soporte de fn vigilancia, segiin lo definido por cada subsist
© de informacién v generacidn de consolidados estadisticos para los proce

nzgos en ealidad del dato. 7, Andlisis critico de informacion producida en ol mareo de la

em. 8. Cruce de fuentes de informacian, con el o
s0s de amilisis en articulacion con los profesional
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bjetivo de fortalecer la coherencia de
especializados a cargo de cada uno

de los subsistemay. 11, Segumiento ala notificacion,

actualizacion y nsesoria sobre las herramientss SIVIGILA ¢n las UPGD |

2. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del Consrate segin I necesidad del servicio,

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5L RESPONSABLE DE LARECERIDAD I

5.2 APROBATION OF 1A SOLICITUD

HECTOR JAVIEH QUINONES ALBARRACIN
L DIRECTOR TECNICO DIRECCION DF, GESTION DEL RIESGO ( E )

6. CERTIFICACTON DE INEXISTENCTA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE
El wusenito Drrector de la Direcoron de Gantion Talvnte Humano sertifico quo on I planta do pemvonal de Ja Subrod Integrodn de Sorvigion de Sas
wolivitud,

Firma del Director d.eZaIm:o Hm‘S:L &_\

Nembrs i apellido Diroctor do Talorto Humane
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7. ESPACIO EXCLUSTVO PARA DIRECCION DE CONTRACTON

NOMBRE DF QUIEN RECIBE FECHA

[PTRMJX DE QUIEN RECIBE

MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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trano werd dovuels la solicitud, Lan firman debwon xer tecogidak on el mguente orden: Roxp
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