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OSPITAL MILITAR CEN
Al r.omastar cite Radicado I-OODUS—202200391 HMC Id: 174838
Folics: 1 Anexos: 1 DIGITAL Fecha: 07-enero-2022 17:01:52
Dependencia: LABORATORIO CLINICO- LABO Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES |
Destino: RICARDO ARTUROQ HOYOS LANZIANO
Serie: 3 SubSerie: 1

Bogota, D.C.,

Serior Teniente Coronel (RA)

RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO
Subdirector del Sector Defensa
Subdirector Administrativo (e)

Hospital Militar Central

Asunto: Alcance al oficio con ID 174591 del 06 de enero de 2022

Dando alcance al oficio con ID: 174591 del 06 de enero de 2022, me permito solicitar al Sefior Subdirector
Administrativo encargado, autorice modificar en el ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL PARA EL AREA DE LABORATORIO el niimero de
Auxiliares de enfermeria a contratar. Para la vigencia 2022 se requiere la contratacion de (09) Auxiliares de
enfermeria, por modalidad de Prestacion de Servicios, para el periodo comprendido entre el perfeccionamiento del
contrato al 31 de octubre de 2022.

PERSONAL A CONTRATAR VIG 2022 (ENE-OCT) TOTAL SOLICITADO
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO (09) $162°270.000 $ 162'270.000
TOTAL $162'270.000 $ 162°270.000

Con el fin de cubrir la demanda de examenes de Laboratorio Clinico y teniendo en cuenta que para la toma y
procesamiento de muestras en las diferentes secciones no es posible realizarlo con solo el personal de planta con
el que cuenta actualmente el Laboratorio Clinico, por lo cual ha sido necesaria la contratacion de Auxiliares de
Enfermeria, con el fin de brindar una atencion con oportunidad y calidad en esta Area a los usuarios. del SSFM.

Atentamente,

ﬁﬂm

SMSM LAURA MILENA GUAVITA GALLO MAYOR MEDICO DAMIANA VERGEL HERNANDEZ
Servidor Misional en Sanidad Militar Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Coordinadora Laboratorio Clinico (e) Jefe Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico (e)

CORONEL MEDICO (RA) GUILLERMO ALFREDO VEGA
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico

Adjunto: ECO
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OSPITAL MILITAR CENTRAL
A cmlaltar cita Radicado F00003-202200257-HMC 1d: 174591
Follos: 7 Anexos: 0 Fecha: 06-enero-2022 09:38:17
Dependencia: LABORATORIO CLINICO- LABO Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES
Destino: RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO
Serle: 3 SubSerle: 1

Bogota, D.C.,

Serior Teniente Coronel (RA)
Ricardo Arturo Hoyos Lanziano
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa (e)
Hospital Militar Central

Asunto: Solicitud Contratacion Personal de Laboratorio Clinico Vigencia 2022
Con toda atencién me permito solicitar al Sefior Subdirector Administrativo encargado, autorice la contratacion de

(10) Auxiliares de enfermeria, por modalidad de Prestacion de Servicios, para el periodo comprendido entre el
perfeccionamiento del contrato al 31 de octubre de 2022.

PERSONAL A CONTRATAR VIG 2020 (ENE-OCT) TOTAL SOLICITADO
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO (10) $ 198.330.000 $ 198.330.000
TOTAL $ 198.330.000 $ 198.330.000

Con el fin de cubrir la demanda de exdmenes de Laboratorio Clinico y teniendo en cuenta que para la toma y
procesamiento de muestras en las diferentes secciones no es posible realizarlos slo con el personal de planta del
Laboratorio Clinico, por lo que se hace necesaria la contratacion de Auxiliares de Enfermeria (auxiliares con horas
certificadas en laboratorio clinico), con el fin de brindar una atencién con oportunidad y calidad en esta Area a los
usuarios del SSFM.

Atentamente,

Mayor DIANA CAROLINA DAZA MEDINA
Oficial Superior en Comision Administrativa Permanente en la Administracion Publica
Coordinadora Servicio Laboratorio Clinico

=

Mayor DAMIANA VERGEL HERNANDEZ
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Jefe Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico (E)

h-

Coronel (RA) GUILLERMO ALFREDO VEGA
Subdirector del Sector Defensa
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ASISTENCIAL PARA EL AREA DE LABORATORIO CLINICO

Bogota, D.C., enero 07 de 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el fin de cubrir la demanda de examenes del Laboratorio Clinico y teniendo en cuenta que para la toma y procesamiento
de muestras en las diferentes secciones, no es posible realizarlo con solo el personal de planta con el que cuenta actualmente
el Laboratorio, durante los (ltimos afios ha sido necesario la contratacion Auxiliares de Enfermeria, con el fin de brindar una
atencion con oportunidad y calidad en esta area, a los usuarios del Subsistema de las Fuerzas Militares.

ESTADISTICA QUE SOPORTA LA NECESIDAD
LABORATORIO CLINICO
TOTAL DE EXAMENES POR SECCIONES

EXAMENES Total 2020 | Total 2021

Quimica 560.016 592.758
Hematologia Especial 86.402 82.205
Endocrinologia e Inmunologia 58.550 61.824
Microscopia 17.259 15.305
Microbiologia 51741 64.316
Coagulacion 54.626 57.951
Inmunologia especial 12.161 12.046

TOTAL 840.755 886.405

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Se requiere la contratacion de (09) Auxiliares de Laboratorio Clinico, por modalidad de Prestacion de Servicios, para el periodo
comprendido entre el perfeccionamiento del contrato hasta el 31 de octubre de 2021, teniendo en cuenta que este servicio
funciona durante las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana, en diferentes turnos (mafiana-tarde-noche), adicional se pretende
que el personal de Auxiliares de Laboratorio Clinico tomen muestras tanto en el servicio de urgencias como hospitalizacion,
garantizando la calidad y oportunidad en la prestacion del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.
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OBLIGACIONES COMO AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

El contratista prestara sus servicios como Auxiliar de Enfermeria, para realizar los procedimientos relacionados con la toma,
preparacion y montaje de las muestras en las diferentes secciones que permitan brindar la atencion oportuna de apoyo y
diagnostico a los pacientes que lo requieran con el propdsito de coadyuvar a la atencion de los usuarios del HOSPITAL
MILITAR nivel il y IV, basados en los estandares de calidad que procuren la oportunidad en la atencién y la satisfaccion de
los mismos.

Las actividades que debera cumplir son las siguientes:

b ol el

©o o~

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21
22,
23.
24

25.

Preparar y alistar material para la toma y/o recoleccion de las muestras.

Tomar muestras de acuerdo a la solicitud médica previa autorizacion de auditoria.

Realizar toma de hisopado oral y/o nasofaringeo cuando se requiera en pacientes COVID19.

Velar y garantizar la conservacién y correcto transporte de las muestras tomadas de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Realizar verificacion e ingreso al sistema de Informacién de muestras recibidas junto con los examenes solicitados
y distribuir las muestras en las diferentes secciones.

Realizar separacion y montaje de las muestras, coloracion, medir volimenes, alicuotar y archivar respectivamente
de acuerdo a protocolos establecidos.

Entregar resultados y dejar registros de entrega.

Realizar limpieza de equipos a carge de acuerdo a protocolo establecido.

Recibir y entregar turno en el libro respectivo, informando novedades presentadas.

Diligenciar correctamente los formatos y libros establecidos para control de diferentes secciones.

Optimizar y verificar fechas de vencimiento de los insumos correspondientes a la seccion asignada.

Responder y velar por el buen uso de los bienes, equipos y elementos que utilice en la realizacién de sus actividades,
manteniéndolos en perfecto estado.

Realizar y registrar toma diaria de Temperatura y Humedad de neveras, congeladores, incubadoras asignadas.
Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de sus actividades.

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas d sequridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad con el
fin de disminuir los riesgos tanto para funcionarios como para la comunidad y el medio ambiente.

Reportar inmediatamente los accidentes de trabajo, de acuerdo con el protocolo de la entidad.

Asistir a las reuniones de caracter obligatorio a las capacitaciones y reinducciones programadas, por la Coordinacion
de Laboratorio Clinico, como por el Hospital.

Dar cumplimiento a normas, protocolos y procedimientos expedidos por los diferentes entes de control.

Orientar e informar a los usuarios la preparacion y horas de toma de los examenes del laboratorio clinico.
Responder por la cadena de custodia en los casos que se requiera o se solicite.

Guardar el secreto de confidencialidad la informacién a la que tiene acceso.

Registrar e informar oportunamente los incidentes y eventos adversos que ocurren en cumplimiento de sus
aclividades diarias.

Cumplir con las normas epidemioldgicas y de bioseguridad establecidas en la institucién (uso del uniforme,
presentacion personal, cabello recogido y uso de elementos de proteccion personal).

Mantener las relaciones interpersonales de respeto y cordialidad tanto con los pacientes como los comparieros de
trabajo, de acuerdo con las paliticas de la Institucion.

Las demas actividades designada por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
ejecucion del contrato.

3. POBLACION A SATISFACER:

Auxiliar de Enfermeria:

Realizar los procedimientos relacionados con la toma, preparacion y montaje de las muestras en las diferentes
secciones que permitan brindar la atencion oportuna de apoyo y diagnostico a los pacientes que lo requieran
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con el propésito de coadyuvar a la atencion de los usuarios del HOSPITAL MILITAR nivel il y IV, basados en
los estandares de calidad que procuren la oportunidad en la atencion y la satisfaccién de los mismos.

4. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

5. FORMA DE PAGO:
AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO PRESUPUESTO POR CONTRATISTA

VALORMENSUAL | VALOR TOTAL DEL
PERSONAL ACONIRATAR VIG 2022 (ENE-OCT) CONTRATO
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO $1°803.000 $ 18°030.000

6. PLAZO DE EJECUCION:

9.

e Auxiliar de Enfermeria:

El plazo de ejecucion para el Auxiliar sera a partir del perfeccionamiento del contrato hasta el 31 de octubre de
2022, en las instalaciones del Hospital Militar Central, tercer piso Laboratorio Clinico ubicado en la ciudad de

Bogotd, D.C.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en las instalaciones del Hospital Militar Central, ubicado en la

ciudad de Bogota.

FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Constitucién politica de Colombia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015

Manual Interno de Contratacién

De conformidad con las normas antes citadas y teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion a seguir en el
presente caso, se define por el objeto a contratar, consistente en la prestacion de servicios profesionales, la
modalidad de seleccion a seguir es la contratacion directa por la causal establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015.

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

e AUXILIAR DE ENFERMERIA
JURIDICOS

1. Hoja de vida

2. Diploma y acta de grado que acredite la formacion profesional

3. Certificado de Inscripcién ante la Secretaria de Salud de Bogota
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4. Resolucion de Autorizacion para ejercer la profesion en el territorio nacional
5. Certificado de antecedentes expedido por la Policia Nacional
6. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
8. Certificado curso de Atencion integral a victimas de violencia sexual
- ECONOMICO
RUT
- PROFESIONAL

- Auxiliar de Enfermeria, con Diplomado en Laboratorio Clinico de minimo 30 horas, con experiencia de seis meses
(6) 0 sin experiencia previa autorizacion.

10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO

RIESGO TRIBUTARIO: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion tributaria, la creacion de
nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes y en general cualquier evento que modifique las condiciones
tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes econdmicos, fiscales, legales y
técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatarios necesarios para dar cabal ejecucion del
contrato resultante, seran asumidos por este mismo; y deberd soportar el 100% de la variacién de los componentes
econdmicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de propiedades,
ingredientes o componentes que los constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por idoneidad de un bien o servicio,
se entiende la aplitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el
servicio, asi como las condicione s bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. Eloferente adjudicatario es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto ofertado
y adjudicado. El adjudicatario debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El oferente adjudicatario asumira la carga, a su costo y riesgo, de asegurar los daios,
pérdidas, destruccion o deterioro causado por fuerza mayor o caso fortuito que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato, para podréa celebrar los contratos de seguros que considere pertinente. El adjudicatario debe soportar el 100% del
valor adicional que le genere el incumplimiento del plazo de ejecucion del contrato, actividades que tendran que ver con los
tiempos de fabricacion, importacion, tramites de nacionalizacion, entre otros.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dafio emergente por la
ocurrencia de hecho de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos
por el hospital.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con los conflictos internos, conflictos de Colombia con otros estados y
situaciones de orden publico que afecten la ejecucién del contrato resultante del presente proceso de seleccion, seran
asumidos en su totalidad por el Hospital.

Que de acuerdo a lo estipulado en el DECRETO 1082 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional”.

Articulo 2.2.1.2.3.1.7, Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:
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Cumplimiento contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios derivados de:

Elincumplimiento total o parcial del contrato, cuando incumplimiento es imputable al contratista; cumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable contratista.

Los dafios imputables al contratista por entregas parciales la obra, cuando contrato no prevé entregas parciales.
El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad considere deben ser amparados de manera proporcional
y acorde a la naturaleza del contrato.

No obligateriedad de garantias: sin embargo, dando cumplimiento al Art: 2.2.1.2.1.45. La entidad no solicitara
Garantias de Cumplimiento.

j@w 4m2/§

SMSM LAURA MILENA GUAVITA GALLO
Servidor Misional en Sanidad Militar
Coordinadora Laboratorio Clinico (e)
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EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucién N° 1088 del 30 de septiembre de 2021

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a los usuarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y gestlonar conocimiento a través de la
academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado por. IeI Decreto 2209 de 1998, el Gobierno
Nacional establecié medidas de austeridad y eficiencia dmgldas a entidades que manejan recursos provenientes del
Tesoro Piblico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente:

"Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en €l respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
Juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, €ste no sea suficiente. En este ditimo evento, la inexistencia de personal
suficiente deberd acreditarse por el ordenador del gastd’

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por la sefiora Servidor
Misional en Sanidad Militar del Servicio de Laboratorio Clinico (E), en razén de las necesidades del Servicio de
Laboratorio Clinico, y una vez revisada la planta de personal que estableci6 el Decreto 4781 de 2008 “por el cual se
aprueba el gjuste y la modificacion a la planta de personal de empleados piiblicos del Hospital Militar central y se
dictan otras disposiciones"; se evidencio que no se cuenta con el personal de planta suficiente en lo que se refiere a
Bacteridlogas y Auxiliares de Enfermeria por ello, se requiere contratar con la prestaczon de servicios de tres, (03)
Bacteridlogas y nueve (09) Auxiliares de Enfermeria.

Que de conformidad con la anterior verificacidn, se certifica que no es suficiente el personal de Bacteridlogas y
Auxiliares de Enfermeria, que puedan realizar Ias actividades contractuales estlpuladas en la Clausula Segunda del
Contrato de Prestacion de Servicios.

Que la sefiora Servidor Misional en Sanidad Militar del Servicio de Laboratono Clinico (E), determind la necesidad de
contar con los servicios de tres (03) Bacteriélogas y nueve (09) Auxiliares de Enfermeria, para realizar la atencién
integral a los usuarios del Subsistema de Salud en el Servicio d I.aboratorlo Clinico. >

Dada en Bogota D.C. a los doce (12) dias del mes de enero

Doctora Maﬁa& ‘ea Il\oa

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Elaboré: Yu%l %Ias Campo
Awniliar de GYstiGH-Contratista

Area de Seleccién y Contratacidn
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HOSPITAL MI

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CERTIFICADO PLAN

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

LITAR CENTRAL

DE ADQUISICIONES

Al contestar cite Radicado 1-00004-2
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 11-enero-2022 17:49:12

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
ALEXANDRA ROCIO LADINO RAMOS
Destino: MARIA ANDREA GRILLO ROA
Serie: 4 SubSerie: 3

[l

02200485-HMC Id: 175019

.

OAPL Origen:

FECHA DE SOLICITUD: 08 de enero de 2022 Hora: 09:59 -
° de

FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO b . 1 02
PLAN DE ADQUISICIONES: 11 de enerode 2022 | Hora: 17:50 Certificado

cODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

Subdireccion de Servicios Ambulatorios y
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE de Apoyo Diagnostico y Terapéutico
A05010200900320 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS Unidad de Apoyo Diagnostico y $162.270.000,00 :
SOCIALES Terapéutico
Laboratorio Clinico.
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion " —
Adguisiciones X Plan de Adquisiciones Adicion a Contrato Urgencia Médica

OBSERVACIONES:

PAA2022-UNTH-128 - Contratacion de servicios profesionales de nueve (3) Auxiliares de enfermeria asistencial para el servicio de Laboratorio
Clinico. Estudio previo tramitado con IdControl 174838 y radicado N° 202200391 del 08 de enero de 2022. Proceso avalado por el Subdirector
Medico, Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico (E), Coordinadora Laboratorio Clinico.

Aprobacién Planeacion:

b-\E‘Kﬂv«\d"t-‘n. Ladine Romes
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