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S Ty o o 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO . - .. - B S
OBIETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA CESTION COMO TECNOLOGO EN SISTEMAS PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCLA EN SaLUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITG ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

PRESTAR SERVICIOS COMO .AUX]L.D\R DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCTAL . TRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR, smv:dos COMQ TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMD TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGE DE APOYQ A LA CESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICTOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTTON ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA CESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICLOS COMQ PROFESIONAL ESPECIALLZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMG PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA, GESTION
ASISTENCIAL . . . . ADMINISTRATTVO
e El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objota de "Aunar asfunrzes entre el FFDS v o Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E para
| ZBEI07-2021 L +oalizar actividades dal Plan de Intervonciones Coleciivas n ¢ Dlstrits Capitnl y do gertion do In salud pibllen, an concerdancin con las normas. quo
CONVENIQ No. . ! . » - QBJETO DEL CONVENIG Teguian &l sistema gonaral de seguridad saclnl an salud, ol plen territorinl en salud, de ocustdo con ke i ¥ prien; de In poblacion on
c R S L " {12 cludnd, madl la impl acion de acch do p de Ia Salud, p tan de In ant: d, vigl en salud publlea y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION; Lo Subred Integradn de Servicion de Salud Ser 55,5, ¢ fasvond modinte Acuetdo 641 do 2016, det Conuego de Bogots v L DTSt HUTVIToN i lén de nalud do baja ¥ lta compleyidad, sendo pare integead da lo Red dg prestadores plblicos de
watud, del Chstrio Capital, portanto pors ap o do low narvivios don & Entidodos Admi doran do Planes o Benoticios (EAPBY, requivte mantoner of luna tue ¥ p dolo p ion, baro Jos prigoipion de colidnd,

idadl, pertinunoi bilidad, oficiencin v calidez an ln atencion. La Direwcion do Telents Humuno settilics quo el planth de porvional de b Subred, o wueniz von of parsonal uticicate ¥lo requenido par ¢l dosasrollo da tas nesividedengua se pratonder st facer eon ¢l
fpresente contrato, siende ant neconante contratar <f pertil de Apovo a ta Cention, en ol mareo de o ejecucion del contrato Intetadmmistrativo PSPIC No 26HG207-202 {progeolon | 186, 7513, 7636, THI2, THR3, TRIT, TR2E, 830, TH3, TH2K ), swierils entrs ol Fondo Financioro
Dintritat do Seiud (FFDSY v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Dischar y estructurar of sistemas de informncion de eventos de interés en safud pablica 2, Diseftar Documentos y bolstines relacionados con eventos de inters en salud piblicz.3, Validar la calidnd de In informacion de las
fuentes primaria y secundaria internas /o externas.4, Cruzar lns bases de datos de las diferentes fuentes (internns y externas) de informacion generadas en lu operacidn de [os subsisternas de VSP. 5. Gestionar lz
informacién de lns fuentes primarias y secundarias para la Georreferenciacion.6. Hicer seguimiento y realimentacién de calidad de los datos envipdes desde la Secretarin Distrital de sahud. 7, Lag demds que sean asignadas por
el Supervisor de! Contrato segin I necesidad del servicio.3, Presentar los documentos generados de acuerdo a Jos linexmiento estoblecidos por el proceso de gestion decumental de ta Subred (folindos, rotualdos, en carpeta y
Formate Unico de Inventarie Documental (FUTD) debidamente diligencindo.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

£ RESPONSABLIIA LA NECTRIDAD I 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
-_— A
p{ /s...._
HECTD! QUISONES ALBARRACIN

DIRECTOR_TRCNICO DIRKCCION DE GESTION DREL RIESCO (£ ) ORDREN L ICARTO
6. CERTIFICACION DE, INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA. EL DESARROLLO DEL OBJETO A\CONTRA'I‘ATAR
El suverito Dhrector da la Durdsengde Cention Tabento Humane cartiion qua ¢ la plaata da parsonal de la Subred Integrdn de Servreion do Salud Sor E.5.E, no ouena son o] personal suticiente wo roquaride para thin da |y petividaden ¥ objeto sefialoden un Lo prosento

Firma do] Dizector da Talenie Humano
Nombee y apollide Directer do Talonto Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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ARo MES Dla
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