SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION

CO.OPS-FT-15 V6
] 2022 [ o [ T
: 1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE e
g e , : : | /ESTRATEGICO |- e SUPERISOR APOYG ALA SUPERVISION (Contratlsta)
SUBGERENCIA/ OFIGINA/ UNIDAD SERVICIO . e
DIRECCCIONS X {Espacio Fislco) {Espacio Fislco) [ EurAﬁoRMA MlslcNf\L i X . WILLIAM-EDUARDO GOMEZ RAMIREZ EDUARDO CASTILLO CASTILLO
: ; - ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO “ CRADO - - PERFIL
N VIGILANCIA DE L] e -
DIRECCION DE GESTION DEL : CLALIZA]
RIESGO EN Sa s pe CENTRO JUVENTL SALUD S EVALUAGION CODIGO 243 - GRADO 30 PO ONAL ESPECIALIZADO
AL % LIDER DE PROCESQ

: . {2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL; DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIC: (TITULOY S S ; PERFIL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA .
INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO SANITARIO, E
INGENIERO AMBIENTALY/O SANTEAR LS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 OPERATIVO NO REQUIERE
! 3. INFORMACION FINANCIERA.
. : : o S s 11132 VALOR/ MES
VALORHORA | No. HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES o s VALOR
NA NA Na 3.627.684
: - G o 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO: i:-..¢ : : = : y
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A L\ GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSOTARIS S OPERATIVO, PARA EL COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL. EN EL MARCO DEL CONVENISViChmE SUSCRITO|
ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUib ES.E .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA-CESTION ASiSfEVCL\L PRESTAR'SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOY0 A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LAGESTION ASISTENCIAL PRESTARSERVICIOS COMO PROFESIONALDEAPOYO A LA GESTION ADMlS.\"[’rRATlVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTION : PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL: -+ : ; : e ; ADMINISTRATIVO .
B &l convonio PSPIC No. 2986207-2021 con abjota do *Aunar esfuorzee antre of FFOS y 1a Subred Integrada 4 Servicios 36 Salid ST ESE para
: | 2986207-2021 : realizar actividades dol Plan de Intervencionos Colectivas en ef Distrito Capital y de gestién de fa salud publica, an concardancia con las normas que
‘CONVENIO No.-.. N QBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, of plan territorial an salud, de acuerdo con las necosidades ¥ prioridades de la poblacién en la
“. | eludad, medianto fa | de acciones do do la Salud, p do la , vigliancla en salud pablica y ambiontal”

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada d Servicios de Salud Sur E.5.E. +c fusiond mediante Avverds 691 do 3016, 3o Comsy 4a Bogotiy actualmentc presta servicios ntegrales do sofud de bujay aa complejidad. siendo part integeal de o Red 3o presindores pablicos do

salud. del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios con las Eatidades Administradoras de Planes de Beniicios (EAPB), - reqicre mantaner el funcionamiento continuo y permunente do I prestacion, bajo los principios do calidad.
inonci ficiencia y cali i ireccio iic o de personal de la Subred, no cucnia con el persomal suficicntc /o sequerido para el desarrollo de las actividadosque 1o pretender satitacer cor o

presente contrato, siends asl acsesario contratar el pactil do Apoyo a I Gestion, cn el marco de la ejecucion del contrata Interadmistratig PSPIC No2986207-2021 (proyectos [186. 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suserito entse el Fondo Financiera

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Realizar y/o fiar visitas de i igilancia y control sanitario, toma y envio de mucstras (st fuera necesario). operativos, en las difereates lincas de intervencién o actividades correspondicntes a las acciones do
1 ia i da que le scan d apoyar las jornadas de vacunacién canina y felina a las que sca requerido, y afines al perfil p i I i bicntal o afines. conform

téenicos, cstandares v plan de accion cn of contrato vigente entre la Subred v la Seerotaria Distrital de Salud (SDS). brindando asesoria téci
las metas asignadas por la Institucion, -

a

blecid

alo en [os d
nica a la comunidad cn normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento de

2. Presentar y entregar informes ¥ productos oportunos cn los formatos establecidos. indicando cada una de las actividad ¥ sus respectivos soportes que las actividad

3. Cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas v acciones de los productos que alimentan los sistemas de informacion cn vigilancia sanitaria v ambiental v otros. .

+. Dar respucsta oportuna a peticiones. solicitudes o quejas das v recepeionadas al de vigilancia en safud ambicntal indolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sca asignado(a),

5. Formular y cjecutar las acciones preventivas y/o correctivas. v/o plan de mejoramicnto a que haya lugar de acuerdo a las evaluaci dact btenidas por parte del equipo de seguimicnto asignado por la SDS,
daci del dinador de vigilancia en Salud Ambi 1, v por cl lider operativo.

6. Cumnplir con la disponobilidad ;'Asiwda, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E,
7. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados,
8 Las demis acciones que se requicrean de acucrdo a las necesidades de Ia Institucion y del PIC, . '

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
i

Al ARET RABAYIERRA
DRECTORA TECNIC X, ESTION DEL RIESGO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA{DE PERSONAL EN LA PLANT/? Dg PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO Cg&TRATATAR
El suscrito Director de I Dircccion da Gestion Talento Humano certifica que en la planta de persgnagde la Subrod Integrada de Servic

¢
. 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FE

ANO MES DiA
1. PLANDE
bqwslcxoms NO I !
N N2 s

NOTA: Tedos loy cm;npuu san de obligatorio diligencinmicnto, en caso contrario serd devucha la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en cf siguicnte orden: del

? piud Sur 5.2, 60 cucnta con ol personal suficients yio requerido partl desarrollo ds s aetvidadesy objeta seflados on T pravenrs

Firma del Director de Taleato Humano
Nombre y apellido Director de Talunto Humano

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

S[D

de Taleato humano y Ordznador dol gasto
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