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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
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PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

ls risma,

H _] {.3opariar el proceso de negociacidn ¢on clientes potenciales, consolidando informacién que permita la validacidn técnica a [as propuestas.2 Apoyar el sequimiento de operacién de bos contealos, lo cuafinchrye seguimiento a quejas y reclamos da usvarkos por entidad, oportunidad en pago,
2perunidad en pago oportunidad en conciliaclanes, nivel de glosa y recobros, sistema de referencia enlre otros.3.Soportar técnicamentes el proceso de estimacion oferta —demanda.4.Articular ks actividades que se deben realizar en compaitia de las demis dreas de Ja Subred integrada de
wrvicios de salud sur ESE. Para 12 cosrecta implementacibn de todos los contralos suscritos, 5. Apoyar la elaborasidn de informas, solicitudes, peticlones y-o respuestas requeridas por las entidades piblicas o privadas, dentro de Jos 1éminos de ley de tal manera qua se garantice ka veracidad de

SE REQUIERE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE LA PRESTACION DE SERVICIO ¥ CUMPLIR CON LA MISION VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano cerifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones b4
compelencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuanta con el personal de planta suficiente provisto,
para gl desarrollo de las aclividades seiialadas en ef requerimisnto, de acuerdo con e! perfil soficitado.
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