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QBJETO:PRESTAR SERYICIOS DE, APDYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA - LIDER OPERATIVC, PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL
CONVENIG VIGENTE SUSCRITQ ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

PRESTAR SZRVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASTSTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APCYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
FRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA CESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYC A LA GESTICN ABMINISTRATIVO
PRESTAR S.El_'-tVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYQ A LA CESTION ASISTENCIAL [ FPRESTAR SERVICIOS COMO TECNQLOGO DE APOYC A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL L PRESTAR SERVICTIOS (OMG PROFESIONAL DE APOYO A LA CESTION ADMISNITRATIVG
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO i)l'i APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
e El convenic PSPIC No, 2986207-2021 con objeta de “Auriar opfuorzos entrs o FFDS y la Subred Intograda de Servicks de Salud Sur C.6.E pora
. N 29852072021 realizar actividodet dei Plan da Intervenclones Golactivas en el Distrito Capital y de gestien de In alud pblica, an concordancla con lea normas quo
| CONVENIC Ne . . OBJETO DEL CONVENIO - |reguian ol alntema gonarol de sagurldnd soclal an salug, ol plen taritarial on salud, do acuerde con ke necesidades y pricridedes de la poblaclén an
- la &iudad, medinnto la imp! ien de da promocion de fa Saiud, provenclon da In enfarmedad, vigilancla =n salud pablica y amblontal

[ TTEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTC Y LEGALIZACION HASTA FL
JUSTIFICACION: La Subred Intepmda do Servicios do Salud Sur E5.E, mt fsiond medinnte Acuerdo 641 du 20146, del Conogje de Bogoui ¥ actanlmente prosta servicion integroles de salisd de biga v alta complojidnd, siondo parte intepred do ln Red de prewtadores piblican do
sald, del Drairito Capital, por tanko. pars garsitizAr I prostaion de low servicion contratudos con law Entidades Admitistrudorun de Planes do Benshicion (EAPS), Tequiere mantener cf fundi ienlo continu ¥ p delay ion, buyo lus prindipios de calidud,
oportunidad, pertinenuis. aeconibilidac, eliciencin ¥ calidez an In atension, La Dirsasion de Tulento Humano cortifios que v tn planta de perona de Ja Subrred, no suants oon of personal suficionie o requerido parn <! dadarrollo do law actividndemgque v pratendar satinfioer con el
proslle Sontrate, wende asl noctsario aontratar of perfl] de Apoyo a o Cestion, on of marss de o ejeaucion del contrato Mitatadrainistrative PSPIC Mo, 20883073031 (proyegtos [1KG, 7323, TI26, TR32, THIR, THLT, TK26, THAQ, 7831, TRIE |, sumerito entre ¢f Fondo Finoneiero
Distrital do Salud (FFDS) v 1n Subrod Dibsgrnda deo Servivics de Salud Sur £,3.8, .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Implementar estretegiss para garantizar In asesoriz, asistencin téenica y acompanamiento técnico de la red de cada subsi seian organizacion interna realizada en la Subred on Vigilanciz en Salud Publica (VSP), 2,
Reaiizar seguimiento al proyecto de inversién 1186, incluyendo la consolidacion y reporte por localidad de actividades y metas, segun corresponda; a traves del diligenciamicnto oportuno, con calidad v en coherencia a los
proceses de facturacion y operacion de la subred parn cada periodo: utilizando fas herremisntas informdticas definidas desde fa SDS, 3, Coordinar fas acciones que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de los
productos ¥ metas segln 1o definido en cadz producto y segin especificidades de cada subsistema. 4, Renlizar gestidn y procesos de articulacién local, que garanticen n sdecusda operacitn de los subsistemas; haciendo
enfhsis enlos cupacios de vida cotidiana y otros componentes del PIC. Participar en reuniones sectorinles ¢ intersectoriales convocadas por los referentes Distritles de cada subsistema. 5. Desarrollar acciones se
seguimiento, concurrencia, veriticacidn de soportes y demds procesos de pre-auditoria establecidos pars gurantizar la calidad de las actividades y productos de los subsistemas; generando planes de mejora segun necesidad, 6.
Revisar y consolidar los archivos o documentos que en ¢l marco de la VSP que se soliciten, 7. Garantizar que ante cunlquier caso de personis esptadas o traves de VSP y en quienes se idemifique un evento de netificacion
obligateria y/o una condicion de rlesgo vital; esta condicion o evento, sa deberi notificar de maners oportunn a los subsistemas de VSP correspondientes, veriticando [a efectividad de esta notificacion y se deberin realizar las
canalizaciones necesarias otros actores, segin competencia, 8. Las demis que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segin [a necesidad del servicio, Presentar los documentos generados de acuerde a los lineamiento
establecidos par ol proceso de gestion documental de ln Subred (foliados, rotuaidas, on carpeta v Formaro Unico de Tnventario D | (FUID) debid diligencindo.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSASLE DE LA NECESIDAD X2 APROBACION DE LA NGLICITUD
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HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN

TRECTOR TECNICO DIRECCION DE CESTION DEL RIESGO (F3 ORGENADOR DEL GASTO

6. CERTIFICACTON DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ'E'PO\A CONTRATATAR

Bl susento Divester do Lo Diroceion de Gention Tatento Humano sertifiea que an e plantn do persona de fn Subrod Intogmnda do Servieiom do Salud Sur E.5.E, no cbenta von ¢l parsonal suticionts ¥/o roquasrido paia ul desanolls do las actividaden ¥ objeto nettalados e fa prosenta
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Firma dol Director da Talunio Humine
Nomire y apeliide Blroctor do Talonte Humano

7, ESPACIQ EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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NOTA: Tados los campon son de obl| diligenei F trano Herd dovuelss In solicitad, Law Grmox dbben sor rocogidas en ¢l siguionte rden: Rewponsalshe dol requerimiento, Professonal Expecinlizado da Talents humane ¥ Ordonndor dol gaste




NOMBRE CEDULA PERFIL
ANDREA LUCIA SANCHEZ DIAZ 52785938 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
LADY JOHANA PEREZ PENA 1022331931 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

YERLY JOHANNA FLOREZ ANGARITA

37840528 [PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

ADRIANA NIETO DELVASTO

39779471 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

JEIMY FUENTES RUEDA

52536172 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

LEIDI TATIANA PRADO LUGO

52762947 {PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

ANGELICA DEL PILAR LOZANO GAITAN

52103699 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

EDITH MIYERI SEGURA VALDES

52197464{PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3




