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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O = o :
Fecha de aprobacion: 2470272017
PRORROGA S ° e
- Codigo: 04-02-FO-0005 V
Quien solicita (colocar cargo yiio paril del supérviser) Fecha de fa Solicitud Dependencia o sede!
LUZ DARY TERAN MERCADO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO D;; TS Mos T Ao UNIDAD DE KENNEDY.
Motivo de Ia solicitud (Marque con una X) “u#rmm‘?\lo CONTRATO PIRECCION DE SERVIGIOS COMPLEMENTARIOS
Adicion y Prorroga X '
Adicién 5384.5018 Eormato documentos minimos para celebrar i
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural ;
Reinicio :
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

El Servicio Farmaceulico requiere garantizar el Apoyo én'la Farmatia de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente E8E - £n concordancia don fas obligacionesy
] aclividades pactadas.

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
AREA: ADMINISTRATIVO i ASISTENCIAL X o

i
:
Descripcion del servicio solicitado "':
33,

§

PERFIL TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA §

.

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA %
1

i

EXPERIENCIA: (En afios)  DOS AROS EN: TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA .

HABILIDADES: Tecnologo en Regencia de Farmacia con habilidades para un enfoque completo y metodico en su trabajo. Excelente atencion al detalle y ser muy
preciso. Habilidades de trabajo en equipo. Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y daer consejos claros, El Regente de Farmacia gue tonaa
habilidades para trabajar en centros de atencion primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con ef publico,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibliidades sobrevinientss Demora en el inicio de ja ejecucion del contratd. Erfores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocimiento. experiencia y desireza en sl desermpeno de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las
aclividades programadas.Rissgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥y sl actividad valorativa y ética ante las actividades'y [os Uslarios,
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesqo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision. vigion planes de
accion, objetivos, melas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requermientos de la entidad

Marque coruna X segun YALOR !\N”;mm'
COMESHONGS tipo te conttato z:g‘fﬁm‘g ALORTOTAL
1IEMPO DE CUCION MES ;
TIEMPO DE EJECUCION |- MONTO TOTAL (val;)r no debe Observaciones
QUINCE DIAS fegistrarse en lapiz) HORA 10072 93 $946.696

ACTVIDAD

R st bt i s
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 )Buscar estrategias que garanticen un adecuado almacenamiento y organizacion de los productos, formulas medicas, justificaciones y solicitudes archivadas | a diario. 2
Recibir, revisar, codificar y controlar las prescripciones de medicamentos, su dosificacion y cantidades y las solicitudes de elementos medicoquinurgicns v realizar la telacion da
egresos diarios y su verificacion si es necesario. 3)Alistar y entregar los medicamentos y dispositivos medicos en los diferentes servicios. 4} Verficar of diligenciamiento de lng
formatos de justificacion de los medicamentos no incluidos en el plan Obligatorio de Salud. 5} Organizar v clasificar en sus respectivos estanies los pedidos de lus medicamentos:
y dispositivos medico quirtrgicos y recibiros si es necesario. §) Reaibir, registrar y. consolidar el reporte si es necesario. de las devoluciones y recuperaciones de madicamentos y
dispositivas medico quirurgicos de los diferentes servicios . 7) Realizar conteos de medicamentos y slementos medico Quirtrgicos para su respechivos sequimiento y control 8

Recibo, revision de pedidos y almacenamiento de productos sequn las condiciones requeridas por los mismos. 9) Realizar sequimienio v controlen libros & los medicamantos yi@
dispositivos de alto costo y de medicamentos NO POS y anlobioticos. 10)Atencion al publico de los medicamentos y dispositvos medicos prescritos v facturados 3 pacientes en:
consulla medica ambulatoria especializada. 11)Recibir y entregar por inventario fisice los medicamentos y dispositivos medico quirirgico de control especial v del fondo naaiot‘zai%
de estupefacientes y por costo. 12) Digitar durante el turno i es necesario las prescripciones de medicamentos y dispositivos medico qUirdrgicos eniregados e inpamir los;
raportes respectivos y 108 que sean necesarios. 13) Informar oportunamente al interventor de las faltas y fallas encontradas en ol desarrollo de los procesos y procedimientos del)
servicio, 14) Realizar seguimiento, control y generar indicadores para el cumplimiento de Ias actividades del Servicio Farmaceutico. 15)Custodiar y responder por [us bienas ai
cargo'y realizar la atencion a las actividades proplas del inventario, segun las necesidades del servicio. Responder al inventario que se frangie con se maneje con transpamnﬁia@

eficacia y equidad como responsable de fos procesos contables y administrativos. 18) Realizar las actividades que el supervisor del contrate considere pertinente realice del
atuerdo a'la naturaleza de su profesion v/o actividad.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o'Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada [a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Unidad Prestadora de Servicios
de Saltid se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. - no existencia del perfil requerido; 2
_..porinsuficiencia del mismo; 3, - por existencia de lista de elegibles para provision de cargo b por 1a necesidad de contratar a un profesional con conotimientos especificos

Unidad Funcional de Talénto Humano

i
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DANNYS IWVETH TEHERAN TURIZO
Direccion Servicios Complementarios

LUZ DARY TERAN-MERGCADOD
Lider. Sérvicio Farmacettico




