S Version:

- REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0O Fecha de aptatacisn. 1, :

Suen e e €5 pRORROGA tic . b apr aC{ . 24/02/201?
Codigo: 04-02-F0-0605
Quien solicita {colocar eargo y 7o perit dal supsrvisor) Fecha de la Solicitud Dspendencia o sede:

LUZ DARY. TERAN MERCADD . LIDER SERVICIO FARMACEUTICO D;: e Mos 2018Aim UNIDAD DE KENNEDY
Motivo de 1a solicitud {Marque conuna X} I No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Adicion y Prorroga X
Adicion 53042018 Formato documentoes minimos para celebrar
Prorroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa veriticacion presupuestat)

El Servicio Farmaceutico requiére garantizar ¢l Apoyo enla Farmacia de ja Subred Integrada de s rviclos de salid Sur Occidente ESE " En concordancia con las obligadionas y
actividades pactadas.

Descripcion del servicio salicitado
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X
PERFIL TECNOLOGO EN REGENGIA DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA

EXPERIENCIA: (En anos)  DOS ANOS EN: TECNOLOGO EN REGENGIA DE FARMACIA

HABILIDADES: Tecnielogo en Regencia de Farmacia con habilidades para un enfoque completo Y metddico ensu trabajo. Excelente atencion ai detalle v'ser muy
preciso, Habilidades de trabajo en equipo. Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad Y daer consejos claros. £ Regente de Farmacia Hue tenoa
habitidades para trabajar en centros de atencion primaria ¥ unidades de alta complejidad debe mostrarse accesibie'y amistoso al trabajar con el publicy.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o Incompatibilidades sobrevinientes Demora on o nicio de fa ejecucion del contrato, Efrores en la supervision. Mo informar
oporlunamente al supervisor su designacion.Riesgo felacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a tas
actividades Programadas Riesgo relacionado ton 1as conductas que miran ta intencionalidad del individio y su actividad valorativa v &tica ante las actividades Y Ios usuarios,
Riesgo en ta planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v polilicas institucionales. entrs {as que se ercuentran Mision, vision. planes de
accion, objetivos. metas e indicadores.Riesgo deno curmplimiento de jog parametros de calidad establecidos por of SUDEIVISOr para las actividades asignadasg

No entrega de soportes registros de las actividades de acuerdo con los procedimisntas Yy requerimientos de la entidad

RO
Margue contina X segun : :,",AL,OF{ {meges Horag =
corresponda tipo de contratn gij:a“iﬁ:;:‘} activdaiasy | VALORTOTAL
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL vater o dane (TS o
CUARENTA Y.CINCO ! it g o Observaciones
DIAS registrarse en lapiz) HORA 10072 278 $2.810.088 o ﬂ
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 )Buscar estrategias que garanticen un adécuado almacenamiento y organizacion de log productos, formuias medicas, Jjustificacionss ¥ solicitudes archivadas & disrie. 2
Recibir, revisar. codlificar y-controlar las prescripcionas de medicamentos, su dosificacion ¥ cantidades v las solicitudes de slementos medicoquirurgicos y realizar in relacion d
€gresos diarios y su verificacion si es necesario, 3)Alistar vy entregar los medicamentos y dispositivos medicos en ioe diferentes servicios, 45 Verificar ol diligenciamients de 1o
formatos de justificacion de los medicamentos o incluidos e sl plan Obligatorio de Salid. 5) Organizar v clasificar en sus respectivos estantes fos pedidos de los medicamentos
y. dispositivos medico quirurgicos y recibirlos si es necesario. 6Y Recibir, registrar y consolidar el reporte si es necesario. de lag devolucionesy recuperaciones da medicamentos ¥
dispositives medico quirurgicos de jos diferentes servicios . 7) Realizar conteos de medicamentos v elementos medico quirtrgicos para su Tespectivos sequimiento y.controlg
Recibo, revision de pedidos y almacenamisnto de productos seqin Jas condiciones requeridas por los mismos. 9} Realizar seguimisnto y.eontrolen tinros @ jog medicamentos vio
dispositivos de alto costo y de-medicamenios NO' PGS y antobioticos. 10)Alencion al publico de los medicamentos Y. dispositivos medicos PIESCritos y facturados s pacientes an
Consulta medica ambulatoria especializada. 11)Recibir y.entregar por inventario fisico los medicamentos v dispositivos medico quirirgics de confral especial v del fonde nacicnal
de estupefacientes Y por costo. 12) Digitar durante ol turne s es necesario las prescripciones de medicamentos y dispositivos medico Yulrurgicos entregados & imprimir los
reportes respectivos 'y fos que sean necesarios. 13} Informar OpOHuUnamente al interventor de fas faltas y fallas encontradas an el desarrollo de los Procesos.y procedimisnos dat
servicio. 14) Realizar seguimiento, control y generar indicadores para ol cumplimiento de las actividades del Servicio Farmaceutics. 18)Custodiar y responder por 1os bienes a
cargo .y realizar fa atencion 3 las actividades propias del inventario, segun las necesidades del Servicio. Responder al inventario qQue se maneje con s manegje con transparencia.

eficacia v equidad como responsable de los procesos contables v administrativos. 16) Realizar las actividades que el supervisor del contrato considers perlinente realice de
acuerdo a la naturaleza de su profesion y/o actividad.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de la Sub 2d Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prastadora de Servicios
de Salud Se encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; 2.
..Porinsuficiencia del mismo: 3. L..por existencia de lista'de elegibles para provision de ca 90 0 por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

o

DANNYS WETH TEHERAN TURIZO
Direccion Servicios _Complementarios

LUZDARY TERAN MERCADO
Lider Servicio’ Farmaceutico




