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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

pamplona 18 de abril de 2022

Sefora

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

SUPERVISORA CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3356015
Cargo del supervisora: Coordinadora Académica
Dependencia: Ofertas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356015 del afio 2022

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 88155815 de
PAMPLONA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidon académica de ofertas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS SESETA MIL 00/100 PESOS ($ 40.560.000,00). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 3.900.000,00) y/o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento
Tecnologia de la Informacion - Disefio y Desarrollo del Software en el &rea Tecnologia de la
Informacion y la Comunicaién - Gestion de la Informacion , en sus diferentes niveles y
modalidades.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
P iA e o i https://senad.sharepoint.com/sites/
1 Participar en la pIanea(;lon ConcertaC|pr_1 y acompanamlen’to T o e D e 62002/
de los procesos formativos | en las actividades de planeacion | shared%20Documents/Forms/Allitems.aspx?e= 5%
itivi 3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at
de qcuerd_o con los para las actltly[dades del d_esarrollo e e o I A0 R O AN T CID=
lineamientos de la formacion en las fichas de | ssa7é6f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
i i i A %2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
|nst|tu0|9r}ales, para.' el area grado 10 y 11 . . 0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1E96A37&id
tematica del objeto Programa Multimedia =2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
1 . %2FShared%20Documents%?2
contractua | E Manuel R?]?C?I’?IO rueda jara FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
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2261294 horas 04
2261295 horas 04
|.E San francisco de Asis
2261293 horas 04
2495499 horas 04
Programa Sistemas
|.E Bethemitas Brighton
2260087 horas 04
2260088 horas 04
2495722 horas 04
2495725 horas 04
(Total de horas 32)

ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1a336ba6fh5

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del contrato

Acompafiamiento en el desarrollo
de competencias de acuerdo a la
programacion 2021 de grado 11 y
programacion 20222 en 10 grado
en las fichas
Programa Multimedia
fichas:

I.E Manuel Antonio rueda jara
2261294 horas 04
2261295 horas 04

I.E San francisco de Asis
2261293 horas 04
2495499 horas 04

Programa Sistemas
I.E Bethemitas Brighton
2260087 horas 04
2260088 horas 04
2495722 horas 04
2495725 horas 04
(Total de horas 32)

https://senad.sharepoint.com/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e= 5%
3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at

= 9&CT=1647381114130& OR= OWA%2DNT&CID=
58a76f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
%2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1E96A37&id
=2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
%2FShared%20Documents%2
FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1a336ba6fb5

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con

los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad

Aplicacion en el aula de Guias de
aprendizaje, materiales de apoyo e
instrumentos de evaluacion
relacionados con las
comperencias en desarrollo para
el grado 10 y11.
Programa Multimedia
fichas:

I.E Manuel Antonio rueda jara
2261294 horas 04
2261295 horas 04
I.E San francisco de Asis
2261293 horas 04
2495499 horas 04
Programa Sistemas
|.E Bethemitas Brighton
2260087 horas 04
2260088 horas 04
2495722 horas 04
2495725 horas 04
(Total de horas 32)

https://senad.sharepoint.com/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e= 5%
3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at

= 9&CT= 1647381114130&O0R= OWA%2DNT&CID=
58a76f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
%2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1EI6A37&id
=2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
%2FShared%20Documents %2
FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1a336ba6fb5

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina parala
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

Verificacion de aprendices en aula
segun listado oficial de las
Instituciones Educativas y

aplicativo Sistema optimizado para

la formacién y el aprendizaje
activo (Sofiaplus) en las fichas
Programa Multimedia

https://senad.sharepoint.com/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e= 5%
3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at

= 9&CT=1647381114130& OR= OWA%2DNT&CID=
58a76f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
%2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1E96A37&id
=2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
%2FShared%20Documents%2
FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
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actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, paralos
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

fichas:

I.E Manuel Antonio rueda jara
2261294 horas 03
2261295 horas 03

|.E San francisco de Asis
2261293 horas 03
2495499 horas 04

Programa Sistemas

|.E Bethemitas Brighton
2260087 horas 03
2260088 horas 03
2495722 horas 04
2495725 horas 04
(Total de horas 27)

ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1a336ba6fh5

Cargar dentro del contrato
(SECORP Il) las cuentas de
cobro en las fechas
mencionadas por el
supervisor

La actividad de cargue de los
documentos se hace de acuerdo a
las orientaciones de la
coordinacién.

https://www.secop.gov.co
/CO1ContractsManagement
/Tendering/SalesContractEdit
/View?docUniqueldentifier=
CO1.SLCNTR.8103322

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
(induccion)

Emitir juicios evaluativos
correspondientes a resultados de
aprendizaje asociados a la
competencia de induccién en
grado 10.
Programa Multimedia
fichas:

I.E San francisco de Asis
2495499 horas 01
Programa Sistemas
I.E Bethemitas Brighton
2495722 horas 01
2495725 horas 01
(Total de horas 03)

https://senad.sharepoint.com/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e= 5%
3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at

= 9&CT= 1647381114130&OR= OWA%2DNT&CID=
58a76f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
%2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1EI6A37&id
=2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
%2FShared%20Documents %2
FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1a336ba6fb5

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Programa Multimedia
fichas:

I.E Manuel Antonio rueda jara
2261294 horas 02
2261295 horas 02

I.E San francisco de Asis
2261293 horas 02
2495499 horas 02

Programa Sistemas
|.E Bethemitas Brighton
2260087 horas 02
2260088 horas 02
2495722 horas 02
2495725 horas 02
(Total de horas 16)

https://senad.sharepoint.com/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e= 5%
3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at

= 9&CT= 1647381114130&OR= OWA%2DNT&CID=
58a76f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
%2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1E96A37&id
=2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
%2FShared%20Documents %2
FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1la336ba6fb5

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

Programa Multimedia
fichas:

I.E Manuel Antonio rueda jara
2261294 horas 01
2261295 horas 01

I.E San francisco de Asis
2261293 horas 01

https://senad.sharepoint.com/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e= 5%
3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at

= 9&CT=1647381114130& OR= OWA%2DNT&CID=
58a76f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
%2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1E96A37&id
=2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
%2FShared%20Documents%2
FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
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2495499 horas 01
Programa Sistemas
I.E Bethemitas Brighton
2260087 horas 01
2260088 horas 01
2495722 horas 01
2495725 horas 01
(Total de horas 08)

ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1a336ba6fh5

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera

Programa Multimedia
fichas:

I.E Manuel Antonio rueda jara
2261294 horas 02
2261295 horas 02

I.E San francisco de Asis
2261293 horas 02
Programa Sistemas
I.E Bethemitas Brighton
2260087 horas 02
2260088 hoarsa 02
(Total de horas 10)

https://senad.sharepoint.com/sites/
INSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022/
Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e= 5%
3A67d52744759548d087f3cfe37377e3fd&at

= 9&CT=1647381114130& OR= OWA%2DNT&CID=
58a76f51%2D1a56%2D6a8f%2D6bea
%2D2b9f32824d1a&FolderCTID=
0x01200048BC208DB5D97D4A998E5039D1E96A37&id
=2Fsites%2FINSTRUCTORESARTICULACIONCIES2022
%2FShared%20Documents%2
FINSTRUCTORES%20ARTICULACION%2FLUIS%20
ALBERTO%20CONTRERAS%
20PINZON&viewid=3ed3ef4a%
2D2931%2D4202%2D8860%2Df1a336ba6fb5

10

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

No aplica

No aplica

11

Reportar durante los primeros
cinco (5) dias de cada mes
las novedades existentes en

torno al desarrollo académico,

y en el caso disciplinario
informar de manera inmediata
de los aprendices a su cargo
que genere incumplimiento al
reglamento y/o normatividad
existente

No aplica

No aplica

12

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato

No aplica

No aplica

13

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

14

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas

No aplica

No aplica
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en nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo
requiera.

15

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

No aplica

No aplica

16

Solicitar oportunamente los
comités de evaluacion y
participar de forma presencial
y/o virtual conforme a lo
establecido por la
coordinacion académica.

No aplica

No aplica

17

Realizar la promocion y
divulgacion de la oferta
académica del centro de
formacion de acuerdo a las
estrategias establecidas y
previa aprobacion por las
coordinaciones académicas.

No aplica

No aplica

18

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No aplica

No aplica

19

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

No aplica

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

No aplica

No aplica

21

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

No aplica

No aplica

22

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se

No aplica

No aplica
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encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

23 Apoyar y acompafiar los No aplica No aplica
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién

en nivel tecnologo del Centro

de Formacion.

24 Participar en las acciones de No aplica No aplica
SENNOVA en la linea de
ciencia, tecnologia e
investigacion conforme lo
requiera el centro de
formacion.

25 | Las deméds necesarias para el No aplica No aplica
cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432527324 de la planilla, aportes en linea del mes de marzo del 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

GTH-F-062 V09
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON
Contratista
C.C. No. 88155815

Recibi a satisfaccion:

Sefiora

ALBA GISELA ARAQUE OROzZCO

SUPERVISORA CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3356015
Cargo: coordinadora académica ofertas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260087 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

18/04/22 11:57 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/04/22 11:57 AM Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2261295 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495722 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2495499 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2261293 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2261294 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2260088 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2495725 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/04/22 11:57 AM Page 12 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS ALBERTO CONTRERAS PINZON
Con Cedula de Ciudadania No. 88155815

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
=
- ——

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 77419768 - 17/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002380612CC88155815C.



sabado 5 de marzo recuperacion del dia 11 de abril







sabado 12 de marzo recuperacién 12 de abril







sabado 19 de marzo recuperacién 13 de abril
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