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: 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE,
i ESTRATEGICO S SOR APOYO A'LA SUPERVISION {Contratista)
SUBGERENCIA/ OFIGINA/ UNIDAD SERVICIO L
DIRECCCION/ (Espacio Flsil:o) (Espacio Fisico) 3 PLATAFORN"A MISIONAL X - WILLLAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ERICA LICET OSPINA ORTIZ
: - ESTRATEGICA ' APOYO CARGO-CODIGO - GRADO - ‘PERFIL
ENTORNO : = T
DIRECCION DE GESTION DEL |
CENTRO JUVENIL CUIDADOR 1 . a PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD - PIC EVALUACION €ODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESOS
LABORAL :
i i :2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL TECNOLOGO (TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL) 1 ANO EN SALUD PUBLICA
i g /3. INFORMACION FINANCIERA
: -/ 3LPORHORA~ e 32.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - - VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA N NA 2.371.952

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO . :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN SALUD

FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD FFDS Y

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

OCUPACIONAL, PARA EL ENTORNO CUIDADOR LABORAL EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A’ LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de "Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ja salud plblica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. 2986207-2021 OBJETO DEL CONVENIO i fori dela 6 en

social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las
de acci de pi i6n de la Salud, pr de la enf:

regulan el sistema general de seguridad
ia impl i

ypi
la ciudad, medi ia en salud publica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

dad

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servisios de Salud Sur E.8.E. se fusions mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de

baja y alta complejidad. sicndo parte integral de la Red de prestadores publicos de

ds d

salud. del Distrito Capital, por anto para garantizur la prestocion de los servicios

bilidad el : h

con las E;

de Planes de B continuo y p de la prestacion. baj

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

5. Identificar las condiciones de salud en el marco
Realizar acompafiamiento para la revision de la validacion e
bioseguridad. 7.Diligenciar los formatos

1. Realizar la Identificacion y caracterizacion del riesgo en nifios, nidas y adolescentes trabajadores en unidades de trabajo informal 2. Identificar el riesgo de las condiciones de salud y su entorno y concertacion del pian en
Unidades de Trabajo Informal de alto y mediano impacto. 3. Realizar asesorias para la promocion del autocuidado y gestion del riesgo en salud de las personas
(UTIS) de mediano impacto. 4. Implementar la estrategia entornos saludables en Unidades de Trabajo Informal de mediano impacto.

de la Pandemia COVIDI9 de las personas que desarrollan actividades en Unidades de Trabajo en ¢f Distrito Capital y educar para la prevencion y contencién del mismo.6.
implementacién del protocolo de Bioseguridad- Realizar actividades de IEC relacionada con protocolos de bioseguridad acompaiiades de la entrega de kits de
de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o
documental. 9. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segiin necesidad del PIC.

que desarrollan actividades en la Unidades de Trabajo informal

instrumentos. 8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ER QUINONES ALBARRACIN

RIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E ) ORDER OR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A TATAR
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de Ia Subred Integrnda de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cucnts <on ¢} personal suficiente /o requerido pana ¢ d de lay actividades y objeto lados en la presente
solicitud. \/Q J ,
Firmn del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
Ao MES DiA ~

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

@

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento,

n caso contrario serd devueltn In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R

ble del do de Talento humano y Ordenador del gosto




52523272|DE LA HORTUA BEJARANO MARIBEL

1022986588 | CAMARGO MURCIA OMAR DAVID

39659602 |DIAZ CHAPARRO FAYIBE

80470500{BAUTISTA CUSGUEN FABIO HUMBERTO

80926842|GOMEZ CORTES VICTOR ALFONSO

53011049|GONZALEZ ALFONSO ANGELICA ASTRID

79764858 |IBAGUE TRIVINO SALOMON

52746535|JIMENEZ VALENCIA SANDRA JANETH

1023891275 MANOSALVA VELA NATALY ANDREA

1073692811|VASQUEZ ANZOLA MARTHA LILIANA

1031144884 MORENO CALDERON BRILLYTH LORENA

1022977673 |PERALTA VANEGAS YENNY MARCELA

1024493571|RODRIGUEZ RODRIGUEZ CINDY LORENA

53139914|VASQUEZ HENAO CLAUDIA LILIANA

52909928|YAZO YAZO LUZ ANGELA

1030530158| CASTRO CORREDOR YUDY JOJHANA

1024523739/ GUAPACHA NUNEZ YESSICA MILENA

52735439|PERDOMO TOVAR RUDELLY
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