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1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Con el objetivo de desarrollar las actividades enmarcadas en el cumplimiento de la normatividad colombiana y velando por el cuidado del ambiente, la seguridad y la salud de los trabajadores, se ha elaborado, implementado y mantenido un Sistema de Gestión Integrado por el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y el sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015, este Sistema de Gestión se integra con los requerimientos legales establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6 y los estándares mínimos en SG-SST de la Resolución 312 de 2019 de la legislación colombiana.
En este informe se describen las actividades ejecutadas durante el Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X., en las áreas de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo.











[bookmark: _Toc99889156]2.	SALUD EN EL TRABAJO
De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 312 de 2019, el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo "consiste en el desarrollo de un proceso lógico por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la política, organización, planificación, implementación, acciones de evaluación, auditoría y mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
El programa de salud en el trabajo durante el Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, buscó promover la salud e invitar a desarrollar la prevención de enfermedades en los trabajadores de roll staff, personal calificado y no calificado, contratistas y visitantes, esto se logró mediante la difusión de factores de riesgo, temas de salud pública en la zona, métodos de prevención general y enfermedades ocupacionales, aplicación de los P.V.E, seguimiento de accidentes, morbilidad y ausentismo de la población, elaboración de informes que buscaban analizar estadísticas y concluir hallazgos, que llevaron a generar acciones para fortalecer y ajustar las actividades y temas de prevención programados para el proyecto.

Las principales actividades del programa de salud en el trabajo fueron:

•	Con base en la resolución 2346 de 2007 y la resolución 1918 de 2009, se dio seguimiento estricto a los exámenes ocupacionales previos al ingreso. Los trabajadores ocupacionalmente aptos para llevar a cabo las actividades del Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, fueron afiliados al Sistema de Seguridad Social en salud, pensión y riesgos laborales en clase de riesgo V, para tener coherencia con el grado de peligrosidad de la empresa y las actividades a desarrollar.  De igual forma cuando se requirió para reingreso al trabajo por incapacidad médica, es decir examen post incapacidad y exámenes ocupacionales de egreso. Las valoraciones médicas ocupacionales se realizaron de acuerdo con la profesión y perfiles de los cargos de la empresa, establecidos en el profesiograma institucional de la Unión Temporal SERCOMADI, lo que permitió ubicar a los trabajadores de acuerdo con sus condiciones y de esta forma lograr mantener la actitud de producción laboral. Con base en la información de las evaluaciones de ingresos, se generó un diagnóstico de salud para el programa, el cual cumple con los requisitos de la resolución 2346 de 2007.
•	Desarrollo de actividades de vigilancia epidemiológica para la prevención de trastornos musculoesqueléticos
•	Desarrollo de actividades de vigilancia epidemiológica en conservación auditiva, en conjunto con el subprograma de higiene y seguridad industrial.
•	Desarrollo de actividades para la prevención de enfermedades profesionales, enfermedades comunes, accidentes laborales y educación para la salud.
•	Comunicación a la dirección sobre programas de salud para trabajadores y las medidas recomendadas para la prevención de enfermedades y accidentes laborales.
•	Organización e implementación de un unidad médica para atención de primeros auxilios oportuno y eficiente, con la adquisición del recurso humano médico, enfermero y paramédico.
•	Elaboración y mantenimiento de estadísticas de morbilidad y ausentismo de los trabajadores e investigación de posibles relaciones con sus actividades.
•	Seguimiento de la información de salud pública en el área y actividades básicas de salud para la población.
•	Seguimiento y control a los esquemas de vacunación del Tétano y en prevención del Covid-19.
•	Seguimiento a los trabajadores en mantener los niveles de hidratación adecuados, recordándoles que se debe beber agua al menos cada dos horas, unos 300 ml, a pequeños sorbos, sin tener que esperar a tener sed, ya que afecta a la seguridad del trabajador además de su rendimiento y productividad
•	Evaluación previa de condiciones de salud para trabajos de alto riesgo a los trabajadores que van a realizar trabajos en altura.
•	Se les realizaba la prueba PCR previo al ingreso a la locación al personal nuevo y el que llegaba a relevar al personal operativo propio y contratistas de terceras compañías, garantizando prueba PCR negativa.
•	Se adoptaban medidas básicas para prevenir el contagio del COVID-19 como el uso del tapabocas, lavado de manos y distanciamiento social.
•	Seguimiento al diligenciamiento del Auto reporte de condiciones de salud Covid-19
•	Se realiza desinfección como medida preventiva del Covid-19 en áreas comunes del campamento, contenedores de oficinas, casino y oficina Base Guamal con máquina sanitizante de humo (termo nebulizador) con viricida DESINFX que son alcoholes a base de glicerina, peróxido de hidrógeno y amonio cuaternario de quinta generación, eliminando virus y/o bacterias.
•	Se aplica los nuevos lineamientos aislamiento determinado por Minsalud 07-01-2022; de igual forma acciones de la metodología PRASS (Pruebas, Rastreo, Aislamiento Selectivo y Sostenible); con apoyo de la Secretaría de Salud de Municipio de Guamal – Magdalena.
•	Para los casos positivos COVID-19 la UT SERCOMADI continúa reportando los casos positivos a la secretaria de Salud del Municipio de Guamal, con las siguientes intervenciones: 
-	Valoración del paciente mediante visita domiciliaria.
-	Realización del cerco epidemiológico del núcleo familiar. 
-	Charla preventiva para todo el núcleo familiar en el cual se explica las recomendaciones que deben seguirse en el proceso de aislamiento. 
-	Seguimiento mediante tele consulta por parte médico del asignado al proyecto verificando condición de salud a los casos positivos. 
-	Evacuación del personal de la locación hacia sus ciudades de residencia de los casos positivos pertenecientes a terceras compañías. 
-	Evacuación del personal de la locación hacia sus ciudades de residencia de los casos positivos pertenecientes a la UT SERCOMADI y que residen fuera del área del proyecto.
-	Evacuación del personal de la locación hacia sus casas de los casos positivos pertenecientes a la UT SERCOMADI y residen en el área de influencia del proyecto. 

[bookmark: _Toc99889157]2.1.	OBJETIVOS.
Los objetivos estratégicos de la organización en Seguridad y Salud en el Trabajo:
•	Se aseguró que todos los peligros de las actividades propias de la organización fueron identificados y controlados, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y de otra índole.
•	Se valoraron los riesgos a los cuales se exponían la población del proyecto 
•	Se identificaron, adecuaron y definieron los procedimientos para el desarrollo de las operaciones del proyecto. 
•	Se mantuvo un plan de respuesta oportuna y apropiada ante situaciones de emergencias que pudieron suceder durante el proyecto. 
•	Se aseguró el cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) definidos por la Ley Colombiana y en especial los definidos en el decreto 1072 de 2015 capítulo 6. 
•	Se estandarizó y promovió una cultura organizacional enfocada al autocuidado, encaminado a la prevención de accidentes, enfermedades laborales y la minimización de los impactos ambientales significativos, contribuyendo a mantener espacios seguros, saludables, productivos y de calidad en las operaciones
[bookmark: _Toc99889158]2.2.	COBERTURA.
El programa de Salud en el trabajo de LA UNION TEMPORAL SERCOMADI cubrió todas las áreas administrativas y de producción, incluyendo contratistas y subcontratistas, siendo de estricto cumplimiento para todos los usuarios que conforman el activo de la empresa.
El personal contratista que efectuó trabajos en el Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X dio cumplimiento a las medidas consignadas en el Programa de Salud en el trabajo de la UNION TEMPORAL SERCOMADI. Fue responsabilidad del contratista, presentar con anticipación su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
La UNION TEMPORAL SERCOMADI por medio del departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (HSE), ejerció supervisión y control directo sobre el desarrollo del programa presentado a continuación en la Tabla 1 presenta el número de personas que abarcó el Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X.




	COBERTURA DE PERSONAL QUE ESTUVO EN EL PROYECTO

	Staff
	36

	Personal Calificado
	85

	Personal No Calificado
	96

	Subcontratista
	133

	Visitantes
	12

	Interventoría
	10


Tabla 1. Cobertura de población expuesta en el proyecto
Como se observa en la Tabla de la cobertura del personal expuesto de staff fueron 36 (9.7%), Personal Calificado 86 (23.11%), Personal No Calificado 96 (25.8%), subcontratista 133 (35.7%), visitantes 12 (3.2%), interventoría 10 (2.7%) para un total de 372 personas.
[bookmark: _Toc99889159]2.3.	PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA CONSERVACIÓN AUDITIVA.
Este programa estableció las actividades para prevenir el daño auditivo inducido por ruido de origen ocupacional, en los trabajadores del Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, con el diagnóstico precoz, seguimiento y rehabilitación, mediante la implementación de acciones de medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial.  Fue dirigido a todos los trabajadores con riesgo de exposición a ruido ocupacional que laboraron en el Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, y que desempeñan los cargos de Staff, Mano de obra calificada y mano de obra no calificada.
Durante el programa se realizaron contrataciones de personal de perforación durante todo el Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, el número de personas expuestas en cada mes es un dato acumulativo, alcanzando un total de 221 personas que fueron asignadas a las áreas del personal Staff, Mano de obra calificada y mano de obra no calificada.
Se logró el 100% de cumplimiento y la cobertura al final del programa de vigilancia epidemiológica de conservación auditiva, debido a que se realizó un cribado con audiometrías a todos los trabajadores sin tener en cuenta el departamento al que serían asignados en la fase civil, perforación y mes en que serían contratados.
[bookmark: _Toc99878552] 
Grafica 1. Cobertura programa vigilancia epidemiológica conservación auditiva

Se realizan actividades durante la fase de ejecución para dar cumplimiento al programa de conservación auditiva durante el Proyecto Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, realizando Control en el trabajador haciendo entrega de protectores auditivos de inserción y tipo copa al personal, como medida preventiva (PVE Auditivo) por exposición prolongada al factor ruido.
A continuación, se relacionan los controles implementados tendientes a disminuir o controlar el riesgo existente durante el proyecto:
•	Se realizaron mantenimientos preventivos de equipos, por parte del área de mantenimiento a todas las máquinas, equipos y herramientas; evitando que incrementen su ruido por posible desajuste y desgaste de sus partes, con el fin de que las condiciones actuales se mejoren cada día.
•	Se enfatizó en la utilización adecuada y permanente de la protección auditiva durante la jornada de trabajo, en los puntos donde los niveles de ruido son superiores o cercanos a los 80 dB(A)
•	Se realizó inspecciones pre operacionales como medida preventiva, verificando el uso y estado de las máquinas, equipos y herramientas. 
•	Se realizó inspecciones periódicas como medida preventiva, verificando el uso y estado de los elementos de protección auditiva. 
•	Se realizó campañas de educación a los trabajadores, que incluían información sobre los efectos adversos del ruido para la salud, la importancia de utilizar el elemento de protección auditivo y los principios básicos para el mantenimiento y cuidado de estos.
[bookmark: _Toc99878560][image: ]
Gráfica 2. Diagnóstico de condiciones de salud de C&M CONSULTORES IPS S.A.S.

[bookmark: _Toc99889160]2.4.	PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS.
El objetivo fue desarrollar Vigilancia Epidemiológica en los trabajadores del Proyecto Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, ante la presencia de enfermedades osteomusculares, identificando los factores de riesgo en los diferentes oficios (repetición, postura extrema, estática, fuerza, manejo de cargas, vibraciones) para su prevención, seguimiento y control en la población expuesta.
Este programa fue dirigido a todos los trabajadores con peligro de exposición a lesiones por trauma acumulativo derivadas del manejo de cargas, movimientos repetitivos de miembros superiores, trabajos en postura sedente y bípeda que laboraron en el Proyecto Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, y que se desempeñaron en las áreas de operación, mantenimiento y administración, con base en las GATISO LUMBALGIA, DESORDENES POR TRAUMA ACUMULATIVO.
En la fase pre operativa del programa se desarrollaron las siguientes actividades con el fin de identificar las áreas de trabajo y los cargos donde se presente exposición a manejo de cargas, vibraciones, movimientos repetitivos de miembros superiores, trabajos en postura sedente y de pie.
•	Se identificaron, analizaron y evaluaron los riesgos y peligros: Matriz de identificación de Riesgos, evaluación de riesgos y determinación de controles.
•	Se diseñaron las medidas de intervención y se estableció el PVE para la prevención de desórdenes musculoesqueléticos.
 El programa de vigilancia epidemiológica de las lesiones por trauma acumulativo derivadas del manejo de cargas, movimientos repetitivos de miembros superiores, vibraciones y trabajos en postura sedente y de pie incluyeron los siguientes elementos:
2.4.1. Educación al trabajador expuesto: Se suministró educación periódica en las charlas Pre Turno en los siguientes aspectos:
•	Higiene Postural
•	Posturas biomecánicas al utilizar herramientas, Manejo manual de cargas.
•	Prevención de enfermedades osteomusculares y cuidados de la columna (esguinces, manguito rotador, lumbalgia).
•	Observación de comportamientos biomecánicos.
•	Pausas activas.
•	Manejo manual de cargas.
•	Trabajo con esfuerzo físico.
•	Ejercicio de precalentamiento y relajación en el puesto de trabajo.
Evaluación médica inicial del trabajador: Se realizaron evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, realizando un examen completo para las personas que aspiran a laborar en el proyecto, con el fin de evaluar al paciente y buscar síntomas de columna lumbar agudos o lesiones de trauma acumulativo especialmente de miembros superiores. 
Establecer medidas para controlar la exposición: Se realizó controles de ingeniería en los equipos y herramientas, con el fin de que estas fueran más livianas, con poca vibración, evitando movimientos repetitivos y con un diseño biomecánico más adecuado. También se controló y se redujo la exposición al riesgo osteomuscular, mediante medidas tendientes a atenuar los efectos sobre el trabajador con controles de reducción del tiempo de exposición del trabajador, combinándose con rotación de turnos, trabajos livianos y de escasos movimientos repetitivos.
Las actividades del Programa de Vigilancia Epidemiológico para la prevención de desórdenes musculoesqueléticos, se programaron y ejecutaron las siguientes actividades:
· Seguimiento a la sintomatología osteomuscular.
· Pausas Activas.
· Observación de comportamientos biomecánicos
[image: ][image: ] 

Fotografía 1. Actividades de trastornos muscoesquelésticos
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Fotografía 2. Seguimiento a la prevención en la Higiene Postural 

En las Fotografías se puede observar la Higiene Postural, Prevención de lesiones osteomusculares, pausas activas en los diferentes grupos de trabajo, calistenia
[bookmark: _Toc99878589][image: ]
Gráfica 3. Diagnóstico de condiciones de salud de C&M CONSULTORES IPS S.A.S.
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Tabla 2. Diagnósticos Según Riesgos Biomecánicos
[bookmark: _Toc99889161]2.5.	PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
Durante todo el Proyecto Pozo Estratigráfico ANH Pailitas-1-X, se llevaron a cabo las pruebas de alcohol en aliento diarias a todo el personal, dando cumplimiento a los requisitos contractuales con el cliente y también de esta manera dar cumplimiento con la obligación de mantener una Política de prevención del tabaquismo, alcoholismo, fármaco dependencia y uso de otras sustancias psicoactivas, con el fin de no atentar contra la salud física, la higiene mental del entorno y la de acatar la normas de seguridad.
Entre las actividades realizadas para sensibilizar al personal se encuentran las charlas Pre Turno, sobre las consecuencias del abuso de alcohol 
Durante la inducción se sensibiliza sobre los hábitos de vida saludables, el daño al organismo, el comportamiento social y personal que genera el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, y los efectos que provoca en el organismo el consumo del alcohol y tabaco.
Durante la inducción se sensibiliza sobre los hábitos de vida saludables, el daño al organismo, el comportamiento social y personal que genera el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas y sobre los efectos que provoca en el organismo el consumo de tabaco.
Para la realización de las pruebas de alcoholemia se tuvo en cuenta el siguiente procedimiento:
•	Las pruebas se realizan todos los días en la locación, antes de que los trabajadores iniciaran su jornada laboral.
•	El equipo de la medición estuvo en buenas condiciones, calibrado y certificado por un proveedor competente.
•	Las personas autorizadas para la realización de las pruebas fueron el Médico y el Coordinador de Seguridad Industrial.
•	Una vez se realizó la prueba diaria, el resultado se registraba en el formato respectivo.
[image: ][image: ] 
Fotografía 3. Pruebas de Alcoholemia

	ALCOHOLEMIAS

	MES
	RESULTADO DE LAS PRUEBAS

	
	POSITIVO
	NEGATIVO

	NOVIEMBRE 2021
	0
	2

	DICIEMBRE 2021
	1
	395

	ENERO 2022
	0
	0

	FEBRERO 2022
	0
	366

	MARZO 2022
	0
	84

	TOTAL
	2
	871


Tabla 3. Alcoholemias realizadas y resultados
. 
[bookmark: _Toc99878605]
Gráfica 4. Pruebas de Alcoholemia

[bookmark: _Toc99889162]2.6.	PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA.
El personal que fue seleccionado en el Municipio de Guamal (Magdalena), fue evaluado por los médicos ocupacionales en C&M CONSULTORES IPS S.A.S, de acuerdo con los aspectos contenidos en los profesiogramas, las características de los trabajos a desarrollar y los riesgos laborales de exposición. Para el control en los diferentes campos de trabajo se cuenta con el PROFESIOGRAMA POR CARGOS. La IPS está habilitada para brindar servicios de salud ocupacional y apoyo diagnóstico por la secretaría de salud del departamento de Magdalena. Entre los exámenes de apoyo solicitados según el perfil profesional la UNION TEMPORAL SERCOMADI, se encuentran audiometría, visiometría, laboratorio clínico, Pruebas Covid-19 (PCR, antígenos y en algunos casos pruebas rápidas inmunológicas), y requiriendo en algunos casos electrocardiograma.
Con base en la resolución 2346 de 2007, se realizó un seguimiento de los exámenes ocupacionales de ingreso, cambio de trabajo, reingreso al trabajo después de una incapacidad médica y examen ocupacional de egreso. Se realizaron evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con el perfil de puesto de la empresa, lo que permitió ubicar a los trabajadores de acuerdo con sus condiciones y mantener la actitud de producción laboral.
Se relaciona a continuación las evaluaciones médicas ocupacionales desarrolladas en el proyecto

	MES
	EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO

	ABRIL 2021
	4

	JUNIO 2021
	4

	JULIO 2021
	6

	AGOSTO 2021
	20

	SEPTIEMBRE 2021
	29

	OCTUBRE 2021
	22

	NOVIEMBRE 2021
	58

	DICIEMBRE 2021
	40

	ENERO 2022
	28

	FEBRERO 2022
	5

	MARZO 20222
	5


Tabla 4. Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso desarrolladas en el proyecto




[bookmark: _Toc99878611]
Gráfica 5. Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso por mes
[bookmark: _Toc99889163]2.7.	MORBILIDAD.
Seguimiento mes a mes de la morbilidad de las valoraciones solicitadas por el personal contratado en el punto básico de atención de la empresa. La Figura 12 y la Figura 13 a continuación muestran la incidencia y describen el análisis de morbilidad, que generó acciones para fortalecer las actividades de prevención.
Se llevaron estadísticas del ausentismo laboral con el ánimo de obtener información sobre las causas y poder establecer programas de disminución del mismo. El ausentismo se llevó por enfermedad común, enfermedad profesional, accidente de trabajo. Durante el proyecto no se presentó ningún caso de mortalidad. 
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Tabla 5. Morbilidad por sistemas, diagnóstico de salud
Según el Diagnostico de Condiciones de Salud, la morbilidad de la población a estudio para la empresa se encontró que se observan alteraciones a nivel de algunos sistemas como el endocrinólogo, digestivo, circulatorio etc., pero que están siendo controlados por los trabajadores a través de su atención por las EPS a las que se encuentran afiliadas.
[bookmark: _Toc99889164]2.7.1.	BROTE COVID-19
La enfermedad por coronavirus (COVID 19) es una enfermedad infecciosa provocada por el virus SARS-CoV-2.
La mayoría de las personas que padecen COVID 19 sufren síntomas de intensidad leve a moderada y se recuperan sin necesidad de tratamientos médicos especiales. Sin embargo, algunas personas desarrollan casos graves y necesitan atención médica.
El virus puede propagarse desde la boca o la nariz de una persona infectada en forma de pequeñas partículas líquidas que expulsa cuando tose, estornuda, habla, canta o respira. Estas partículas pueden ser desde pequeños aerosoles hasta gotitas respiratorias más grandes.
Puedes contagiarte de COVID 19 si respiras cerca de una persona infectada o si tocas una superficie contaminada y, seguidamente, te tocas los ojos, la nariz o la boca. El virus se propaga más fácilmente en espacios interiores o en aglomeraciones de personas.
[bookmark: _Toc99889165]2.7.1.1. OBJETIVO
Dar a conocer las acciones de mitigación implementadas por la UT SERCOMADI después de la detección el 01 de enero de 2022 de varios casos de contagio de COVID-19 entre los colaboradores que participaron en la ejecución del PROYECTO PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X que se ejecutó en el área rural del municipio de Guamal – Magdalena.
2.7.1.2. Estadística
La UT SERCOMADI una vez identificó personal con sintomatología asociada a COVID-19, inició proceso de tamizaje de pruebas diagnósticas las cuales fueron realizadas en la locación del pozo los días 1 y 2 de enero de 2022 a la población de colaboradores, bajo la supervisión del médico del campo con los siguientes resultados:
	Total Pruebas Antígeno
	Pruebas Positivas
	Pruebas Negativas

	216
	38
	178

	100%
	17.6%
	82.4%


Tabla 6. Porcentaje Prueba Covid-19


Gráfica 6. Resultados Prueba Covid-19
A la fecha la UT SERCOMADI ha realizó 216 pruebas de antígeno dando cubrimiento al 100% de los colaboradores vinculados al proyecto, entre ellos personal de terceras compañías, interventores y funcionarios de EnTerritorio.
Test Realizados: 216
Casos Positivos: 38 
Positividad: 18 %

Acciones Inmediatas implementadas
· Organización de Áreas Comunes:
Se establecieron horarios para el uso del comedor y de esta manera establecer un aforo y distanciamiento, la ubicación del comedor en espacio abierto y aireado garantiza la baja probabilidad de contagio, asociado a la constante desinfección de superficies e higienización mediante adecuado lavado de manos previo al consumo de alimentos.  En las áreas comunes se cuenta con los insumos para la higiene de manos, esto es lavamanos en acero inoxidable, agua potable, jabón y toallas de un solo uso (toallas desechables) para el secado de manos; de igual forma habladores indicando la importancia evitar hablar durante el consumo de alimentos.

Fotografía 4. insumos para la higiene de manos


 Sensibilización mediante charlas Pre Turno en prevención del Covid-19 Importancia de inmunización completa Refuerzo 3 dosis, cuando se puede inmunizar después de contraer Covid-19. De igual forma se continua con la entrega de EPP Tapabocas quirúrgico a necesidad, desinfección de manos
 

Fotografía 5. Desinfección de manos y entrega de Tapabocas

· Limpieza y Desinfección de Áreas:
Se realizó los días 03 y 14 de enero la desinfección como medida preventiva del Covid-19 en áreas comunes del campamento, contenedores de oficinas, casino y oficina Base Guamal con máquina sanitizante de humo (termo nebulizador) con viricida DESINFX que son alcoholes a base de glicerina, peróxido de hidrógeno y amonio cuaternario de quinta generación, eliminando virus y/o bacterias.

Fotografía 6. Desinfección como medida preventiva del Covid-19 en áreas comunes del campamento

Acciones con los Casos Positivos (Test Antígeno): 

Se aplica los nuevos lineamientos aislamiento determinado por Minsalud 07-01-2022; de igual forma acciones de la metodología PRASS (Pruebas, Rastreo, Aislamiento Selectivo y Sostenible); con apoyo de la Secretaría de Salud de Municipio de Guamal – Magdalena.
 [image: ]
Figura 1. Lineamientos de aislamiento

Para los casos positivos la UT SERCOMADI reportó los casos positivos a la secretaria de Salud del Municipio de Guamal, con las siguientes intervenciones: 
2- Valoración del paciente mediante visita domiciliaria.
2-	Realización del cerco epidemiológico del núcleo familiar. 
3-	Charla preventiva para todo el núcleo familiar en el cual se explica las recomendaciones que deben seguirse en el proceso de aislamiento. 
4-	Seguimiento mediante tele consulta por parte médico del asignado al proyecto verificando condición de salud a los casos positivos. 
5-	Evacuación del personal de la locación hacia sus ciudades de residencia de los casos positivos pertenecientes a terceras compañías. 
6-	Evacuación del personal de la locación hacia sus ciudades de residencia de los casos positivos pertenecientes a la UT SERCOMADI y que residen fuera del área del proyecto.
7-	Evacuación del personal de la locación hacia sus casas de los casos positivos pertenecientes a la UT SERCOMADI y residen en el área de influencia del proyecto. 
Acciones con los casos negativos (Test Antígeno): 
2- Controles en las acciones de prevención: lavado de manos, distanciamiento social, uso obligatorio del tapabocas. 
2-	Seguimiento al diligenciamiento del Auto reporte de condiciones de salud Covid-19
3-	Contar en las áreas de operación con el mínimo requerido para el desarrollo de las actividades operacionales.
4-	Establecer los horarios de uso del casino.
5-	Aumentar los controles en el ingreso de personal foráneo valoración médica antes del ingreso al RIG por parte del médico del proyecto.
6-	Aumentar la frecuencia de limpieza y desinfección de herramientas, equipos y áreas comunes. 
7-	Seguimiento al uso permanente del tapabocas y entrega de tapabocas a cada uno de los trabajadores para reposición.
8-	Charlas en relación del Covid-19 como:
· Importancia de la inmunización disminuye el riesgo de mortalidad y complicaciones.
· Cuando me debo vacunar post Covid-19.
· Porque la variante Ómicron es tan contagiosa y se propago rápidamente a nivel mundial.
[bookmark: _Toc99889166]2.8.	AUSENTISMO.
El mayor número de días de ausentismo por sistemas, se generó por un diagnóstico que afectó ante un Brote del Covid19, donde 18 personas generaron 140 días de incapacidad en donde se hizo reforzamiento con los líderes de cada área capacitándolos en la prevención del Covid-19. Se implementaron los protocolos de bioseguridad establecidos por norma para mitigar el riesgo de contagio.  El indicador de ausentismo del programa sísmico fue superior al 0% en enero 2022. No se presentaron accidentes laborales cumpliendo con la meta de cero (0) accidentes.
[bookmark: _Toc99889167]2.9.	INDUCCIÓN Y REUNIÓN HSE.
El personal que participó en el PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X”, recibió la inducción HSE la cual tenía una duración de 2 horas y una vigencia de 1 año., al empleado, subcontratista y/o visitantes que ingresaron al proyecto.
En la inducción HSE se desarrollaron todos los temas contenidos en la formato HSE.F.043 INDUCCION Y REINDUCCION DEL PERSONAL.
La asistencia se registró en el formato QRS.F.008.
La evaluación de la efectividad de la inducción HSE se realizó por medio de una evaluación escrita según formato SER-HSE-F-007 Evaluación de la Inducción y Re Inducción, el cual contiene 10 preguntas y esta se aprueba con 8 preguntas contestadas correctamente




	Contenidos de la Inducción HSE

	1
	Generalidades del Sistema de Gestión de HSEQ

	2
	Política Integrada HSEQ

	3
	Política preventiva de alcoholismo, substancias y tabaquismo

	  4
	Política Preventiva de Seguridad Vial

	5
	Política de Responsabilidad Social Empresarial

	6
	Política de Convivencia y Respeto en el Trabajo

	7
	Misión y Visión

	8
	Factores de Riesgos y controles

	9
	Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

	10
	Funciones de los trabajadores en HSEQ

	11
	Programa de reintegro laboral progresivo (RLP)

	12
	Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

	13
	Reglamento Interno de Trabajo y capítulo de acoso laboral

	14
	Reconocimiento del COPASST y brigadas para emergencias

	15
	Reconocimiento del Plan de Emergencias y MEDEVACc

	16
	Norma y procedimiento de seguridad en el trabajo

	17
	Divulgación hojas de seguridad del crudo, ACPM, gasolina y Aceites Hidráulicos

	18
	Aspectos e Impactos Ambientales de las actividades de la empresa y sus controles.

	19
	Canal de comunicación para condiciones de salud durante de trabajo

	20
	Estándares, normas o procedimientos del cliente



Tabla 7. Contenido Inducción HSE
Los temas contenidos de la Inducción HSE son los establecido en el Plan HSE y de acuerdo a las necesidades encontradas durante el desarrollo del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, con el objetivo de prevenir y corregir actos y condiciones inseguras, evitando así incidentes y accidentes laborales. De igual manera se brindó la mayor información posible a cada uno de los colaboradores del proyecto, motivándolos e inculcándoles la importancia de los principios básicos de la seguridad y salud en el trabajo no sólo en el área laboral sino en su vida cotidiana.

[bookmark: _Toc99889168]2.10.	PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR
[bookmark: _Toc99889169]2.10.1. OBJETIVO 
Identificar el riesgo cardiovascular presente en los trabajadores del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, modificando adecuadamente los estilos de vida, mejorando su calidad de vida, e interviniendo todos los factores que conlleven a la enfermedad cardio vascular, con el ánimo de prevenir la morbilidad y mortalidad en los trabajadores que presenten algún nivel de riesgo.
[bookmark: _Toc99889170]2.10.2. ALCANCE
Este programa aplicó a todos los trabajadores del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, con el fin de mantener una vida saludable, previniendo el riesgo cardio vascular, realizando los controles anuales con los exámenes periódicos.
[bookmark: _Toc99889171]2.210.3. METODOLOGÍA
La metodología para la identificación de los trabajadores con antecedentes de riesgo cardiovascular fue la siguiente:
· Se realizó un muestreo de laboratorio clínico para conocer el estado en el que ingresan los trabajadores con riesgo alto o en tratamiento, los pacientes que en el examen de laboratorio arrojaron resultados altos o anormales, se enviaron a control con la EPS y se repetía de nuevo los exámenes de laboratorio hasta que se obtenía unos valores óptimos requeridos para la conservación de la salud.
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
Todas las actividades del Programa de Vigilancia Epidemiológica Cardiovascular del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, se programaron y ejecutaron las siguientes actividades:
· Consecuencias del sobrepeso y obesidad.
· Tips para una alimentación saludable.
· Sensibilización de estilos de vida Saludables y Trabajo saludable.
· Riesgo Cardiovascular.
· Detección temprana de HTA.
· Jornadas de Toma de Tensión Arterial
· Tamizaje Riesgo Cardiovascular

[bookmark: _Toc99889172]2.10.4. TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR
Medición Índice de masa corporal
[image: ]Se realiza medición peso y talla al personal en plataforma intervención 38 Trabajadores.
[image: ]
Fotografía 7. Medición Índice de masa corporal

Medición Tensión Arterial
Se realiza medición tensión arterial al personal en plataforma intervención 38 Trabajadores

      [image: ][image: ]
Fotografía 8. Medición Tensión Arterial

Tamizaje Índice Masa Corporal
[image: ]
[bookmark: _Hlk99923131]Figura 2. Tamizaje Indica Masa Corporal

Se realiza intervención a 38 trabajadores donde se evidencia 23.6 % presentan peso ideal, 50 % presenta Sobrepeso; 21 % Obesidad Grado 1, 5 % Obesidad Grado 2, 2.6 % Obesidad mórbida.



Tamizaje Tensión Arterial:
[image: ]
Figura 3. Tamizaje Tensión Arterial

Se realiza intervención a 38 trabajadores donde se evidencia 92.1 % presentan tensión arterial normal, 7.9% presenta pre – hipertensión.
Plan de acción:
· Divulgación “Decálogo de las conductas saludables para evitar y controlar las enfermedades no transmisibles” Minsalud.
· Promover hábitos de vida saludable (Plato saludable – Bajar el consumo de azucares y Sal).
· Control de toma de tensión arterial x 7 días a los 3 trabajadores (Prehipertensión)

[bookmark: _Toc99889173]2.11.	SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES.
Durante el PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X no se presentó ningún caso de accidente laboral.




Clasificación accidente de trabajo
	Descripción
	Casos

	Near Miss (NM)
	0

	First Aid Case (FAC)
	0

	Medical Treatment Case (MTC)
	0

	Restricted Work Case
	0

	Lost Time Incident (LTI)
	0

	Fatality (FAT)
	0

	Total casos
	0


Tabla 8. Clasificación accidente de trabajo
Al no presentarse ningún accidente de trabajo por tal razón no se generó ninguna afectación al TRIR ni al medio ambiente, por lo que se considera razón favorable para lograr los objetivos y metas trazadas desde el inicio del proyecto. Además, los indicadores de consecuencia se mantuvieron en cero como lo demuestra el índice de lesiones incapacitantes LTIF.
La UNION TEMPORAL SERCOMADI, es consciente de la importancia que representa reportar todo evento que pueda o haya afectado la integridad tanto de su recurso humano, como de los bienes, materiales y medio ambiente, tanto propios como del cliente, debido a que es de vital importancia ya que, por medio de esto, podemos tomar medidas preventivas / correctivas para eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.

[bookmark: _Toc99889174]2.12.	PLAN DE EVACUACION MEDICA. MEDEVAC
El plan de evacuación médica (MEDEVAC) fue diseñado para garantizar una atención médica oportuna independientemente del grado de complejidad del caso, obteniendo acceso a las instituciones de salud en el área de influencia del proyecto de menor complejidad 1 nivel de atención (Guamal, Mompós, Magangué) e instituciones de mayor nivel de complejidad en Valledupar (segundo nivel de complejidad), Aguachica (tercer nivel de complejidad). El plan de evacuación del personal en una emergencia médica tomó en cuenta los recursos del Proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico Pailitas 1-X., el estado de las carreteras, la ubicación de los trabajadores, el personal capacitado para asistir al evento y los medios de transporte disponibles para atender una emergencia.
Se realizó el diagrama de flujo MEDEVAC presentado a todo el personal que ingresaba a la operación; Además, se difundió el diagrama de flujo en oficinas, lugares de descanso, punto básico de atención y carteles de HSE siendo información de divulgación y consulta.
 [image: ]
Figura 4. Plan de Contingencia - MEDEVAC

Se hizo capacitación al personal en primeros auxilios y Camillaje, involucrando a todos los niveles de la organización, en la participación activa de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, específicamente en la prevención y control de las emergencias, para minimizar los riesgos que puedan desencadenar una emergencia
El objetivo de la capacitación en primeros auxilios fue la concienciación a los colaboradores con la conservación de la vida; para evitar complicaciones físicas y psicológicas; ayudando a la recuperación, asegurando el traslado en Camillaje, correspondiendo a las técnicas y formas de preparar, asegurar y transportar a un paciente.
[image: ][image: ][image: ][image: ]     

Fotografía 9. Formación en primeros auxilios
[bookmark: _Toc99889175]3.	SEGURIDAD.
Las acciones del departamento de HSE para el PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, se enmarcaron en un sistema de gestión definido por las directrices de la UT SERCOMADI, las cuales tuvieron como objetivo el cuidado del trabajador, los equipos y el ambiente laboral, involucrados en la actividad económica de la organización. 
La implementación y aplicación del Sistema de Gestión Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituyó como una importante actividad de intervención y lineamiento estratégico para advertir y reconocer de modo oportuno los riesgos presentes en el desarrollo de las actividades laborales que pudieran ser causa de incidentes y desviaciones de los estándares del trabajo seguro, teniendo en cuenta el plan HSE aprobado desde el inicio del programa se trabajó alineado al cumplimiento del mismo generando de esta manera el aseguramiento de todos los procesos acorde con lo estipulado.
[bookmark: _Toc99889176]3.1.	GENERALIDADES

En la UNION TEMPORAL SERCOMADI se estableció, documentó, implementó y mantuvo el Sistema Integrado de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se establecieron los manuales, programas, planes, procedimientos, instructivos y formatos necesarios para el aseguramiento del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X.
El PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, se inició con el reconocimiento de las zonas que hicieron parte del área de influencia directa e indirecta del programa, se identificaron los peligros y la exposición a riesgos con potencial para generar daños y/o lesiones, para la planeación y enfoque de esfuerzos direccionados al control de accidentalidad y mitigación de riesgos, información plasmada en la matriz de identificación de peligros, evaluación y control de riesgos, se definieron las actividades y acciones tendientes a mitigar los riesgos que pudieran generar incidentes que comprometieran no solo la integridad física y mental de los trabajadores sino que pudieran deteriorar y afectar directa o indirectamente el proceso, equipos, infraestructura y demás bienes al servicio de la operación; fue así como los esfuerzos para el desarrollo de las actividades en el departamento de HSE lograron fortalecer los hábitos y costumbres de la comunidad trabajadora respecto a la seguridad industrial, la aplicación del autocuidado y la seguridad basada en el comportamiento.
Se relacionan las estadísticas generales de la gestión HSE del proyecto.
	ÍTEM
	TOTAL

	Total Horas Hombre Trabajadas.
	135.780

	Total Horas Hombre Trabajadas sin LTI.
	135.780

	Personas expuestas.
	372

	Inducciones generales y de HSE.
	75

	Personas con inducción HSE.
	332

	Horas de Inducción HSE.
	744

	Briefing de HSE.
	53

	Personas con Briefing de HSE.
	74

	Horas de briefing HSE.
	37

	Inducción específica.
	0

	Personas con inducción específica.
	0

	Horas de inducción específica.
	0

	Capacitaciones, Entrenamiento.
	8

	Personas capacitación.
	135

	Horas capacitación.
	270

	Charlas de 5 minutos.
	419

	Personas que recibieron las charlas 5 minutos.
	472

	Horas de Charlas de 5 minutos.
	105

	Inspecciones Locativas.
	28

	Inspecciones a vehículos.
	403

	Inspecciones Campo (cuadrilla).
	17

	Inspecciones a equipos.
	907

	Total Inspecciones.
	1355

	Reuniones Operativas.
	74

	Reuniones Gerenciales.
	24

	Reuniones Seguridad HSE. 
	18

	Reuniones Departamento o específicas (Auditorías, paradas de seguridad).
	58

	Bafometrías positivas.
	1

	Bafometrías negativas.
	871

	Simulacros.
	2

	Permisos de trabajo.
	2276

	Divulgación de ATS.
	2276

	Tarjetas observación.
	372

	Tarjetas de observación cerradas.
	372

	Accidentes Vehiculares.
	0

	NM (Casi accidentes).
	0

	FAC (Casos de primeros auxilios).
	0

	MTC (Casos de tratamiento Médico).
	0

	RWC (Casos de Trabajo restringido).
	0

	LTI (Casos con tiempo perdido).
	0

	FAT (Fatalidades).
	0


Tabla 9. Estadísticas generales de la gestión HSE.
[bookmark: _Toc99889177]3.1.1.	Sistema de gestión HS.
La aplicación e implementación del Sistema de Gestión en HSE enfocado en el SG-SST de la compañía, estuvo orientado a la mejora continua de cada uno de los procesos desarrollados, enmarcado dentro del ciclo PHVA (Planear, Hacer Verificar y Actuar). Cada procedimiento, instructivo, plan, manual y cronograma fue direccionado dando cumplimiento inicialmente a las exigencia de ley y normatividad colombiana, lineamientos de la compañía, encaminando así las actividades al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019, y la Norma ISO 45001:2018, siendo estas la base fundamental para el desarrollo de las actividades del departamento de HSE.
Para la ejecución del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X se desarrollaron y aseguraron los procesos de inducciones incluyendo temas como COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo), políticas corporativas, funciones y responsabilidades, reglamento de higiene y seguridad industrial y reglamento interno del trabajo, permitiendo así una cobertura total de personal.
[bookmark: _Hlk99924106]Para el desarrollo de la operación se implementó la estructura del Sistema de Gestión Integral con base en lo establecido por la Norma ISO 9001:2015, a partir de la cual da a conocer la importancia y el beneficio para establecer la satisfacción de las necesidades de los clientes. Para dirigir y ejecutar la estrategia corporativa, las políticas y los objetivos del sistema de gestión integral, se integraron los procesos de Gerenciamiento Corporativo, Operativo, Gestión del Talento Humano y Gestión Logística:
 [image: ]
Figura 5. Procesos de Gerenciamiento Corporativo

Relativos al establecimiento de políticas y estrategias, fijación de objetivos, provisión de comunicación, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios, revisiones por la dirección, control de gestión y auditorías internas.
Los procesos necesarios para la provisión de los recursos, para medir y recopilar datos destinados a realizar el análisis del desempeño y la mejora de la eficacia y la eficiencia de las actividades del proyecto; incluyendo el seguimiento, acciones correctivas, preventivas y de mejora que son parte integral, además de mecanismos de control e indicadores relacionados con la ejecución de éstos, que se encuentran en las caracterizaciones de los procesos.
[bookmark: _Toc99889178]3.1.2.	Liderazgo y compromiso de la dirección.
La UNION TEMPORAL SERCOMADI. y sus contratistas tuvieron claramente definidos los roles y funciones HSE para los cargos del personal en la organización. La gerencia general y representante legal designaron oficialmente al director HSEQ como representante de la Dirección, asignaron un supervisor de operaciones y jefes de equipo para el control específico en el proyecto, con el apoyo de coordinadores de seguridad industrial y coordinadores ambientales.
[bookmark: _Toc99889179]3.1.3.	Políticas de la compañía.
Durante el desarrollo de las actividades se garantizó que todo el personal involucrado antes de ingresar al proyecto, recibieran inducción HSE, conociera y entendiera las políticas corporativas de la empresa y se aseguró que durante la ejecución del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, los trabajadores directos y los contratistas cumplieran y acataran lo ordenado en dichas políticas, dando así cumplimiento a lo establecido en los objetivos y metas como se evidencia en los soportes a las asistencias y evaluaciones correspondientes.
Durante el avance del proyecto las políticas corporativas, hicieron parte de las charlas de 5 minutos realizando refuerzo en su divulgación con el apoyo del personal staff y calificado como supervisores y todo el personal que tuviese liderazgo y coordinación con el equipo de trabajo. Las Políticas fueron tema principal dentro de las inducciones generales de seguridad, a diario se hizo seguimiento al cumplimiento de las políticas corporativas en pro de mantener un adecuado comportamiento y cumplimiento normativo por parte de los colaboradores durante el desarrollo de las diferentes actividades.
En la UNION TEMPORAL SERCOMADI. se cuenta con 5 políticas corporativas firmadas y divulgadas, las cuales se relacionan a continuación
· Política Integrada de HSEQ.
· Política preventiva de alcoholismo, drogas y tabaquismo
· Política de responsabilidad social empresarial
· Política preventiva de seguridad vial
· Política de convivencia y respeto en el lugar de trabajo
[bookmark: _Toc99889180]3.1.4.	Elementos visibles del compromiso de la dirección.
En términos generales, entre otros se resaltan las siguientes actividades como elementos visibles del compromiso gerencial con la gestión del riesgo en el PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X:
· Reuniones gerenciales como mejora al seguimiento HSE
· Reuniones operativas en grupo
· Caminatas de seguridad semanal realizadas con la participación del Company Man, Jefe de Equipo, Interventoría, terceras compañías.
Asignación del presupuesto necesario para el control de los riesgos y aspectos ambientales.
Participación en las auditorías de seguimiento al Sistema Integrado de Gestión por parte de la dirección HSE como representante de la alta dirección.
[bookmark: _Toc99889181]3.2.	REQUERIMIENTOS LEGALES.
Las actividades del programa fueron desarrolladas dentro de los lineamientos establecidos por la legislación colombiana, normas internacionales referentes a la seguridad y salud en el trabajo y variables contractuales de otra índole, expuestas en la matriz de requisitos legales.  Estas variables fueron dadas a conocer a los diferentes grupos de interés relacionados en el proyecto mediante reuniones y diálogos directos generados en consultas al departamento de HSE.
[bookmark: _Toc99889182]3.2.1.	Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo – COPASST.

En las instalaciones del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, se reunión el Director de Proyecto y sus trabajadores para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986, Decreto 614 de 1984, Resolución 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994 en su artículo 63, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014 y a las exigencias de la división de salud ocupacional del Ministerio de Trabajo, así como lo dispuesto en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.  El período de los miembros del comité fue durante la ejecución del proyecto y el empleador proporcionó por lo menos cuatro horas al mes, dentro de la jornada normal de trabajo a cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité. 

La empresa cuenta con un COPASST principal establecido en la Base LUBEKA. El COPASST del proyecto se encarga de gestionar y ser línea directa con la Gerencia y el COPASST principal, dando a conocer las inquietudes de los trabajadores del proyecto en ejecución de la Perforación Pozo Estratigráfico Pailitas-1-X.

Estructura de los representantes del COPASST.
	
	COPASST

	
	Por parte de la empresa

	
	PRINCIPALES
	SUPLENTES

	NOMBRE
	Roldan Rojas
	Alejandro Rodríguez

	CEDULA
	80.121.050
	12.600.251

	
	
	
	
	

	
	Por parte de los trabajadores

	
	PRINCIPALES
	SUPLENTES

	NOMBRE
	Alexis Chacón Carrero
	Gustavo Quintero

	CEDULA
	91.528.141
	79.797.382



Estos últimos nombrados por votación en Asamblea General de trabajadores.
Integrado el comité se procedió de acuerdo a la Resolución 2013 de 1986 a nombrar el presidente y Secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinación, organización y funcionamiento del Comité.
El Director del Proyecto designa a Roldan Rojas, Presidente del comité, y por votación de los miembros del Comité se nombró a Alexis Chacón, Secretario del mismo.
[bookmark: _Toc99889183]3.2.2.	Comité de convivencia laboral.
Del mismo modo que se conformó el COPASST, se contó con el Comité de convivencia laboral. Los representantes del COCOLAB están alineados con los representantes del comité en Bogotá
Integrado el comité de convivencia se procedió de acuerdo a la resolución 652 de 2012 a nombrar al presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinación, organización y funcionamiento del comité
[image: ]
Tabla 10. Comité de convivencia laboral COCOLAB.

[bookmark: _Toc99889184]3.3.	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y REPONSABILIDAD.
La UNION TEMPORAL SERCOMADI junto con los contratistas que participaron en el proyecto establecieron claramente los roles y funciones HSEQ para los cargos del personal de la organización. La Gerencia General y Representante Legal de la Unión Temporal SERCOMADI. designaron a Miguel Ángel Murcia como representante de la Dirección.
Las responsabilidades HSEQ se definieron para los cargos vinculados al proyecto como parte intrínseca de la gestión operativa, para lo cual se garantizó su formación, comunicación y competencia en el desarrollo de las funciones.
Adicional a las responsabilidades específicas por cargo, se establecieron responsabilidades específicas en HSE a seguir:
· Brindar información clara sobre su estado de salud.
· Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos en el área de trabajo.
· Cumplir normas, del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
· Participar en las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.
· Procurar el cuidado integral de la salud.
· Participar en el cumplimiento de objetivos y metas del SG-SST.
[bookmark: _Toc99889185]3.3.1.	Organigrama.
Se tuvo definido el organigrama general para el proyecto en el cual se incluye el departamento HSE. Esta estructura jerárquica permitió liderar el equipo de trabajo para una adecuada secuencia de trabajo y un efectivo aporte a la operación.
[image: ][image: ]
Figura 6. Organigrama SERCOMADI


[bookmark: _Toc99889186]3.4.	RECURSOS HUMANOS.

La gerencia de la UNION TEMPORAL SERCOMADI, comprometida con el cumplimiento de la política de HSEQ brindó los recursos humanos y técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades tendientes a la prevención de los riesgos laborales de las partes interesadas (empleados, contratistas, visitantes y representantes del cliente), con el fin de dar cumplimiento a los compromisos contractuales.
Para la ejecución del proyecto se tuvo en cuenta los perfiles de todos los cargos requeridos para los procesos de adecuación de oficinas, topografía, nivelación de pozos, perforación, restauración y abandono, entre otros. 
Para la ejecución del proyecto el departamento de HSE contó con tres Coordinadores HSEQ que cumplieron con los requisitos de competencia y experiencia, siendo ellos profesionales con licencia en salud ocupacional o en seguridad y salud en el trabajo vigentes (alcance: servicios en higiene, seguridad, diseño, administración y ejecución de programas de SST e investigación), 5 años de experiencia cumpliendo con los requisitos exigidos por EnTerritorio y curso virtual de 50 horas en SGSST y el Curso de 20 horas de actualización en el SG-SST con lo cual se garantizó soporte en la gestión HSEQ del proyecto de Perforación Pozo Estratigráfico ANH Paílitas-1-X.
De igual manera se contó en el proyecto con dos médicos especialistas en salud ocupacional quienes gestionaron el programa de salud en el trabajo y la atención de pacientes en la locación, este personal contó con experiencia en campo en proyectos de perforación, la ambulancia fue tripulada por un conductor paramédico y una auxiliar de enfermería.


[bookmark: _Toc99889187]3.4.1.	Motivación, comunicación, participación y consulta.

Se definieron y garantizaron procesos que facilitaron la comunicación interna y externa en la UNION TEMPORAL SERCOMADI, vinculando trabajadores directos, clientes, contratistas y demás personal para el desarrollo del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X.
3.4.1.1. COMUNICACIÓN INTERNA
La comunicación interna se realizó a través de correos electrónicos, eventos de concienciación, reuniones diarias, reuniones staff, COPASST, comité de convivencia y otros medios de divulgación como las charlas, capacitaciones, donde todos los empleados tuvieron pleno conocimiento del Sistema de Gestión Integrado, sus aspectos y su participación en el mismo.
Las sugerencias y aportes de los empleados propios, visitantes, contratistas, la comunidad, vecindad o cualquier grupo de interés, fueron dirigidos, según fuera el caso, a través del Jefe Inmediato, COPASST, Coordinador de HSEQ, Director de talento humano, quienes realizaron el tratamiento adecuado a cada caso.
Los resultados y los planes de acción de las revisiones Gerenciales fueron comunicados a los trabajadores, con la finalidad de motivar a los trabajadores con los resultados de su gestión en HS, o en su defecto para solicitarles una mayor participación en las actividades del sistema de gestión integral.
4.1.1.2. COMUNICACIÓN DE OTRAS PARTES INTERESADAS
A las personas que visitaron las instalaciones se les hizo una breve inducción, comunicando riesgos, impactos ambientales, plan de emergencias y normas de seguridad.
El responsable de gestionar las comunicaciones de las partes interesadas fueron los departamentos la Dirección del Proyecto, Operaciones y Talento Humano.

PLAN DE COMUNICACIONES
	INFORMACIÓN A COMUNICAR
	PERSONAL A QUIEN SE LE COMUNICA
	RESPONSABLE DE
COMUNICAR
	CANAL DE COMUNICACIÓN

	COMUNICACIONES INTERNAS

	
Políticas del Sistema Integrado de Gestión.
	Todo el personal de la
empresa Contratistas
Comunidad, Visitantes y
otros grupos de interés,
Partes interesadas
	Gerencia
Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción HS,
Reinducción HS, Publicación en carteleras, correos electrónicos, Capacitaciones, charlas de 5 minutos.

	
Objetivos del Sistema de gestión integrado.
	
Todo el personal
Contratistas
	Gerencia
Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción, Re inducción, Publicación carteleras, Capacitaciones, Reuniones en comunidad.

	
Peligros y riesgos, aspectos e impactos ambientales.
	
Todo el personal,
contratistas, visitantes y
comunidades.
	
Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción,
Reinducción, Publicación en
carteleras – correos electrónicos –
Capacitaciones.

	
Sistema de gestión en Seguridad y salud en el trabajo 
	Todos los trabajadores
y partes interesadas
que lo requieran
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción,
Reinducción, Publicación en
carteleras – correos electrónicos –
Capacitaciones.

	

Legislación y otros requisitos aplicables a la
empresa.
	Todo el personal,
Contratistas y visitantes.
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción,
Reinducción, Publicación en
carteleras – correos electrónicos –
Capacitaciones

	Procedimientos del Sistema de Gestión Integrado. 
	Todo el personal,
contratistas, visitantes
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
Líderes de proceso
	Inducción
Charlas - Capacitaciones.

	
Actividades mensuales del Sistema de
gestión integrado
	Trabajadores
Contratistas
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción,
Reinducción, Publicación en
carteleras – correos electrónicos.

	Información estadística de salud, accidentes
e incidentes.
	Gerencia.
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción,
Reinducción, Publicación en
carteleras – correos electrónicos –
Capacitaciones – Videos.

	Incidentes
	Trabajadores
Contratistas
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
COPASST
	Charlas informativas, inducción,
Reinducción, Publicación en
carteleras – correos electrónicos.

	Planes de Emergencia
	Trabajadores
Contratistas
Visitantes
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción, Reinducción, Publicación en carteleras – correos electrónicos –
Capacitaciones – Videos-
Simulacros.

	Funciones y responsabilidades
	Trabajadores
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Charlas informativas, inducción, Reinducción, Publicación en carteleras – correos electrónicos –
Capacitaciones – Videos.
Retroalimentación de evaluaciones de desempeño.

	COMUNICACIÓN EXTERNA

	Información de seguridad, y Salud en el Trabajo.
	Contratistas,
Todo el personal de la
empresa y demás
grupos de interés.
	Coordinación Talento Humano
Coordinación HSEQ
Coordinación
Operaciones
	Charlas informativas, inducción, Reinducción, Publicación en carteleras – correos electrónicos Capacitaciones, Videos. Retroalimentación de evaluaciones de desempeño.

	Reporte de Accidente de trabajo y / o
enfermedad profesional.
	ARL
	Coordinación
Talento Humano
Coordinación HSEQ
	Formato Reporte ATEP.



Se definieron estrategias que se utilizaron para lograr que el personal administrativo y operativo de la empresa se comprometiera cada vez más con las actividades del Plan HSE, reportando actos y condiciones sub estándar que se presentaron durante la ejecución del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, con el objetivo de que identificaran, modificaran y corrigieran los comportamientos y las condiciones subestándar, exaltando aquellos comportamientos seguros de nuestros colaboradores.
El reporte de los actos y condiciones inseguras se realizó por medio de la Tarjeta de Observación y reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras de La UINON TEMPORAL SERCOMADI, en la cual se realizó el registro diario en la “Matriz de Tarjetas de Observación.
[image: ]
Figura 7. Tarjeta de observación y reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras
 
4.1.1.3. PARTICIPACION Y CONSULTA
La UNION TEMPORAL SERCOMADI, aseguró que sus trabajadores participaran en la identificación de peligros y valoración de riesgos y determinación de controles mediante la participación activa en el COPASST, reporte de actos y condiciones inseguras, la elaboración de inspecciones y consultas que realiza el departamento de HSE, así como también en el desarrollo y revisión de las políticas y objetivos del sistema
[bookmark: _Toc99889188]3.4.2.	Plan de reconocimiento en HSE.

El objetivo del Plan de incentivos para los trabajadores fueron los reconocimientos y motivación por las conductas proactivas y conocimiento en los temas de HSE, manteniendo en alto la motivación respecto a la seguridad, el cumplimiento de estándares HSE, estimulándolos a lograr una conducta segura, manteniendo un clima laboral óptimo y favoreciendo la integración del personal, al crear un ambiente grato de trabajo que mejorara el desempeño en general.
Para los reconocimientos HSE, se tomó en cuenta el personal del proyecto que haya demostrado participación y desempeño positivo en aspectos de HSE, en los aspectos de compromiso con la seguridad, salud y cuidado del medio ambiente en el desarrollo del proyecto de PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X:
Fueron evaluados conforme a los siguientes criterios:
· Uso adecuado de EPP.
· Atención y participación en las charlas de seguridad.
· Participación y aportes en los análisis de riesgos de las actividades.
· Reporte y gestión de actos y condiciones inseguras.
· Mejor actitud y comunicación de aspectos HSE con sus compañeros
· Mejor desempeño en orden y aseo.
· Práctica de trabajo seguro.
· Cumplimiento de las reglas de seguridad de la UT SERCOMADI y ENTERRITORIO
· Respeto y buen trato con sus compañeros y superiores
· Realización responsable de las inspecciones preoperacionales

[image: ][image: ][image: ][image: ]Fotografía 10. Entrega de reconocimientos

[bookmark: _Toc99889189]3.4.3.	Charlas de seguridad.
La UNION TEMPORAL SERCOMADI., implementó estrategias de acuerdo a las necesidades encontradas durante el desarrollo del proyecto para las charlas HSE diarias, para controlar e incluir todos los temas del Sistema de Gestión Integral, con el objetivo de prevenir y corregir actos y condiciones inseguras, evitando así incidentes y accidentes laborales. De igual manera se brindó la mayor información posible a cada uno de los colaboradores del proyecto, motivándolos e inculcándoles la importancia de los principios básicos de la seguridad y salud en el trabajo no solo en el área laboral sino en su vida cotidiana 

Estas charlas fueron desarrolladas diariamente antes del inicio de las actividades laborales y en ocasiones se contó con el aporte del personal técnico y de los interventores Ambiental y HS, quienes aportaron con sus experiencias y conocimiento para fortalecer el compromiso en la seguridad y salud en el trabajo, y medio ambiente del personal involucrado en el desarrollo del proyecto, se relacionan los temas tratados de las charlas HSE con su respectivo objetivo y responsable de ejecutarla en los formatos de registros de asistencia.
[bookmark: _Toc99889190]3.5.	IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS.
Durante el desarrollo de la operación fueron evidentes diferentes condiciones y situaciones de riesgo presentes en el área de influencia del proyecto, condiciones que generaron continua exposición a peligros y a riesgos de caídas desde la misma altura. Las condiciones climáticas presentaron variaciones esporádicas con la presencia de lluvias.
Los riesgos presentes en el área de trabajo fueron identificados por medio de visitas a campo por parte del personal de HSE y staff que evidenció y reportó oportunamente las condiciones fuera de estándar y/o aspectos que pudieran poner en riesgo la integridad física y mental del personal; como herramientas esenciales para la identificación de peligros y control de riesgos, fueron utilizadas las tarjetas de observación y reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras, e inspecciones de seguridad con el objeto de reportar al departamento de HSE las situaciones o condiciones de riesgo, de esta forma el departamento pudo dar cierre oportuno a las condiciones y actos subestándar, y aspectos ambientales reportados.
Los peligros identificados, riesgos valorados y controles establecidos durante el desarrollo del proyecto se documentaron en la matriz de identificación de peligros, esta matriz fue actualizada en la medida que se iniciaban actividades operativas. Los riesgos identificados como condiciones subestándar fueron divulgados mediante los ATS elaborados en el transcurso del proyecto.
A continuación, se describen algunos de los peligros que fueron más relevantes en el desarrollo de la operación.
· Físicos: por la exposición a altas temperaturas, calor, radiaciones no ionizantes, estática generada por condiciones climáticas, ruido generado por la manipulación de equipos y vibraciones. 
· Biomecánicos: por carga estática y carga dinámica. 
· Viales: Por características difíciles de las vías de acceso a la locación donde se desarrollaron las actividades de perforación, vías nacionales e intermunicipales con alto flujo vehicular, transporte de carga y personal en motocicletas.
· Psicosociales: por el tipo de trabajo realizado en campo y básicamente enfocado al contenido de la tarea. 
· Locativos: por presencia de terreno irregular, desniveles, huecos y obstáculos ocultos.
· Biológico: y/o naturales tales como himenópteros (abejas, avispas, entre otros), animales peligrosos, fauna y vegetación espinosa. 
· Químicos: como polvos orgánicos e inorgánicos, gases, vapores monóxido de carbono, manipulación de productos químicos (sustancias combustibles como ACPM y gasolina) y material particulado. 
· Mecánicos: por manipulación de equipos, máquinas y herramientas manuales, tubería, etc.
· Fenómenos naturales: Lluvias, tormentas eléctricas.
Estos hallazgos fueron controlados por medio de capacitaciones, charlas de seguridad sobre los riesgos inherentes en el proyecto, señalización de riesgos en campo, hidratación continua al personal, escalones, charlas sobre accidente ofídico y prevención de accidentes con himenópteros, elaboración y divulgación de ATS (Análisis de Trabajo Seguro), y socialización de procedimientos de seguridad.
[bookmark: _Toc99889191]3.6.	SEGUIMIENTO Y MONITOREO.
El seguimiento y monitoreo hizo parte importante de los procesos de control en HSE que simultáneamente permitieron identificar opciones de mejora, son las actividades de seguimiento y medición a los controles establecidos, como las inspecciones, las mediciones higiénicas y el seguimiento a contratistas.
[bookmark: _Toc99889192]3.6.1.	Inspecciones.
Las inspecciones fueron parte fundamental en la identificación de problemas potenciales y prácticas subestándar, que pudieran traer como consecuencia pérdidas o daños en la integridad de las personas, los bienes o el medio ambiente.
Las inspecciones se realizaron con el objetivo de establecer estrategias de prevención temprana de posibles fallas, defectos y condiciones que pongan en riesgos la salud e integridad del recurso humano, del ambiente y de la propiedad.  Para llevar a cabalidad este cumplimiento se contó con el respaldo gerencial, el director de obra, la participación del comité paritario de seguridad y salud en el 
	INSPECCIONES
	TOTAL

	Locativas.
	28

	Transportes.
	403

	Campo (cuadrillas).
	17

	Equipos.
	907

	Total.
	1355


Tabla 11. Inspecciones realizadas.
Se realizó inspección periódica a todos los EPI con el fin de reponer los que se encontraban en malas condiciones y realizarles mantenimiento a los que lo necesitaban. Se determinó los requerimientos específicos de cada E.P.P., las responsabilidades en cuanto al uso y mantenimiento de estos equipos, de acuerdo a las diferentes labores y cargos desempeñados por los colaboradores.
Se realizó la entrega diaria de los E.P.P. a todos los colaboradores, con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo, ofreciéndoles unas condiciones laborales seguras, promover la higiene y seguridad ocupacional a los colaboradores de la empresa, registrando la entrega y recibo en el formato Registro de Entrega de Dotación y E.P.P.
Para el cierre de los hallazgos reportados en las inspecciones se establecieron planes de acción partiendo de medidas inmediatas como mejorar la disponibilidad de stop de E.P.P. por parte de los supervisores de perforación, campañas y supervisión en el aseguramiento de las etapa de perforación, Compromiso por parte de los supervisores de operación y jefe de equipos en la revisando diaria de las inspecciones pre operacionales verificando posibles fallas en la operación, maquinaria y equipos, para corrección inmediata.
[bookmark: _Toc99889193]3.7.	CONTROL DE RIESGOS.
Parte de las actividades del departamento de HSE estuvieron direccionadas a la identificación y control de riesgos, dentro de las actividades específicas diarias se encuentran la divulgación de los análisis seguros de trabajo por departamento discriminando las actividades a realizar, charlas preoperacionales, señalización, adecuación de áreas y condiciones subestándar, divulgación de procedimientos e instructivos seguros de trabajo.
El control de los riesgos se basó en lo sugerido en la norma ISO 45001 (eliminar, sustituir, aplicar ingeniería, control administrativo y adoptar un elemento de protección personal), o en algunos casos según la criticidad se combinaron los controles y se documentaron a través de los programas de gestión de riesgo prioritario.

[bookmark: _Toc99889194]3.7.1.	Permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro.

Otro mecanismo de control en los riesgos identificados y las actividades clasificadas como críticas fueron los permisos de trabajo y la divulgación de los análisis de riesgo de trabajo seguro que soportaban los diferentes permisos de trabajo.
Gráfica 8. Control de Riegos

	MES
	PERMISOS DE TRABAJO GESTIONADOS
	ANALISIS DE RIESGOS DIVULGADOS

	JULIO 2021
	1
	1

	AGOSTO 2021
	4
	4

	SEPTIEMBRE 2021
	4
	4

	OCTUBRE 2021
	70
	70

	NOVIEMBRE 2021
	458
	458

	DICIEMBRE 2021
	696
	696

	ENERO 2022
	539
	539

	FEBRERO 2022
	411
	411

	MARZO 2022
	88
	88

	ABRIL 2022
	5
	5

	TOTAL
	
	2276


Tabla 12. Permisos de Trabajo gestionados y Análisis de Riesgos Divulgados

El mayor número de permisos de trabajo está asociado a las actividades de perforación (Perforación de pozo, bajada de tubería desde la torre en dobles, ascenso a la torre y acceso al trabajadero (trabajos en alturas), corrida de casing e izaje de cargas (izaje de tubería).
La elaboración de los análisis seguros de trabajo (ATS), permitieron reforzar la identificación de peligros, valoración y control de riesgos de las actividades desarrolladas en campo por el personal en cada una de las etapas, estos ATS se realizaron de manera semanal con un refuerzo diario por cada una de las cuadrillas y en las actividades definidas como críticas o prioritarias. Entre los ATS divulgados se encuentran: Perforación de pozo, bajada de tubería desde la torre en dobles, ascenso a la torre y acceso al trabajadero (trabajos en alturas), corrida de casing, mantenimientos preventivos y correctivos mecánicos y eléctricos, corazonamiento, registros eléctricos, recuperación de barriles de corin, izaje de cargas (izaje de tubería), limpieza de tanques, recolección, succión, tratamiento y disposición final de fluidos, cargue, transporte y disposición de residuos de corte..
[bookmark: _Toc99889195]3.7.2.	Entrega de elementos de protección personal.

En el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo se determinó los requerimientos específicos de cada E.P.P., las responsabilidades en cuanto al uso y mantenimiento de estos equipos, de acuerdo a los diferentes labores y cargos desempeñados por los colaboradores.
Cumpliendo con el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, los requisitos contractuales y la normatividad vigente, se realizó la entrega y reposición de la dotación y de los EPI al inicio del contrato y cada vez que se presentaran deterioro por desgaste, registrando la entrega y recibo en el formato Registro de Entrega de Dotación y EPI.

Se realizó inspección periódica a todos los EPI con el fin de reponer los que se encontraban en malas condiciones y realizarles mantenimiento a los que lo necesitaban. El registro se llevó en el formato Inspecciones E.P.I. y dotación.
Se realizó la entrega diaria de los EPP a todos los colaboradores, con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo, ofreciéndoles unas condiciones laborales seguras, promover la higiene y seguridad ocupacional a los colaboradores de la empresa, registrando la entrega y recibo en el formato Registro de Entrega de Dotación y EPI.
Para la selección de Elementos de Protección Individual, fue utilizada la “Matriz de Elementos de Protección Individual de la Unión Temporal SERCOMADI, en la que se clasifican los EPI de acuerdo a los cargos en los cuales debe utilizarse el EPI, esta matriz se basó en los riesgos identificados y en las características del proyecto con un solo fin, minimizar la posibilidad de ocurrencia de los accidentes e incidentes dentro de la labor a desarrollar. Estos elementos fueron entregados previo el inicio de las actividades en campo y se realizaron reposiciones según la necesidad.
El objetivo del uso de los EPP estuvo encaminado a disminuir el potencial de las lesiones causadas por incidentes, así como el control de los diferentes factores de riesgo. Su uso y manejo fue explicado y constantemente supervisado por el departamento de HSE, todo visitante que ingresó al proyecto recibió un briefing de seguridad y posteriormente dotación requerida para permitir el ingreso a las instalaciones.
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Fotografía 8. Entrega de dotación a personal obrero.

[bookmark: _Toc99889196]3.8.	PLAN DE EMERGENCIA

La UNION TEMPORAL SERCOMADI., en cumplimiento de su responsabilidad social y de su política SIG  diseñó el Plan de Emergencias del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, para garantizar una atención médica oportuna independientemente del grado de complejidad del caso, obteniendo acceso a las instituciones de salud en el área de influencia del programa de menor complejidad 1 nivel de atención e instituciones de mayor nivel de complejidad, el cual hace parte de las estrategias de control de riesgos. ).  Se realizó el diagrama de flujo MEDEVAC relacionando a todo el personal que ingresa a la operación.
Durante el proyecto se realizaron 2 simulacros correspondientes a control de incendio y rescate en alturas.
El objetivo fue identificar las fallas que se pudieran presentar en el desarrollo de una respuesta ante emergencias con MEDEVAC y las opciones de mejora al plan de emergencia establecido para el PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X. Este simulacro tuvo como alcance el desarrollo de actividades para el proyecto de PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X de la Unión Temporal SERCOMADI, donde sea necesaria la evacuación y/o traslado de un paciente hacia uno de los centros de atención en salud.
Con el objetivo de responder ante cualquier tipo de emergencia (accidentes de trabajo, incendios, derrames, se dispuso en el área de trabajo la siguiente información:
· Plan de Emergencias
· Los PONs (Procedimientos Operativos Normalizados) para cada Amenaza.
· Matriz de amenazas y vulnerabilidad
· Reporte de la emergencia
· Acta de compromiso brigada
· Reporte de atención de primeros auxilios
· MEDEVAC
· Flujograma de emergencias
· Planos de evacuación
· Plan de Rescate en Alturas
Lo anterior garantizaba una efectiva evacuación médica, considerando las condiciones específicas del área, distancias de ubicación del área del proyecto al casco urbano o centro médico asistencial, estado de las vías, estado del clima, facilidades de acceso, entre otros., de tal manera que se tuvo los recursos necesarios y suficientes para la correcta atención y evacuación de algún paciente. 
Se contó con la ubicación de extintores de clase ABC Multipropósito para los posibles tipos de Incendio que se pudieron haber presentado, ubicados de acuerdo al riesgo y teniendo en cuenta la norma NFPA 10. 

Se dispuso de camillas rígidas, botiquines, férulas, inmovilizadores cervicales, lava ojos, ubicados en sitios estratégicos para la atención inmediata en caso de una lesión.
Se ubicó 3 Kits de control de derrames, cerca al almacenamiento y manipulación de los productos químicos.
Se conformó la Brigada de Emergencia, la cual recibió entrenamiento en el Manejo de Extintores, Primeros Auxilios – urgencia vital, Evacuación, Control de Derrames, Accidente ofídico. 
Listado de recursos para atención de emergencias
	Tipo de recurso
	Descripción y/o cantidad
	Ubicación

	Extintor 150 libras BC
	3
	Perímetro del taladro

	Extintor SOLKAFLAM
	6
	Oficinas

	Camilla
	2
	Unidad médica y Contenedor HSE

	Botiquín Portátil
	2
	Unidad médica y Contenedor HSE

	Autocontenido
	2
	Contenedor HSE

	Equipo Medición atmósferas portátil
	1
	Contenedor HSE

	Sensor de h2s (Opcional)
	2
	Contenedor HSE

	Traje contraincendios
	2
	Mini camp

	Balde plástico
	1
	Kit Ambiental

	Gusanos absorbentes mayores a 1m de longitud
	1
	Kit Ambiental

	Sacos de material absorbente
	1
	Kit Ambiental

	Bolsas plásticas tipo industrial según el color que indique la operadora para contaminados.
	4
	Kit Ambiental

	Pares de guantes de nitrilo 
Metros de cinta de seguridad 
	3
100
	Kit Ambiental

	Metros de cinta de seguridad 
	100
	Kit Ambiental

	Carretilla
	1
	Kit Ambiental


Tabla 13. Recursos atención de emergencia
En el proyecto se contó con la presencia de médico especialista en salud ocupacional y auxiliar de enfermería capacitada y entrenada en primeros auxilios y en salud ocupacional, en caso de que se llegase a presentar una lesión por un accidente de trabajo y encargados de llevar los siguientes registros: 
· MEDEVAC
· Reporte de Atención Primeros Auxilios
· Elementos del Botiquín
· Atención médica
· Evolución médico ocupacional
· Seguimiento Médico Laboral
· Inspección Camillas
· Inspección Botiquín
Se elaboró procedimiento para aplicar los primeros auxilios básicos y trasladar al sitio de atención médico más cercano al paciente (MEDEVAC).
Para prevenir las enfermedades transmitidas por el agua se contó con un distribuidor autorizado para vender el líquido y que contaba con todos los permisos de sanidad para la venta, en presentaciones en bolsa.

[bookmark: _Toc99889197]3.8.1.	Brigadas.
Se valoró la vulnerabilidad del área del proyecto y como resultado, se estableció una brigada para respuesta ante emergencias como evacuación, primeros auxilios, conato de incendio y patada de pozo 
Se divulgó a todo el personal la estructura y componentes del plan de contingencia a través de las reuniones.
 
Figura 9. Conformación de brigadas.

[bookmark: _Toc99889198]3.8.2.	Simulacros.
Parte importante del plan de emergencias es la realización de simulacros, con el objetivo de Optimizar los procedimientos establecidos en el Plan de Rescate en altura, a partir de su ejercicio, para identificar falencias y oportunidades de mejora, Evaluar la habilidad del rescatista y brigada integral en el manejo de la situación, Determinar el grado de conocimiento del Plan de Rescate en altura y la implementación de este y Evaluar la efectividad de los diferentes recursos con que se cuenta en el proyecto. 

	ÍTEM
	FECHA
	SIMULACRO
	DESCRIPCIÓN

	1
	21-01-2022
	Rescate Trabajo en Alturas 
	Para la atención de la emergencia la brigada de rescate hizo uso correctamente del equipo de protección personal aplicando ascenso por sistema de acceso fijo estructural
Una vez llegando a la parte superior el brigadista de rescate y apoyo evaluaron el evento generando las coordinaciones pertinentes para la instalación de sistema de ventaja
Se instaló el sistema de ventaja mecánica en la parte superior al punto de anclaje que cumplía con la característica de resistencia y el ángulo de seguridad para anclajes 
La brigada de rescate abordó al paciente por la argolla dorsal anclándolo a su argolla de detención de caídas por medio de mosquetón de cierre automático e indicándole a la persona de apoyo que realice tracción para liberarlo del dispositivo anti caída.
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Fotografía 11. Simulacro Rescate en Altura

[bookmark: _Toc99889199]3.8.3.	Tasa de incidentes.
La investigación de todos los accidentes de trabajo que se producen, independientemente de la gravedad de los mismos, nos permite conocer situaciones de riesgo real o potencial, e implantar medidas de carácter correctivo e incluso preventivo, ayudándonos a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Durante la ejecución del PROYECTO DE PERFORACIÓN POZO ESTRATIGRÁFICO ANH PAILITAS 1-X, no se presentaron accidentes de trabajo, dando cumplimiento a la meta de cero (0) accidentes.
	INCIDENTES

	CASI ACCIDENTES
	ACCIDENTES SIN PERDIDA DE TIEMPO
	ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO
	OTROS

	NM
	FAC
	MTC
	RWC
	LTI
	FATAL
	VEHICULAR
	AMBIENTAL

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tabla 14. Clasificación de Incidentes
[bookmark: _Toc99889200]4.	CONCLUSIONES

Siempre fue evidente el alto compromiso del departamento de HSE hacia el mejoramiento continuo, invitando a todo el personal a involucrarse y ser parte activa en todas las actividades propuestas, esto sirvió de punto de partida y referente para iniciar el proceso de corrección de desviaciones y cierre de observaciones que permitieron mantener condiciones de seguridad en el proyecto.
Se dio cumplimento al programa de Salud en el Trabajo logrando el bienestar de los trabajadores, mitigando la accidentalidad laboral y la incidencia de enfermedad laboral. Esto pudo lograrse mediante un programa efectivo de educación que generó entre la población trabajadora una creciente concientización frente a la necesidad de proteger su salud; combinado con un cambio en los hábitos de vida por medio de la creación de programas de promoción y prevención, aplicando estos programas a largo plazo se verá una mayor productividad laboral.
Debido a que se tomaron medidas preventivas para eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia, no presentaron accidentes de trabajo durante el desarrollo del proyecto siendo de vital importancia ya que, por medio de esto, podemos tomar. conciencia para dar cumplimiento a las metas de CERO (0) accidentes.
Lavamanos e 
Insumos.


Desinfeccion de mesas (Comedor)


Señalizacion Prohibido hablar  en el comedor


Sensibilizacion Prevencion Covid e importancia Inmunizacion.


Desinfeccion de manos 
Reunion Preturno


Entrega de Tapabocas desechable Quirurgico


Desinfeccion 
Dormitorios


Desinfeccion 
Oficinas


Desinfeccion 
Oficina Base Guamal



Patada de Pozo


JAIDER MONTOYA
NICOLAS ROJAS
JORGE GONZALEZ


Contra incendios


ALFONSO LOPEZ
DIDIER ROJAS
GUSTAVO QUINTERO
JUAN CARLOS DIAZ


Evacuación


Primeros Auxilios


CESAR CASTRO
DANIEL PORTELA
VICTOR MANCHOLA
MARINO GOMEZ


YEIS BANQUET
ANDREDYS CAMPO
YORGUIN BLANCO
FERNEY VILLANUEVA


RELEVOS


RELEVOS


RELEVOS


RELEVOS


COBERTURA CON EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE CONSERVACION AUDITIVA 

PERSONAL EXPUESTO AL RUIDO	
ABRIL 2021	JUNIO 2021	JULIO 2021	AGOSTO 2021	SEPTIEMBRE 2021	OCTUBRE 2021	NOVIEMBRE 2021	DICIEMBRE 2021	ENERO 2022	FEBRERO 2022	MARZO 2022	4	4	6	20	29	22	58	40	28	5	5	AUDIOMETRIAS REALIZADAS	
ABRIL 2021	JUNIO 2021	JULIO 2021	AGOSTO 2021	SEPTIEMBRE 2021	OCTUBRE 2021	NOVIEMBRE 2021	DICIEMBRE 2021	ENERO 2022	FEBRERO 2022	MARZO 2022	4	4	6	20	29	22	58	40	28	5	5	



PRUEBAS DE ALCOHOLEMIAS

POSITIVO	
NOVIEMBRE 2021	DICIEM 2021	ENERO 2022	FEBR 2022	MARZO 2022	TOTAL	0	1	0	0	0	NEGATIVO	
NOVIEMBRE 2021	DICIEM 2021	ENERO 2022	FEBR 2022	MARZO 2022	TOTAL	2	395	0	366	84	847	



EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO


ABRIL 2021	JUNIO 2021	JULIO 2021	AGOSTO 2021	SEPTIEMBRE 2021	OCTUBRE 2021	NOVIEMBRE 2021	DICIEMBRE 2021	ENERO 2022	FEBRERO 2022	MARZO 2022	4	4	6	20	29	22	58	40	28	5	5	



TEST 
REALIZADOS	%	POSITIVOS	%	NEGATIVOS	%	216	100	38	18	178	72	

CONTROL DE RIESGOS

PERMISOS DE TRABAJO GESTIONADOS	
JULIO 2021	AGOSTO 2021	SEPTIEMBRE 2021	OCTUBRE 2021	NOVIEMBRE 2021	DICIEMBRE 2021	ENERO 2022	FEBR 2022	MARZO 2022	ABRIL 2022	1	4	4	70	458	696	539	411	88	5	ANALISIS DE RIESGOS DIVULGADOS	
JULIO 2021	AGOSTO 2021	SEPTIEMBRE 2021	OCTUBRE 2021	NOVIEMBRE 2021	DICIEMBRE 2021	ENERO 2022	FEBR 2022	MARZO 2022	ABRIL 2022	1	4	4	70	458	696	539	411	88	5	



Página 1 de 1

image3.png
[ | @ MEDDYZ DEL NORTE IPS.SAS.« X | - 8 X
IS @ -

7 | det0 Q -+ 72 2 (B Vista de pagina AV Lectura en voz alta @ Agregar texto 7/ Dibuar v G Resaltar ~ & Bormar | @ B #

G @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Desktop/INFORMES%20FINAL/MEDDYZ%20DEL%20NORTE%201PS.%205.A.5.%20del%2001%20agosto%202021%20a1%2026%20marz0%202022-Oscar. pdf

Espiometria 7 3%
Glicemia W e
Hemograma 8 1ot
Pl pidico FR—1
Prueba covid-10 s oerw
Rxde columna mbar- limbosscra- 2 027%

dorsolumbar
TOTALES 0%

Diagnsstico Sogin Riosgos Fonsmenos.
Naturales.
"%

P =

Figura 20. Diagnéstico Segn Rissgos Fenémenos.
Naturales

Sismo [Ty
Terremoto fER— Y
Inundacien 1 s
Preciptaciones. 1 astw

TOTALES @ to0%

. S p.m.
H A Escribe aquf para buscar @ 27°C Muy nublado =

/0472022




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.png
[ B MEDDYZDELNORTERS.SAS - X | +

C @ Archivo | CyUsers/Usuario/Deskiop/INFORMESs20FINAL/MEDDYZ320DELS20NORTES%201PS.56205. A5 3620del5%20019%20ag0st0%20202 1520a1% 2026%20marz0%202022-Oscar.pdlf = s -
6 | det0 Q — 4+ @ ©@ | (b Vistadepigina | A\ lecturaenvozalta | (D Agregartexto | ‘7 Dibuar v B Resaltar v & Borar | @ R S
Figura 15.Dlagnéstico Segin Riesgos Quimico Figua 1. Disgnostico Sagan Rlesgos Paicasocia
i Rigos

Potos organcos. norganeos T ‘Condcones de a tarea E—E
Fumos metlco. o metiicos ErR—" LY Somaa de rabalo ER— Y
Gasesy vapores E—1Y ‘Carataristcas do aupo socal el 1 283%
aeral partcado fa—TT oy
Fibras 3w TorALES E R—1S
Ccudos (riebasy focos) FR—1

ToTALES EO—T1Y

Diagnéstico Sogin Riesgos Biomocanicos
Diagnéstico Sogin Riesgos Biolégico

R —

o
3% — Fre——
- =
e

Figura 16. Diagnéstico Sogun Riesgos Biolégico

Manipulacin manual de cargas
TOTALES

1 179%
TOTALES % 10%

H P Escribe aqui para buscar




image9.png
[ B MEDDYZDELNORTERS.SAS - X | +

C @ Archivo | CyUsers/Usuario/Deskiop/INFORMESs20FINAL/MEDDYZ320DELS20NORTES%201PS.56205. A5 3620del5%20019%20ag0st0%20202 1520a1% 2026%20marz0%202022-Oscar.pdlf = s -
6 | det0 Q — 4+ @ ©@ | (b Vistadepigina | A\ lecturaenvozalta | (D Agregartexto | ‘7 Dibuar v B Resaltar v & Borar | @ R S
Figura 15.Dlagnéstico Segin Riesgos Quimico Figua 1. Disgnostico Sagan Rlesgos Paicasocia
i Rigos

Potos organcos. norganeos T ‘Condcones de a tarea E—E
Fumos metlco. o metiicos ErR—" LY Somaa de rabalo ER— Y
Gasesy vapores E—1Y ‘Carataristcas do aupo socal el 1 283%
aeral partcado fa—TT oy
Fibras 3w TorALES E R—1S
Ccudos (riebasy focos) FR—1

ToTALES EO—T1Y

Diagnéstico Sogin Riesgos Biomocanicos
Diagnéstico Sogin Riesgos Biolégico

R —

o
3% — Fre——
- =
e

Figura 16. Diagnéstico Sogun Riesgos Biolégico

Manipulacin manual de cargas
TOTALES

1 179%
TOTALES % 10%

H P Escribe aqui para buscar




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.png
O | B MEDDYZ DEL NORTE IS, SAS.

G @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Desktop/INFORMES%20FINAL/MEDDYZ%20DEL%20NORTE%201PS.%205.A.5.%20del%2001%20agosto%202021%20a1%2026%20marz0%202022-Oscar. pdf

= | 9 |dew0 Q

H P Escribe aqui para buscar

x [

+ A ®

Diagnéstico Sogin Concepto do Aptitud

CE airognpiaacie
W% reciencs

(B Vista de pagina

= 16%

AN Lectura en voz alta

Agregar texto ¥ Dibujar

Diagnéstico Sogin Morbilidad

0 -
o

& o
FEEELEE

S s
e

Figura 26. Diagnéstico Segin Concepto d Apitud

Figura 27. Diagnéstico Sogun Morbilidad

"Aolo (3 patologias evidentes: 011%
‘umple con los ertarios médicos
para o cargo) Enfermedades endocrinas, @ naw
Aptocon patcogias quenoimtan 30 16.13% nuticonales y metabélcas
< capacidad aboral) Sinomas,signos y halazgos. % se%
Aoiazado por condicién médica T anormalos cincos v do aborata.
(oo o clasfcadon on ora parie
Sano (examen mécico favorable) ER—LY Enfomodades del ooy sus anexos 19 1%
Aptocon restriciones - Enfomodados dol aparato digestvo 11 206%
TOTALES - Enfermedades dol sistema T teew
crcualorn
Segn el Diagnostico de Salud del Trabajo, la e e u_ e
morbilidad de la poblacién a estudio para la Enfermedades deloidoy de 2 osn
o apois masioces
empresa se encontré la siguiente: Clrtas enlormecades iacosasy 1 027%
) " castarias
Se observan alteraciones a nivel de algunos Coagos s suacons sspocies 1 12%
sistemas como el endocrindlogo, digestivo, Enfomedades do a sanaey delos 1 027%
" N organos hamatopoyéios y oos
circulatorio etc., pero que estan siendo rasiormos aue afectan ol
controlados por los trabajadores a través de su el e onios 1 027%
atencion por las EPS a las que se encuentran e 1 e
afiliadas. TOTALES w2 0%

Todo esto como conclusion de los parametros y
Paraclinicos evaluados. Figura 27.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Las variables socio demogréficas expuestas
estdn asociadas al tipo de empresa. la
confluencia del personal en la region y la labor
a desarrollar. 2. Destaca el consumo de
alcohol de forma social con desconocimiento
del tema referente a las enfermedades
asociadas; se recomienda por lo tanto realizar

'F Resaltar v ¢ Borrar

@ 25°C Luwvia

= P

11:05p. m.

/0472022

L




image22.png
RUEBAS

Realiza masivamente pruebas:
estoimplica lograr estabilizar una
operacién que realice el minimo
de pruebas diarias necesario de
acuerdo con las necesidades de
cadaterritorioatodos los
sintomaticos y personas en
grupos de riesgo, maximizando
Ta identificiacion de positivos,

Rastrea répidamente todos os
contactos de quienes sean casos de
COVID-19: o cual requiere escalar
10 veces los esfuerzos de rastreo de
contactos queya se vienen
adelantando; ampliando el alcance
con rastreo masivoy sistemtico,
de manera telefénica y presencial
En casode no ser posible, hazlo de
maneratelefonica

Al
sl

Viabiliza el aislamiento de manera
selectivay sostenible: es
indispensable el aisiamiento del
contagiadoy sus contactos durante
14 dias. Ademds de viabllizar la
sostenibilidad el aislamiento, es
indispensable prever mecanismos
de seguimientoy monitoreo para
garantizar que se cumpla
rigurosamente.




image23.png
(O | B MEDDYZDELNORTEIPS.SAS « X | [ Temizsje Riesgo Cardiovascular - X | +

- 8 x
C @ Archivo | C/Users/Usuario/Desktop/INFORMES%20FINAL/Tamizaje%20Riesgo%20Cardiovascular%202022.pdf e
= | 2 |ses Q — 4+ @ ©@ | (b Vistadepigina | A\ lecturaenvozalta | (D Agregartexto | ‘7 Dibuar v B Resaltar v & Borar | @ R S

Medicion indice de masa corporal

Se realiza medicién peso y
talla al personal en
plataforma intervencion 38
Trabajadores.





image24.png
(O | B MEDDYZDELNORTEIPS.SAS « X | [ Temizsje Riesgo Cardiovascular - X | +

- 8 x
C @ Archivo | C/Users/Usuario/Desktop/INFORMES%20FINAL/Tamizaje%20Riesgo%20Cardiovascular%202022.pdf e
= | 2 |ses Q — 4+ @ ©@ | (b Vistadepigina | A\ lecturaenvozalta | (D Agregartexto | ‘7 Dibuar v B Resaltar v & Borar | @ R S

Medicion indice de masa corporal

Se realiza medicién peso y
talla al personal en
plataforma intervencion 38
Trabajadores.





image25.png
(O | B MEDDYZDELNORTEIPS.SAS « X | [ Temizsje Riesgo Cardiovascular - X | + - 2 x

G @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Desktop/INFORME%20FINAL/Tamizaje%20Riesgo%20Cardiovascular%202022.pdf Y% = L

3 des Q — + ) & | (B Vistadepigina A\ Lectura en voz alta

Agregartexto | '/ Dibujar v ‘g Resaltar v & Borar | @ [N 2

Medicién Tension Arterial

Se realiza medicién tension
arterial al personal en
plataforma intervencion 38
Trabajadores.

Vinculos ® 24°C Luwvia




image26.png
(O | B MEDDYZDELNORTEIPS.SAS « X | [ Temizsje Riesgo Cardiovascular - X | + - 2 x

G @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Desktop/INFORME%20FINAL/Tamizaje%20Riesgo%20Cardiovascular%202022.pdf Y% = L

3 des Q — + ) & | (B Vistadepigina A\ Lectura en voz alta

Agregartexto | '/ Dibujar v ‘g Resaltar v & Borar | @ [N 2

Medicién Tension Arterial

Se realiza medicién tension
arterial al personal en
plataforma intervencion 38
Trabajadores.

® 24°C Luwvia




image27.png
@O | B MEDDYZDELNORTEIPS.SAS.« X | [ Tomizsje Riesgo Cardiovascular - X | + - 2 x

Archivo | C:/Users/Usuario/Desktop/INFORME%20FINAL/Tamizaje%20Riesgo%20Cardiovascular%202022.pdf 5 1= K3

4 | ds Q — + @ @ | b Vistadepigina | A lecturaenvozalta | (D Agregartexto Dibujar  ~ Resaltar v Borar | @ B+
Pagl g: ) 7

g%

Tamizaje indice Masa Corporal:

IMC NORMAL | SOBREPESO OBESIDAD OBESIDAD OBESIDAD
GRADO 1 GRADO 2 MORBIDAD

TRABAJADORES

9 19 8 2 1
4

Se realiza intervencién a 38 trabajadores donde
se evidencia 23.6 % presentan peso ideal, 50 %
presenta Sobrepeso; 21 % Obesidad Grado 1, 5
% Obesidad Grado 2, 2.6 % Obesidad mérbida.





image28.png
@O | B MEDDYZDELNORTEIPS.SAS.« X | [ Tomizsje Riesgo Cardiovascular - X | +

G @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Desktop/INFORME%20FINAL/Tamizaje%20Riesgo%20Cardiovascular%202022.pdf

= 5 | des Q — + ) & | (B Vistadepigina A\ Lectura en voz alta

(D Agregar texto ¥ Dibujar

‘5 Resaltar -

Tamizaje Tension Arterial:

TENSION NORMAL PREHIPERTENSION HIPERTENSION
ARTERIAL

‘TRABAJADORES

35 3 0

Se realiza intervencion a 38 trabajadores donde
se evidencia 92.1 % presentan tension arterial
normal, 7.9% presenta pre - hipertensién.

® 24°C Luwvia

V8

& Borrar

P
=]

= P

® o

1201 2. m.
2047202

L





image29.png
Archivo Inicio  Insertar

Disposicién de pagina

Formuls  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

{Qué desea hacer?

(@) O5TENGA OFICE AUTENTICO Su encano e riinl pude s ictima deuna alficacén desftwte,Evit s nterpcionsy matenga i archivosa s con unalcencia rginl d Ofce oy mismo.

Obtenga Office auténtico

Mss informacién

ALa7 - %
Wivlkiuimnl o | e ol B ls| T | u | v |.w o e s o s o s AH a 0 a m
PLAN DE CONTINGENCIA - MEDEVAC PARA ATENCION DE EMERGENCIAS GENERALES O
Couiesion
GUAMAL, MAGDALENA
; e
A FLUIOGRAMA MEDEVAC Se——
& rsncown
v G, wacouea e
*
i
5 Er=—
2 |
i
2 !
&
) = w=h) — I
i o
% &)
P
- |
=
@ .
P
)
0 LEs10NADO co PRIORIDAD BAIL LESONADO Cow PmORDAD ALTA
i e e e —
b
z 3 e ovconncA
b3 o105
i it —
b Semormomtd
b e —
4 dol Carmen Guama (5) $182016 N CARDAO NP ANTR, Cll 16324138 60 —
i Rl
b Pl s s
b
&
&
&
i
s
o
5
i
<« » .. MEDEVAC LISTADO DE PERSONAL |  LISTADO CONTRATISTAS | DIRECTORIO PLAN DE EMERGENC LISTADO CONTR ... () «
Listo_Referencias circulares

H P Escribe aqui para buscar





image30.jpeg




image31.jpeg




image32.jpeg




image33.jpeg




image34.jpeg
Satisfaccion del
Clientey.
partes
interesadas

Gestion del
talento
humano

Operaciones

&

Cllentes Gustintogition




image35.png
(O | B MEDDYZDELNORTEIPS.SAS « X | [ Acta de conformacion CCLOBD2. X | +

C (@ Archivo | C:/Users/Usuario/Desktop/INFORME%20FINAL/Acta%20de%20conformacion%20CCL%2008022020.pdf Y6 =

= | 6 |des Q — + @ & | (B Vitadepigina AN Lectura en voz alta regar texto Dibujar v Resaltar ~ Borrar | & B | #
Pagl g: ) 7

NIt 8000775527 —r

& mait: serinco@serincodrilig.com
| o serincodrling com

ACTA DE ESCRUTINIO Y VOTACION DE COMITE DE CONVIVENCIA.

SERINCO DRILLING S.A.

Siendo las 09:00am del dia 08 de febrero de 2020, se dio apertura al proceso
de votacion para la eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA
para el periodo que va de Febrero de 2020 a Febrero de 2022.

En calidad de jurados de votaciones se encargé a los sefiores

1. Silvio Fabian Sarmiento

Después del conteo de votos se obtuvieron los siguientes resultados:

[ Nombres y Apellidos | Numero de Votos
| PAOLA ANDREA GALVIS 1
SARMIENTO i
LINAMARIA RINCON SIERRA | 7
DIEGO FERNANDO SANCHEZ 9
CASTILLO
JOHN JAIRO CASTILLOVEGA | 10 |

Total de Votos |

H P Escribe aqui para buscar Vi s & 25°C Lluvia ligera




image36.png
B = 0@~ SINTITULO - PowerPoint

Archivo Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacien  Ayuda  NitroPro Q) ;Qué desea hacer? 2. Compartir

ﬁ \:I [Elpisefo - \NOoO D..D £ Buscar
= e ) ALV oo o % Reemplzar -
- dispositiva ~ 5 Seccién R KERTASL R A1 I3 Seleccionar -
Poapapeles 15 Diapostias Fuente irato Dibuo eaicién
@ OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su lcencia no es originaly puede ser victima de una falificacién de softuware. Evie as nterrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia original de Office hoy mismo. Obtenga Office auténtico Més informacién x

106115 11 113192 111110 191 B 1T 615141312 11101112314 1S 1617 1B 19110 1T 2 113114 115116

ORGANIGRAMA SERCOMADI ANHs

1 B OrcaNGRANA SERCOMADI Mg

B [ s [C]
=

- Coman1
- Herney Delgado
H Jefe de equipo. eV Dele
oldan Rojas  Johny Forero
B Roldan Rojas w coman2
H Jefedeequpo  Ingenierode Jorge Garcia
z ‘Nejanaro . Perforacién
A Rodriguez
Tohm Casil e
B Avaro Andrés Meiia
o Gerene de ; .
° Operaciones T Welste 2
o~ \ntonio Castillo D Garcia
Stevem Sarmienta || 5 Ao Casl
d Gerente Finaniero | | 2recor de Proyecto
Weisie 3
- ngeniero i Radl Martinez
B Katherine Prosperi
i S Welsie 4
- ] Gerente de Talento Coordinador Alejandro P
- [ Representante Legal Humano Socil sl
~ Ana Maria
- Loaiza
B Wiguer Wiurca Po——
5 Gerente de HSEQ (Coordnador ) | ambienl | ["Aaiana velseo
B ny Oriua | | Rubiela Beitrén et
B ‘David Sarmiento Carlos Acosta | | Camila Morales | |*7°/e5%2! Apere)
B Gerente Angela Sénchez| | Laura Carrascal
© Administrativo Ménica Parra.
Diapositiva 1 de 1 Espariol (Colombia) (3 Accesibilidad: es necesario investigar = Notas Wcomentaros [ 55 B T - L + 8% [

10142m
H O Escribe aqui para buscar BB T




image37.png
Fabian Sarmiento

Representante Legal

John Castillo

Gerente de
Operaciones

Jefe de equipo
Roldan Rojas

Jefe de equipo
Alejandro
Rodriguez

Steven Sarmiento
Gerente Financiero

Luis Antonio Castillo

Director de Proyecto

Katherine Prosperini

Gerente de Talento
Humano

Miguel Murcia
Gerente de HSEQ

David Sarmiento

Gerente
Administrativo

Johny Forero

Ingeniero de
Perforacion

Edisson De La
Torre

Ingeniero de
Perforacion
Juan
Guillermo
Prada

Ingeniero Civil

Coordinador
Social

Ana Maria
Loaiza

Coman 1
Herney Delgado

Coman 2
Jorge Garcia

_ Wellsite 1
Alvaro Andrés Mejia

Wellsite 2

Daniel Garcia

Wellsite 3
Ratil Martinez

Wellsite 4

Alejandro Parra

Coordinador HS
Kenny Orjuela
Carlos Acosta

Angela Sénchez

Coordinador

Ambiental Adriana Velasco
Rubiela Beltran
Camila Morales
Laura Carrascal

Profesional Apoyo
Ambiental

Moénica Parra





image38.png
l g o~ u] HSEF.010 - Tergeta Precisso V1 - Excel inic. ses. el

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hace

Obtenge Offceauénico

SERINCO DRILLING S.A

PRECISSO PRECISSO
ACTITUD DE LAS PERSONAS

SRRV (A R (SO . USRS |
o [n] St | P |
R [OBSERVACIONES:

e

u]
u]
uf
o

QUE PODRIA PASAR? NOMBRE DEL OBSERVADOR

E

OOOO0OO000

Listo_ Referencias irculares 0 -+ 5%

% 205p.m.
R Escribe aquf para buscar [e] 3 inculos B 32°C Muysoleado ~ 7 G %@ ESP m;znzz L)





image39.jpeg
Unidn Temporal SERCOMADI B

Certicadoa:

LEIDIS BANDERA ARNACHE

cc. oLz





image40.jpeg
Unién Temporal SERCOMADI B

certicado o:
VIRLIS MEJIA RAMIREZ
e STa968

M:-t:n:au:mn-m":au;o:m

Tl =





image41.jpeg




image42.png




image43.jpeg




image44.jpeg




image45.jpeg




image46.png




image47.jpeg




image48.png




image49.jpeg




image1.png




image2.png
eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial




image50.png
eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image17.png




image18.png




image19.jpeg




image20.png




image21.jpeg




