
GTH-F-062 V09 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó. abril de 2022 

 
 
Señor 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA  
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.3363960 
Cargo del supervisor 
Coordinadora Académica  
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes abril del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3363960 del año 2022 

 
 
ARMENIO PALACIOS PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11814606 
de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación TECNICA, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISIETE 
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS 
($27.645.903) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero del 2022, por valor de 
OCHOCINETOS CURENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS (840.940.) MCTE b) 
ocho (8) pagos iguales por los meses de Febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES 
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS 
($3.153.525) MCTE. C) un último pago correspondiente al mes de octubre por valor de un 
MILLÓN QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA TRES PESOS 
(1.576.763) MCTE. 
 
Plazo: Será hasta el (15) de (octubre) de 2002 
 
OBJETO: 
Prestación de servicios de carácter temporal de Ciento dos (102) instructores para atender 
los procesos de formación que se atenderán en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en el 
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la 
vigencia 2022 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s 

1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Para este periodo se 
elaboraron guías de 
aprendizajes acorde al 
programa de formación y la 
temática impartida.  

 
Ver Drive 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, según 
las necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y 
programas curriculares 
vigentes 

Para el mes de abril con el 
curso tecnecio en producción 
Agropecuaria ficha 2426424 se 
esta desarrollando la 
competencia: Aplicar plan de 
alimentación según la especie 
animal, plan de reproducción, 
requerimientos nutricionales y 
el resultado de aprendizaje 
Alistar potreros, instalaciones, 
equipos, herramientas e 
insumos para la alimentación 
según especie, estado 
productivo. 
 

Con el curso complementario se 
ejecutó la formación en Manejo 
y Reproducción en porcinos 
fichas 2535143. 
Se evaluó la destreza del 
aprendiz en campo, la 
asistencia, las exposiciones y 
participación en clase 

 
Registro 
fotográfico - Ver 
Drive 
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3 Programar las actividades 

de enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad 
con los módulos de 
formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

En el mes de abril, se 
elaboraron las guías de 
aprendizaje y la temática 
correspondientes a las 
competencias a impartir. Para el 
curso técnico en producción 
Agropecuaria y el curso en 
Manejo y Reproducción en 
porcinos 
 
Como actividades se 
desarrollaron guías de 
aprendizajes en el salón de 
clases y se observaron videos 
ilustrativos y de simulación 
como apoyo a la temática. 

 
 Ver fichas Sena 

Sofía plus – 
ver Drive 

4 Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enseñanza aprendizaje en 
el portafolio personal, para 
cuando sea requerido. 

En este periodo de tiempo se 
llevo registro de asistencia 
para garantizar la asistencia de 
los aprendices a la formación. 

Ver registro de 
asistencia en el Drive 

5 Reportar información 
académica y 
administrativa según las 
responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Se envió todo el material 
recopilado en el desarrollo de 
las actividades, a todas las 
instancias correspondientes 
para su tramite en la 
plataforma Sofia Plus y demás 
entes. 

ver evidencia en el 
Drive 

6 Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el 
proceso de inducción de 
aprendices. 

Para este mes no se adelanto 
esta obligación   

N/A 

 

7 Evaluar la formación de 
los aprendices durante el 
proceso educativo de 
acuerdo con el manual de 
evaluación vigente. 

Se evaluó la destreza del 
aprendiz en campo, la 
asistencia, las 
exposiciones y 
participación en clase. 

Ver Sofía Plos 
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8 Atender oportunamente 
los requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente 
los informes de ejecución 
del contrato. 

Presentación del Informe 
Mensual de Actividades en 
el mes de abril. 

 
Ver Informe 

mensual en el 
Drive 

9 Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 
procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por 
el conocimiento 
profesional contratado 
previa designación del 
Director Regional. 

 
No adelanto ninguna acción 
en esta obligación para este 
periodo 

 
N/A 

10  
Reportar 160 horas mes 
de labores en la 
formación Titulada y/o 
complementaria. 

Para el periodo 
comprendido entre el 1 al 
30 de abril se reportaron 
160 horas de apoyo a la 
formación del programa 
Técnico en producción 
Agropecuaria y la 
complementaria Manejo y 
Reproducción en porcinos. 

 
Ver Drive - Registro 

de tiempo 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma 
de competencia 
"Orientar formación 
Presencial de Acuerdo 
con Procedimiento 
Técnico y Normativo", 
según las normas 
que aplican a la función 
instructor. 

No cuento con la 
competencia de orientar 
formación profesional de 
acuerdo a los 
procedimientos técnicos y   
normativos 

 
N/A 

12 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se esta cumpliendo con los 
lineamientos establecidos 
en el objeto contractual. 

Evidencias de la 
ejecución del 
contratrato 
reportadas en el 
informe y visitas 
realizadas al lugar 
de trabajo. 

13 Reportar oportunamente 
las horas de gestor 
monitor de aquellos 
aprendices que cumplen 

Para este periodo no se 
reporto.  

N/A 
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la labor en los ambientes 
de formación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 
ITEM 

 
No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4439156466 expedido por SOI correspondiente al mes de ABRIL de 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 
5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de 
interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la 
debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en 
el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
 
ARMENIO PALACIOS PALACIO 
Contratista 
C.C. No. 16.347.475 de Quibdó 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
Firma 

 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA  
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3363960 
Coordinadora Académica 
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                                                             ANEXO 

 
Evidencias de la Ejecución de la formación. Técnica y complementaria en agropecuaria.  
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Emisión de juicio evaluativos  
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 PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 
• Código del Programa de Formación: 733410 

 
• Nombre del Proyecto: : ESTABLECER UN ORDENAMIENTO DE LA AGRICULTURA, A 

TRAVES DE LA                 DIVERSIFICACION DE CULTIVOS MEDIANTE TIPO HUERTA 
EXCLUYENDO EL MONOCULTIVO EN LA ZONA DE                CARMEN DE ATRATO 
 
 

• Fase del Proyecto: Ejecucion. 
• Actividad de Proyecto: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE MENOR SEGÚN 

PROGRAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO 
 

• Competencia:  

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
ü Aplicar normas de bioseguridad en las producciones según la especie  
ü Formular y balancear la alimentacion segun especie  
ü Diseñar, registrar y aplicar registros productivos y reproductivos según especie  
ü Manejar plan reproductivo según especie  
ü Aplicar plan sanitario en la especie  según normatividad vigente 

 
• Duración de la Guía: 80 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Bienvenido querido aprendiz al desarrollo de esta nueva guía de aprendizaje. Correspondiente al 
desarrollo de la competencia: Coordinar producción según programa y manual de 
procedimiento. Recuerde que con el desarrollo de esta guía de aprendizaje usted logrará 
acercarse a la certificación del curso Tecnico Produccion Agropecuaria. 
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El contenido de esta guía estará disponible para que el aprendiz conocer sobre el “Manejo de las 
diferentes especis animales” y tiene como finalidad establecer los principios generales para la 
explotación de estas especies de consumo humano, aplicando indicaciones sanitarias y 
nutricionales, que garanticen su correcto manejo, obteniendo así, la óptima producción. 

 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1  Actividades de Reflexión inicial. 

Evidencia: Evaluación enfermedades en cerdo y aves.  

La evaluación corresponde a esta actividad de aprendizaje busca verificar y conocer el conocimiento 
adquirido por el aprendiz y validar su competencia en las distintas temáticas tratadas. 
 

§ La actividad consta de una evaluación escrita de 10 preguntas con una duración de 1 hora 
  

Duración de la actividad es de 10 horas 
 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje. 

Con su equipo de trabajo desarrolle la siguiente actividad de acuerdo a los conocimientos que tiene 
acerca del tema y presente un documento en Word como evidencia de su producto. El aprendiz 
deberá consultar los temas aquí mencionados y así poder construir el documento final 
 

ü Normas de seguridad e higiene en las explotaciones pecuarias 
ü Normas de seguridad ambiental 
ü Equipos de protección personal 
ü Tipos de Alimentación 

 

3.3  Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 
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Evidencia: Componentes básicos de las especies menores y mayores  
 
Realice la lectura del ddecreto Nº. 1840 de 1994. En el capítulo 4 y 5 Campañas de Prevención, 
Erradicación y Manejo de Plagas y Enfermedades, Cuarentena Agropecuaria, elabore con su 
grupo de trabajo un pequeño resumen con sus propias palabras con las interpretaciones que 
puedan tener de cada tema. 
 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 
 
Para comprender de manera la temática en estudio debe realizar el siguiente proceso de 
elaboración de producto en el cual se apliquen técnicas de construcción de un registro de cerdas 
en gestación, aves ponedoras y pollo de engorde. 
 
El aprendiz con los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del curso y el apoyo del 
instructor deberá construir tres registros (Registro de cerdas en gestación, Registro de gallinas 
ponedoras, Registro de pollos de engorde). 
 

 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento 
:Aplica normas de 
bioseguridad 

Evidencias de Desempeño: 
Formula y balancea raciones 

Evidencias  de Producto: 
Diseña, registra y evalua 
registros productivos y 
reproductivos 

Monitorea y verifica la calidad  
y sanidad en las 
explotaciones porcinas  

Dispone y mantiene los 
equipos y materiales 
necesarios para el 
mantenimiento de las 
explotaciones 

Formulación de preguntas 
Instrumento de evaluación 
Cuestionario. 

Observación directa 
Instrumentos de Evaluación 
Lista de chequeo. 

Valoracion del producto 
instrumento de evaluación lista 
de chequeo. 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Producción pecuaria: cantidad de producto que se obtiene de una especie animal en un periodo 
determinado, ya sea que ésta lo produzca o bien que la especie misma sea el producto. Se cuantifica 
en diferentes unidades de medida: toneladas, litros y cabezas. 

Especie ganadera: unidad básica de clasificación que permite ubicar en la categoría que les 
corresponde a los animales con características y rasgos comunes entre sí. 

Ganado bovino: especie animal cuya finalidad zootécnica, de acuerdo a su raza o hibridación, es 
la producción de carne, leche o ambas. Generalmente se estructura como becerro, buey, torete, 
toro, vaca y vaquilla. 

Ganado caprino: especie animal cuya finalidad zootécnica, de acuerdo a su raza o hibridación es 
la producción de carne, leche o ambas; se le conoce como cabra o chiva. 

Ganado ovino: especie animal cuya finalidad zootécnica, de acuerdo a su raza o hibridación es la 
producción de carne y/o lana; se refiere a borrega, borrego, carnero y cordero. 

Ganado porcino: especie animal cuya finalidad zootécnica es principalmente la producción de 
carne, obteniéndose también grasa, piel y pelo de cerdo. 

Avicultura: actividad desarrollada principalmente para la obtención de carne y huevo 

 

 

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS 

 

http://infosiap.siap.gob.mx/opt/agricultura/normatividad_agropecuaria/Normatividad_TGEB
AP.pdf 

http://www.dicta.hn/files/Cartilla-espacies-menores,-2004.pdf 

http://map.catie.ac.cr/web/wp-content/uploads/2015/08/Aves-de-Patioisbn.pdf 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ARMENIO PALACIOS P Instructor Agropecuaria 14-04-2.021 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 
Cambio 

Autor 
(es) 

     

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2535143 - MANEJO Y REPRODUCCIÓN EN PORCINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR  EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCIÓN.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES   SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.70

2518508 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACIÓN  DE ACUERDO CON  VERIFICACIÓN Y NORMATIVA
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22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SEGÚN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACIÓN DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13.90

2426424 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95.70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 139.30
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