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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo. abril de 2022

Senor

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.3363960
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363960 del afio 2022

ARMENIO PALACIOS PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11814606
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion TECNICA, en cumplimiento
del Contratode Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS
($27.645.903) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero del 2022, por valor de
OCHOCINETOS CURENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS (840.940.) MCTE b)
ocho (8) pagos iguales por los meses de Febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
($3.153.525) MCTE. C) un ultimo pago correspondiente al mes de octubre por valor de un
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA TRES PESOS
(1.576.763) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (15) de (octubre) de 2002

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal de Ciento dos (102) instructores para atender
los procesos de formacidén que se atenderan en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la
vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

o
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las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares
vigentes

Agropecuaria ficha 2426424 se
esta desarrollando la
competencia: Aplicar plan de
alimentacién segun la especie
animal, plan de reproduccion,
requerimientos nutricionales y
el resultado de aprendizaje
Alistar potreros, instalaciones,
equipos, herramientas e
insumos para la alimentacion
segun especie, estado
productivo.

Con el curso complementario se
ejecuto la formacion en Manejo
y Reproduccion en porcinos
fichas 2535143.

Se evalud la destreza del
aprendiz en campo, la
asistencia, las exposiciones y
participacion en clase

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s

1 |Establecer estrategias de Para este periodo se
ensefanza-aprendizaje- elaboraron guias de Ver Drive
evaluacion segun el programa | aprendizajes acorde al
de formacion profesional y el programa de formacién y la
enfoque metodoldgico tematica impartida.
adoptado.

2 |Orientar los procesos de Para el mes de abril con el
ensefanza -aprendizaje, segun| curso tecnecio en produccion | Registro

fotografico - Ver
Drive
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Programar las actividades
de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad
con los mbdulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de|
procedimientos para |a
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

En el mes de abril, se
elaboraron las guias de
aprendizaje y la tematica
correspondientes a las
competencias a impartir. Para el
curso técnico en produccion
Agropecuaria y el curso en
Manejo y Reproduccion en
porcinos

Como actividades se
desarrollaron guias de
aprendizajes en el salon de
clases y se observaron videos
ilustrativos y de simulacion
como apoyo a la tematica.

Ver fichas Sena
Sofia plus —
ver Drive

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

En este periodo de tiempo se
llevo registro de asistencia
para garantizar la asistencia de
los aprendices a la formacion.

Ver registro de
asistencia en el Drive

informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

esta obligacion

Reportar informacion |Se envié todo el material ver evidencia en el
académica y [recopilado en el desarrollo de Drive
administrativa segun las las actividades, a todas las
responsabilidades instancias  correspondientes
institucionales asignadas. |para su tramite en la

plataforma Sofia Plus y demas

entes.
Apoyar las charlas Para este mes no se adelanto N/A

Evaluar la formacién de
los aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el manual de

Se evaluo la destreza del
aprendiz en campo, la
asistencia, las
exposiciones y

evaluacion vigente.

participacion en clase.

Ver Sofia Plos
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Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucion
del contrato.

Presentacion d_ell Informe
Mensual de Actlwdades en
el mes de abril.

Ver Informe
mensual en el
Drive

Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisicion
de bienes y servicios, por
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

No adelanto ninguna accion
en esta obligacion para este
periodo

N/A

10

Reportar 160 horas mes
de labores en la
formacion Titulada y/o
complementaria.

Para el periodo
comprendido entre el 1 al
30 de abril se reportaron
160 horas de apoyo a la
formacion del programa
Técnico en produccién
Agropecuaria y la
complementaria Manejo y
Reproduccion en porcinos.

Ver Drive - Registro
detiempo

11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma
de competencia
"Orientar formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas

que aplican a la funcién
instructor.

No cuento con la
competencia de orientar
formacion profesional de
acuerdo a los
procedimientos técnicos y
normativos

N/A

12

Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se esta cumpliendo con los
lineamientos establecidos
en el objeto contractual.

de la

del

Evidencias
ejecucion
contratrato
reportadas en el
informe vy Vvisitas
realizadas al lugar
de trabajo.

13

Reportar oportunamente
las horas de (gestorn
monitor de  aquellos

aprendices que cumplen

Para este periodo no se
reporto.

N/A
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la labor en los ambientes
de formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA UcARDE | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
T
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4439156466 expedido por SOI correspondiente al mes de ABRIL de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI__ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ARMENIO PALACIOS PALACIO
Contratista

C.C. No. 16.347.475 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3363960
Coordinadora Académica
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ANEXO

Evidencias de la Ejecucion de la formacion. Técnica y complementaria en agropecuaria.

i

L0
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So_ﬁa Plus | ¢

Instructor v
(¢’ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 1634498-PRODUCCION AGROPECUARIA

y
: o+ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
i
Competencia de aprendizale” ¢ oo CIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
a3
Aprendices
T1 1193108134 JINETH PATRICIA MAQUILON BRAN Formacion
CC 1192745624 KEISY YULIANA ARENAS URANGO Formacion
Pagina 1 de 1
e e
Resultado de aprendizaje:  INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO =
esullado de aprendzalé™  CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA. e
y
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Guardar Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a177;
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D N NI NI NN °

Denominacién del Programa de Formaciéon: PRODUCCION AGROPECUARIA
Cddigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: : ESTABLECER UN ORDENAMIENTO DE LA AGRICULTURA, A
TRAVES DE LA DIVERSIFICACION DE CULTIVOS MEDIANTE TIPO HUERTA
EXCLUYENDO EL MONOCULTIVO EN LA ZONA DE CARMEN DE ATRATO

Fase del Proyecto: Ejecucion.
Actividad de Proyecto: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

Competencia:

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Aplicar normas de bioseguridad en las producciones segun la especie
Formular y balancear la alimentacion segun especie

Disefiar, registrar y aplicar registros productivos y reproductivos segun especie
Manejar plan reproductivo segun especie

Aplicar plan sanitario en la especie segun normatividad vigente

Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido querido aprendiz al desarrollo de esta nueva guia de aprendizaje. Correspondiente al
desarrollo de la competencia: Coordinar produccién segun programa y manual de
procedimiento. Recuerde que con el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted lograra
acercarse a la certificacion del curso Tecnico Produccion Agropecuaria.
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El contenido de esta guia estara disponible para que el aprendiz conocer sobre el “Manejo de las
diferentes especis animales” y tiene como finalidad establecer los principios generales para la
explotacion de estas especies de consumo humano, aplicando indicaciones sanitarias vy
nutricionales, que garanticen su correcto manejo, obteniendo asi, la éptima produccién.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Evidencia: Evaluacion enfermedades en cerdo y aves.

La evaluacion corresponde a esta actividad de aprendizaje busca verificar y conocer el conocimiento
adquirido por el aprendiz y validar su competencia en las distintas tematicas tratadas.

= La actividad consta de una evaluacion escrita de 10 preguntas con una duracién de 1 hora

Duracion de la actividad es de 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Con su equipo de trabajo desarrolle la siguiente actividad de acuerdo a los conocimientos que tiene
acerca del tema y presente un documento en Word como evidencia de su producto. El aprendiz
debera consultar los temas aqui mencionados y asi poder construir el documento final

Normas de seguridad e higiene en las explotaciones pecuarias
Normas de seguridad ambiental

Equipos de proteccién personal

Tipos de Alimentacién

D NANINIAN

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).
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Evidencia: Componentes basicos de las especies menores y mayores

Realice la lectura del ddecreto N°. 1840 de 1994. En el capitulo 4 y 5 Campaias de Prevencion,
Erradicacion y Manejo de Plagas y Enfermedades, Cuarentena Agropecuaria, elabore con su
grupo de trabajo un pequefio resumen con sus propias palabras con las interpretaciones que

puedan tener de cada tema.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Para comprender de manera la tematica en estudio debe realizar el siguiente proceso de
elaboracion de producto en el cual se apliquen técnicas de construccién de un registro de cerdas
en gestacion, aves ponedoras y pollo de engorde.

El aprendiz con los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del curso y el apoyo del
instructor debera construir tres registros (Registro de cerdas en gestacion, Registro de gallinas
ponedoras, Registro de pollos de engorde).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento
:Aplica normas de
bioseguridad

Evidencias de Desempeno:
Formula y balancea raciones

Evidencias de Producto:
Disefa, registra y evalua
registros productivos y
reproductivos

Monitorea y verifica la calidad

y sanidad en
explotaciones porcinas

Dispone y mantiene los
equipos y materiales
necesarios para el
mantenimiento de las
explotaciones

las

Formulacion de preguntas
Instrumento de evaluacion
Cuestionario.

Observacion directa
Instrumentos de Evaluacion
Lista de chequeo.

Valoracion del producto
instrumento de evaluacion lista

de chequeo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Produccidn pecuaria: cantidad de producto que se obtiene de una especie animal en un periodo
determinado, ya sea que ésta lo produzca o bien que la especie misma sea el producto. Se cuantifica
en diferentes unidades de medida: toneladas, litros y cabezas.

Especie ganadera: unidad basica de clasificacion que permite ubicar en la categoria que les
corresponde a los animales con caracteristicas y rasgos comunes entre si.

Ganado bovino: especie animal cuya finalidad zootécnica, de acuerdo a su raza o hibridacion, es
la produccion de carne, leche o ambas. Generalmente se estructura como becerro, buey, torete,
toro, vaca y vaquilla.

Ganado caprino: especie animal cuya finalidad zootécnica, de acuerdo a su raza o hibridacion es
la produccion de carne, leche o0 ambas; se le conoce como cabra o chiva.

Ganado ovino: especie animal cuya finalidad zootécnica, de acuerdo a su raza o hibridacion es la
produccion de carne y/o lana; se refiere a borrega, borrego, carnero y cordero.

Ganado porcino: especie animal cuya finalidad zootécnica es principalmente la produccién de
carne, obteniéndose también grasa, piel y pelo de cerdo.

Avicultura: actividad desarrollada principalmente para la obtencion de carne y huevo

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

http://infosiap.siap.gob.mx/opt/agricultura/normatividad agropecuaria/Normatividad TGEB
AP.pdf

http://www.dicta.hn/files/Cartilla-espacies-menores,-2004.pdf

http://map.catie.ac.cr/web/wp-content/uploads/2015/08/Aves-de-Patioisbn.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SENA

N

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

ARMENIO PALACIOS P

Instructor

Agropecuaria

14-04-2.021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del
Cambio

Autor
(es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  23/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2535143 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.70

FICHA 2518508 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13.90

FICHA 2426424 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  139.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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