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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG

 {Previa veriticacion presupaestal)

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA Dentro de los diferentos Procesos y provedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS [F 8aLul
SUR CCCIDENTE ES B do acuerde A las necesidades du la intitucion,
ad

Destripcion del serviclo solicitado

La Direceion de Gestidn del riesgo requisre parantizar o1 A 0y0 en el PSPIC en s Subred Inteprads de servicios de salud Sur Oceldente ESE En conrordancia con 155 oblizacionas y
: actividades paciadas,

AREA  ADMINISTRATVG D ASISTENCIAL

PERFIL IPROFESSON}\L ENENFERMERIA HEIDY FERNANDA MAHECHA .G 82840126
[NMERD DE PERSONAS REGUERIDAS, 7 ]
HABILIDADES:

Cumplic 8 cabalidad ¢on 1as actividades afnes 8l perfil profésional v/o Tacnics confarme a6 establecido porios lineamieritos diatniales. estanderes institucionalss y poraraio ge

servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad v periinencia SegUn pardmelros descritos para los componentes del vscenario, e8pacio Vo Provectos sepaciales.
tuando sean requeridos vio asignados en el conirato vigents entre ia Sub Red sur Occidente via Secrataria Distital de Salud. Dar cumplimiento a l4s aclividades ¥y mistas
periodicas designadas en el plan de accian, con base en as fichas taenicas ¥ lineamientos definidos por s SDS. :

Desarrolio de Acciones undividuales ylo colectivas, jornadas y demas acciones requeidas por el Espacio Pblico, Parlicioar eftla Dblaneacion, dirsctionamiento técnice y-gjetucion
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definide por la Secretaria Distita) da Salud ¥ 1a Subred, Desarrallar accionas dé contral
social, informacion, sensibilizacion y edutacion, seguimiento a ja canaizacion, Generar incidencia en la radccién det daho v gestion frenta a problaimaticas da salud
identificadas, Implementar actividades ludico-pediagdoicas participativas para el desarrolis de tapacidades y smpoderamiento en practicas de culdado en salud. Baricinar en
reuniones de asistencia técnica programadas por ios Referentes de la Secretaria Distrital de Salud Consoiidar y foriatecer orupos de lideres pares formases SEQUR hecesidades
pricrizadas en salud e inclusion. Fortalgcer las capacidades de autogestion y iderazqo de nersonas colactivos druipos, organizaciones v redes comunitanias parg impllsar ios
gjercicios participativos y la- mavilizacion secial por el derecho & la salud. :

Realizar ajustes de manera oparduna cuando sean requeridos acords a las preauditorias del referante def espacio asignado, Realizar entrega oportina yeon calidad de ilormaes
fequeridos. Alistar soportes y presentar atditorias programadas tanto de la ESE como de Ja firma audiiora o SDS, entes de control Astimir 8l 100% de Glosa generada porfa
firma interventora al determinar inconsistancias en soportes yio acciones de calidad, Sporlunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad af contratists’ (ncumplimiento
da meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

lugar Aplicar las politicas de tadad de la instituciol
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Aque con Ung L segdn cotfesponds: las
condiciones del contrata

TIEMPO DE EJECUCION

HORA
ACTIVIDAD

Cumplir & cabalidad con 1as aclividades afines del perfil profesional conforme 4 10 establacido por Jos finsanisntos. estandares v portafolio con criterios de veracidad, calidad
oportuna y pertinencia Segin parametros descritos del componente espacio yio provectos especiales actionss de inspeccion vigitancia v contral, redes. mesas conssios.
porafolios de servicios de Ja institucion: cuando sea Tequerida y asignados, en el contrate vigente entre la red sur ocoidente v-1a secretania distital de salud Dar cumplimiento o
las actividades v metas periddicas designadas en sf plan de aceion con base sn las fichas tecnicas v lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente Realizar
canalizacion a 105 casos identificarios prioritarios y dar respuesta apartuna de acuerdo a su competencia o infornar 8 guien corresponda en o relacionado don actiones
instituciones distintas al sector salid informar a 1o individuos familias v/o colectivos sobirs sus deberes y derechos respects ala seguridad social en salud Facilitar los procesos
de veeduria ciudadana v participacion social con al fin de fortalecer Ja gestion ‘Participar activamente en fas jornadas de salud publica {vacunacion, comunitarias, institicionales
entre otras) programadas tanto por la DS comio Porlared suraccidente o las contemnpladas en el plan de accidn de espacio asignado Realizar sntrega de soportes y evaliar por
la custodia de los mismos Realizar sitistes de manera oportling cuands sean requendos de acterdo alas pre auditorias dal refersnte espacio asighado. realizar enlreds ooorhing
y con calidad de informes requeridos Alistar soportes v presentar auditorias Programadas tanto de fa ESE como da fa firma auditora o de Ja SDS asistic a asistencias tdenicas
convocadas por 1a subrad surocsidente ESE como SOS velar v fesponder por 108 recursos y adscuads funclonanients de jos equipus, documientos. o bisnes mueblas
entregados para la sjscucion de ias actividades propias del objeto del presente Lontralo Pagar sus sportes a sistama general de seguridad social integral durante la gjacucion del
presente contralo sobre los montos legales estableaidos y dentro de los 15 primeros dias calendanic de cada mes Dar cumplimionty a las guigs de manejo, manuales;
Instructivos, protocolos. procesos ¥y procedimientos institucionales Respondar POF las glosas generadas en ef desarrolic de las abligacionss del presente contrato st aello hubieré
icipar activamente en los procesos da acreditacion y sisterna inteorado de gestion.
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