SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATC PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V6

2022 | o ] n

1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

Gt : ESTRATEGICO SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Gontratista)
"SUBGERENCIA! OFICINA/ 0 UNIDAD - SERVICIO : , "
DIRECCCION! (ESP&CIO FEICO) g (ESP!B]D Flslco) PqufORMA MISIONAL X ) WILLLAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
: o ESTRATEGICA APOYO i : CARGO-CODIGO - GRADO. FPERFIL
ENTORNOG T

DIRECCION DE GESTION DEL R 2 H PROFESIONAL ESPECLALIZADO

RIESGO EN SALUD - PIC CENTRO JUVENLL c gmo T EVALUACION 4 CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESOS

2-REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .
REQUISITOS BE ESTUDIO (TITULO) : . PERFIL ) . } ] REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 { ENFERMERO) UNANC DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
: ) 3. INFORMACION FINANCIERA
i . ; 3.1 PORHORA ; . : 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA ... |- No/ HORAS PROMEDIO MES |- - VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA 184 NA 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ENFERMERO, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PREST;\R SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL B - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYb ‘A LA GESTION ASISTENCIAL . : PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADIV‘[!N!S"I'RATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROF;ESIONAL DE'APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO'A LA GESTION
ASISTENCIAL 1 8 . : R ' ADMINISTRATIVO - ' ;
29 . 7 El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de "Aunar esfuerzos entre ol FFDS ¥ fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
. 3 3 | 2986207-2021 3 . realizar actividades del Plan de Inter Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas
‘CONVENIO No. ~OBJETO DEL CONVENIO gue regulan el sistema genaral de seguridad sacial en salud, el plan terrltorial en salud, de acuerdo con las nacesidades y prioridades de la
en la cludad, fa imp de accicnes de p de Ja Salud, p de la , vigll en salud
plbiica y ambiental®

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. se fusiono medionte Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actunlmente presta servicios integrales de salud de baja v alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestodores publicos de
salud, del Distrito Capital, por tante pora gerantizar la prestacion de los servicios contratados con lus Entidades Admini de Planes de Benelicios (EAPB), requiere mantener ¢l funci i continuo v dela ion, bajo los principios de calidad,

idad, inenci ibilidad, eficiencia y calidez ¢n I atencion. La Direccién de Talento Humano certifico que en lu planta de personal de la Subred, no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido parn el desarrollo de lns actividadesque se pretender satisfocer con el
presente contrato, sienda ast nocesario contratar el perti! de Apoyo a la Gestién, en ¢l marco de la ¢jecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831 . 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Safud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar consejeria en Salud Sexual y Reproductiva, y aplicar pruebas rpidas en VIH y Realizar seguimi, y acc iento en forma per a casos de VIH — reactive y sifilis con resultado positive. 2. Realizar
intervencion breve que obedece a los resultados obtenidos de la identificacion Identificar el riesgo en salud mental, en salud sexual y reproductiva, en salad oral, en condiciones crénicas en los pac itarios. 3.
Identificar usuarios sintomaticos respiratorios de eventos tr isibles en i itarios. 4. Realizar asesorias pretest, post-test y tamizaje VIH, y Test Sifilis,

5. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de COVID- 19 en poblacién general y diferencial. 6. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo at portafolio de servicios de la

E.S.E. 7. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados. 8. Realizar acciones de IEC en temas relacionados con COVID 19 y POST COVID Sexualidad. derechos

sexuales y reproductivos, Salud mental y convivencia social, Vida saludable y condiciones no tr isibles, Seguridad ali ia y nutricional y Salud laboral

9. Realizar asesorias individuales temas que movilicen la generacion de cuidado, autocuidado, factores protectores, estilos y habitos de vida saludables, asesoria en métodos anticonceptivos, enfermedades trasmisibles yno
isibl imi lizacién a los servicios de salud. 10. activacion de rutas (SIRC) de las subredes para contribuir a una gestion efectiva de los enrutamientos, canalizaciones o activaciones de rutas

Ir a y
sectoriales, intersectoriales o transectoriales. 11. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
12. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y det PIC

) S. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
i

;

. i
DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO {E} Q N, K

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE‘\O TOA CONTRIb‘ATAR
El suscrito Director de In Direccion de Qystion Takento Humano certifica que en lu planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con ¢} personal suticiente y/o R jslo para ¢l desarrolio de lns actividades v objeto seflnlados en la presente

e QL > L\_
Firma del Director de Talento Humano

Nombre y apeilide Director de Talente Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE
apquisiciongs | D NO D ‘

1 (][] | |

NOTA: Todos los campos son de obligaterio diligenciamiento, en caso contrario serii devaelta la solicitud. Las firmas deber ser recogidas ¢n ¢ siguiente orden: R ble def r imi Profesional i de Talento humano y Ordenador del gasto




1121937977|GORDILLO SIERRA ALISSON MICHELLE
79562237|CARDONA CARABUENA JOHN JAIRO
1013689677 |VELASQUEZ FANDINO YESSICA JAZMIN
1022426854 OZANO PEREZ VANESSA CAMILA
1014209848|SANCHEZ GOMEZ VIVIANA ANDREA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 AmZﬂmmimxo ENFERMERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMEROQENFERMERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERQ ENFERMERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMEROQENFERMERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMEROQENFERMERA



