SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: 2012 | w [ u

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

. SUPERVISOR
ESTRATEGICO PLANTA - - APOYO A LA'SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO :
DIRECCCION! (Espacio Fisico) | {Espacio Fisico} PLATAFORMA MISIONAL. WILLLAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
ESTRATEGICA - . APOYO e CARGO-CODIGO - GRADO : PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . ]
S ! -GRADO 2
RIESGO EN SALUD - PIC CENTROS JUVENILES| SALUD PUBLICA : EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20

2.REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULO} : i 8 PERFIL . S | : REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER DIGITADOR MANEJO DE OFIMATICA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. PORHORA - . .- 32 VALOR/MES

VALOR HORA Ne. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . A VALOR
NA NA NA 1.674.263

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN ASISTENCIA ARCHIVO PARA LA COODINACION PSPIC EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYOQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
e El convenio PSPIC No.2986207-2021 con objeto de "Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
| 2986207-2021 realizar del Plan de Inter | Colectivas en el Distrito Capltal y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas
CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO que regulan el sistema general de seguridad saclal en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la
) en la cludad, la i6n de acciones de promocién de la Salud, prevencién de la enfermedad, vigllancia en salud
publica y ambiental

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integda de Servicios de Salud Sur E-S.E. se fusion mediante Acucrdo 641 de 2016, del Conceio de Bogotd y actumiments prosta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pablicos de
salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con los Entidades Admini: de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener ef funci i continuo ¥ delap ion, bajo los principios de calidd,
oportunidad, pertinencia, accesibilided. cliciencia v calidez en la atencion. La Direceion de Talento Humano certifics que en la planta de personal de la Subred, no cuents con el personal suficiente y/0 requerido para el desarrollo de fas actividadesque se pretender satisfacer con
presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a I Gestién, en el marco de la ¢jecucién del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Finunciero
Distrital de Salud (FFDS) y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Inspeccionar, controlar y apoyar el funcionamiento correcto de los vehiculos asignados a la direccion de gestién del riesgo, para el cumplimiento de actividades desarrolladas dentro de los entomos y componentes del Plan de
Intervenciones Colectivas. (PSPIC)

2. Realizar cronograma mensual de ejecucion de los vehiculos para el desarrollo de las actividades de los entomos v componentes del Plan de Intervenciones Colectivas. (PSPIC)

3. Realizar y validar cronogramas d las jomadas que se realizan y desarrollan dentro de los entomos y componentes del Plan de Intervenciones Colectivas, (PSPIC.

4. Apoyar la validacion de la factura de cuenta de cobro mensual de los vehiculos causados por uso del Plan de Intervenciones Colectivas. (PSPIC) y convenios anexos a esta direccion desde la parte técnica.

5. Efectuar el continuo funci i de los vehiculos asignados a los entomos y componentes det Plan de Intervenciones Colectivas. (PSPIC), de manera eficiente y eficaz en el uso de los recursos de la Subred Integrada de
Servicios Salud Sur E.S.E,

6. Realizar validacion de las planillas mensuales y realizar informe de los imprevistos presentados durante ¢l mes de operacion.
7. Y demas actividades de acuerdo a su perfil.

8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental,

9. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
EZL (S g

HE! R JAVIER QUINONES ALBARRACIN
IRECTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E) ORDENADOR DEL GASYO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
E!l suscrito Direstor de ln Direccionde Gestion Talento Humano certificn que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suliciente ylo rcqu*ndo pora ¢l desarrollo de las actividades y objeto seilalados en la presente

S % N S

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES SID NO D

(] 00

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable del requerimicnto, Profesional Especializado de Talento humano v Ordenador del gasto
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