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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

COMPLEMENTO A LA INVITACIÓN PÚBLICA

SELECCIÓN DE MfNIMA CUANTIA
N o. 1.220.02-1 2.1 4-330 -2022

OBJETO:

"REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
DE AIRES ACONDICIONADO DE EXPANSION DIRECTA TIPO CENTRAL TIPO
PAQUETE, P|SO TECHO Y MtNt SPL|T, UNTDADES DE TRATAMTENTO (MANEJADORA)
DE AIRE DE AGUA HELADA, SISTEMAS DE EXTRACCION DE AIRE CENTRIFUGOS Y
EQUIPOS DE CADENA DE FRÍO DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
INSTALADOS EN LAS DIFERENTES ÁRERS OEI COMPLEJO INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD ANIBAL PATIÑO RODRIGUEZ Y UNIDAD EJECUTORA DE
SANEAMIENTO".
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1. INTRODUCCIÓN.

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de '1993, 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, el Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPERTAMENTAL DE SALUD, se permite presentar a continuación la invitación y sus
anexos para el proceso de selección de Mínima Cuantía No. 1.220.02-12.14-330-2022, para
seleccionar al contrat¡sta para la compra de suministro de ensayos de aptitud y
comparaciones.

El interesado deberá leer completamente esta inv¡tación y sus anexos, toda vez que, para
participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo.

La lnvitación del proceso de mínima cuantía, asÍ como cualquiera de sus anexos está a
disposición del público en general en el Sistema Electrónico de Contratación Pública
sEcoP il.

2. CONVOCATORIAA LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de '1993 la Entidad

inv¡ta a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las

recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que

consulten los Documentos del Proceso en el SECOP ll. De acuerdo con la ley 850 del 2003,
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las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales
entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veedurÍa con los
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la supervisión del
proyecto y de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que estimen
necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que pueden ¡ntervenir en
todas las audiencias que se real¡cen dentro del proceso de selección.

3. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL,
recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta
lo siguiente:

'l) Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2) Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que
deben allegar con las ofertas, y verificar que contienen la información completa que acredita
el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la lnv¡tac¡ón.

3) Examinar que las fechas de exped¡ción de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exig¡dos en la lnvitac¡ón.

4) Suministrar toda la información requerida a través de esta Invitación.

5) Diligenciar totalmente los anexos conten¡dos en la lnvitación.

6) Presentar sus ofertas conforme al contenido de la lnvitación y de sus adendas (si los hay)

expedidas por el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud Departamentos.

7) Verificar el Cronograma del proceso de selecc¡ón y cumplir con las fechas y horas

establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal

Colombiana.
8) Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO DE

SELECCIÓN, EN NINGÚN CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS

PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, por lo que se sugiere presentar la

propuesta en la plataforma del SECOP ll por lo menos una (t)horas antes del c¡ene del

proceso.

9) Toda consulta debe formularse a través de la plataforma virtual del SECOP ll, no se

atenderán consultas personales ni telefónicas.

1O) El proponente deberá tener presente la Guía para presentar Ofertas en el SECOP ll emitida
por Colombia Compra Eficiente.
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'I 1)Si se trata de un proponente plural, se debe crear Ia cuenta de la unión temporal o el
consorcio a través del SECOP ll y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además se
señalen los porcentajes de part¡cipación de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta, tal como lo indica en la respectiva guía Colombia Compra Eficiente. Si
el proponente plural presenta la propuesta desde la cuenta de alguno de los integrantes, la
Entidad no tendrá en cuenta dicha propuesta.

4. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA.

4.1. REGIMEN LEGAL.

El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección de mínima cuantía y al
contrato que de él se derive será el prev¡sto en la Ley 80 de '1993, Ley 1150 de 2007, estas
dos modificadas por la ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 , el Decreto Ley 0'19 de 2012,
Manual de Contratación del Departamento del Valle del Cauca.

En virtud de lo dispuesto por la Ley 80 de I 993, la Ley I 150 de 2007 , el Decreto 1082 de
2015 "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública', la modalidad
de selecc¡ón en cons¡deración a la naturaleza del bien o servicio que se pretende contratar
y la cuantía del mismo establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de MÍNIMA
CUANTíA, según lo previsto en el numeral 5o del artículo 20 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 , y el artículo 2.2.1.2.1 .5.2 del Decreto
1082 de 2015.

4.3. DESCRIPGTÓN DEL OBJETO A CONTRATAR.

"REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
DE AIRES ACONDICIONADO DE EXPANSION DIRECTA TIPO CENTRAL TIPO

PAQUETE, PISO TECHO Y MINI SPLIT, UNIDADES DE TRATAMIENTO (MANEJADORA)
DE AIRE DE AGUA HELADA, SISTEMAS DE EXTRACCION DE AIRE CENTRIFUGOS Y
EQUIPOS DE CADENA DE FRÍO DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
INSTALADOS EN LAS DIFERENTES ÁRCIS OEI COMPLEJO INTEGRAL DE
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SERVICIOS DE SALUD ANIBAL PATIÑO RODRIGUEZ Y UNIDAD EJECUTORA DE
SANEAMIENTO'.

4.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

4.5. CARACTERÍSTICAS TÉCN]CAS DE LOS MANTENIMIENTOS.

Las espec¡ficac¡ones técnicas de los elementos objeto del presente proceso de selección
son:

6

cóDrco
SEGMENTO

cóDrco
FAMILIA

cóDrco
CLASE

cóDtco
PRODUCTO

NOMBRE PRODUCTO

72000000 72100000 72101500 Servic¡o de lnstalación o

Manten¡m¡ento o reparac¡ón de aires

acondicionados.

Descripción Cantidad de
equ¡pos

Cant¡dad de
mantenimientos por

équipo

Extractor COMEFRI 3000CFM 1 8

Exkactor TECAM 3000CFM 4 I
Manejadora de Agua MTC 5 TR 1

Manejadora de Agua TECAM 5 TR 2 8

Manejadora de Agua TECAM 7 TR 4 8

Mini Split Fresno 1 TR 1 3

Mini Split Haceb 0,75 TR 1 3

Mini Spllt Haceb 1,5 TR 1 3

Min¡ Spl¡t Hyunday 1 TR 1 3

Min¡ Spl¡t Lennox 1 TR I 3

Mini Spl¡t Lennox ,l,5 TR 5 3

Mini Split Lennox 2 TR

Min¡ Spl¡t LG 1,5 TR 4 3

Mini Split LG 2 TR 2 3

M¡ni Split L¡ne 1 TR 1

Página 6 de 16
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Descripción
Cantidad de

manten¡m¡entos por
equ¡po

Mini Spl¡t Mabe I TR

M¡ni Split M¡rage 0,75 TR 1 3

Min¡ Split Mirage 1 TR 4

Mini Split Mirage 1,5 TR 1

Min¡ Split Mirage 2 TR 1 3

Min¡ Split Panason¡c I TR 8

M¡n¡ Split Panasonic 2 TR 1

Mini Split Samsung '1 TR 1

Mini Split Samsung 1,5 TR 1 3

Mini Spl¡t Trane I TR 2 3

Paquete York 15 TR 2 4

Paquete York 7 TR 1 4

4 4

Piso Techo Lennox 5 TR 2 4

Piso Techo LG I TR 1 4

Refrigerador horizonlal HAIER HBC- 260 260 Litros 2 2

Refrigerador horizontal HAIER HBC-200 200 Litros 1 2

Congelador horizontal Electrolux 250 Litros 2 2

Congelador horizontal Electrolux 3 18 Litros ,| 2

Congelador horizontal lndufr¡al 250 Litros ,| 2

Cuarto frío Grivan 4 mts X 4 mts X 2,5 mts
2 evaporadores/2 condensadores
Temperatura de operación: 2-8'C

2 I

Cuarto frío Paramo I mts X 4 mts X 2,5 mts
2 evaporadores/2 condensadores
Temperatura de operación: 2-8'C

1 8

Deshumidificador Confortfresh 70 pintas/dia 1

Nevera vert¡cal (rehigerador/congelador) Electrolux 250
Litros

1 2

Total 9) 153

7
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4.5.1. Mantenim¡ento Prevent¡vo:
Actividades a ejecutar de acuerdo con el tipo de equipo:

EQUIPOS OE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT;
Mantenim¡ento
General

Efectuar rutina básica que ¡ncluye lavado del filtro del a¡re de retomo,
lavado del condensador con jabón y agua en hidrolavadora y
limpieza general.

Gab¡nete Revis¡ón de ajusle estructural.
Revis¡ón de soportes.
Revisión y restaurac¡ón de aislamientos.

Sección
Condensadora

. L¡mp¡eza del serpentín.

. L¡mpieza aspa condensador.

. Lubricación del motor.

. Rev¡sión de la intens¡dad de con¡ente eléctrica del motor
condensador (A).

. Revisión de la tens¡ón eléctr¡ca del motor condensador (V).

. Revis¡ón microfaradios del capacitor.
o Revisión de pres¡ón de gas refrigerante.
. Rev¡s¡ón de tensión eléctrica (V).
o Revisión de amperaje de molor compresor.
. Revisión de terminales (Bloque de term¡nales).

Evaporador . L¡mpieza de frente decorativo.
. L¡mpieza de los filtros de aire.
. L¡mpieza de ductos de desagüe.
. Limpieza de la turb¡na.
. Limpieza del chasis.
. Limpieza de las re.¡¡llas.
. Limpieza del serpentín.
o Lubricación del buie.
. Lubricación del motor evaporador.
o Revisión de opresor en turbina.
. Revisión del amperaje en motor evaporador
. Revisión microfaradios del capacitor
. Revisión de sensores de temperaturas (Q).
. Revisión de terminales (Block de terminales).
. Revisión de baterÍas (Control remoto).
. Revisión del display (Quien recibe la señal del control).

8
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Circu¡tos Y Tuberías
De Refrigeraclón

. Prueba y/o corrección de fugas.

. Revisión y/o recarga de refr¡gerante.
o Revisión y/o camb¡o de filtros.
. Restauración de a¡slam¡entos térmicos.
. Lectura y registro de sobrecalentamiento

AIRE ACONDICIONADO TIPO PAQUETE
S¡stema Eléctr¡co . Revisión de la al¡mentación eléctrica del tablero a la unidad,

apretando bomes de llegada del conductor y sal¡da de past¡lla
térmica

. Revisión de llegada de alimentación eléctrica a los bornes del equipo,

. Verificar voltaje de llegada al tablero de control, que sea de diseño
de la unidad.

. Verif¡car amperaje de consumo.

. Limpieza de conlactores y relevadores de tablero de control, con
llquido dieléctrico.

o Lubricación y limpieza del motor.
Sistema Mecán¡co . L¡mpieza de serpent¡nes evaporadores y serpentines

condensadores, con líquido a presión.
¡ Limpieza de contenedor de condensados, para ev¡tar se tapone la

descarga de agua de condensación.
o Limpieza de aspas de motores, condensadores y turbinas.
. Ajuste de carga de gas refrigerante R-22, de acuerdo a diseño del

equ¡po.
o Limpieza de filtros de aire.
. Verificac¡ón de temperatura de las áreas acond¡cionadas.
o Verificación y en su caso conección al ciclo de trabajo del

compresor.
. Verif¡cación y en su caso corrección de fugas.
. Limp¡eza de termostato, verificando que opere correctamente, en

su paro, arranque y @rte automático por temperatura.
o Verificación de las condiciones y trayectoria de los ductos del

s¡stema de aire acondicionado.
. Reparación de fugas en ductos externos (lámina).
o Verificación de bandas, poleas y chumaceras; ajuste, l¡mpieza,

lubr¡cación y nivelación.
cr¡nnros rnlos

9

Departamento del Valle
del Cauca



Departamento del Valle
del Cauca

I'G?;''W
Gobernación
NtT. 890399029-S

coM PLEMENTo rHvracrór.¡
púaLtce sEcoP u

Cód¡go: FO-M9-P2-42

Vers¡ón:01

Fecha de aprobac¡ón: 21 104120

Página '10 de 16

Mantenimiento
General;

. Limp¡eza general de puertas, paredes y techos.

. Revisión, ajuste de conectores y limpieza de tableros eléctricos.
o Revisión y cambio cuando sea necesar¡o de los bombillos piloto

instalados en los tableros eléctricos;
. Revis¡ón de contactos eléctricos;
. Revisión del punto de ajuste de los protectores térmicos;
. Rev¡sión de la empaquetadura de la puerta;
. Lavar con agua a presión los condensadores;
. Revisión, manten¡miento y reparac¡ón (cuando se requiera) del

s¡stema de ¡luminac¡ón interna
. Cargar refrigerante (cuando se requiera).

Condensadora . Limpieza del serpentín.
. Limpieza aspa condensador.
. Lubricación del motor.
. Rev¡s¡ón de la ¡ntensidad de coniente eléctr¡ca del motor

condensador (A).
. Rev¡sión de la tens¡ón eléctrica del motor condensador (V).
. Revisión microfaradios del capacitor.
. Rev¡sión de presión de gas refrigerante.
. Revisión de tensión eléctrica (V).
o Revisión de amperaje de motor compresor.
o Revisión de terminales (Bloque de term¡nales).

Evaporador . Limpieza de frente decorativo.
. Limpieza de los filtros de aire.
. Limpieza de ductos de desagüe.
. Limpieza de la turbina.
. Limp¡eza del chasis.
. Limpieza de las re.iillas.
. Limpieza del serpentín.
o Lubricación del buje.
. Lubricac¡ón del motor evaporador.
. Revisión de opresor en turb¡na.
. Revisión del amperaje en motor evaporador
. Revisión microfaradios del capacitor
. Revisión de sensores de temperaluras (O).
. Revisión de terminales (Block de terminales).
. Revisión de baterías (Control remoto).
. Revisión del d¡splay (Quien recibe la señal del control)

10
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C¡rcuitos Y tuberías
De Refrigeración

o Prueba y/o conección de fugas.
. Revisión y/o recarga de refrigerante.
. Revis¡ón y/o cambio de filtros.
. Restauración de aislam¡entos térmicos.
. Lectura y registro de sobrecalentamiento.

S¡stema Eléctrico
De Potencia Y
Control

. Limpieza de tablero y ajuste de conex¡ones.

. Verificar y medir: lntensidad de corrientes (A) y tensión eléctrica (V)
de los elementos.

. Revisión y limp¡eza contactos.

. V€rificación y ajuste de relés.

. Revisiónindicadores.

. Revisión de operac¡ón de contactores.

. Rev¡sión acomet¡da eléctrica.

. Rev¡sión y/o calibración de termostato.
REFRIGERADORES Y CONGELADORES

Mantenímiento
General

Limpieza general del equ¡po
Desmontaje de los paneles internos que soportan los paquetes
fríos para realizar limpieza de la base.
Verif¡cación del estado de componentes eléctricos y electrónicos.
Med¡ción de voltaje y amperaje de consumo del equipo.
Medición de aislamiento eléctrico.
Revisión de nivel de gas refrigerante (recarga si es requerido).

EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT:
Mantenimiento
General

Efectuar rutina básica que incluye lavado del filtro del aire de
retomo, lavado del condensador con iabón y agua en hidrolavadora
y limpieza qeneral.

. Rev¡sión de ajuste estructural.

. Revisión de soportes.
¡ Revisión y reslauración de aislamientos.

Sección
Condensadora

. Limpieza del serpentín.

. Limpieza aspa condensador.

. Lubricac¡ón del motor.

. Revisión de la intens¡dad de coniente eléctrica del motor
condensador (A).

. Revisión de la tensión eléctrica del motor condensador (V).

. Revisión microfaradios del capacitor.

. Revisión de presión de gas refrigerante.

. Revisión de tensión eléctrica (V).

. Revisión de amperaje de motor compresor.

. Revisión de terminales (Bloque de terminales).

11
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. Limpieza de frente decorat¡vo.

. L¡mpieza de los filtros de aire.

. Limp¡eza de ductos de desagüe.

. Limpieza de la turbina.

. L¡mp¡eza del chasis.

. L¡mp¡eza de las rejillas.

. L¡mp¡eza del seryentín.

. Lubricación del buje.

. Lubricación del motor evaporador.

. Revisión de opresor en turb¡na.

. Revisión del amperaje en motor evaporador

. Revisión microfarad¡os del capacitor

. Revis¡ón de sensores de lemperaturas (O).

. Revisión de term¡nales (Block de term¡nales).

. Revisión de baterfas (Control remoto).
o Revisión del d¡splay (Quien rec¡be la señal del control).

Evaporador

. Prueba y/o conección de fugas.

. Revisión y/o recarga de refrigerante.

. Revisión y/o cambio de filkos.

. Restauración de a¡slam¡entos térmicos.
o Lectura y reg¡stro de sobrecalentamienlo.

Circuitos Y Tuberías
De Refrigeración

AIRE ACONDICIONADO TIPO PAQUETE
o Revisión de la alimentación eléctrica del tablero a la unidad'

apretando bomes de llegada del conductor y sal¡da de pastilla

térmica
. Revisión de llegada de alimentación eléctr¡ca a los bomes del

equipo,
o Verificar voltaje de llegada al tablero de control, que sea de

d¡seño de la unidad.
. Ver¡f¡car amperaje de consumo.
. Limpieza de contactores y relevadores de tablero de control, con

líquido dieléctrico.
Lubricación ieza del motor

Sistema Eléctr¡co

72
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S¡stema Mecánico . L¡mp¡eza de serpentines evaporadores y serpentines
condensador6s, con lÍquido a presión.

o Limpieza de contenedor de condensados, para evitar se tapone
la descarga de agua de condensación.

o Limpieza de aspas de motores, condensadores y turb¡nas.
. Ajuste de carga de gas refrigerante R-22, de acuerdo a d¡seño

del equipo.
. Limpieza de filtros de a¡re.
o Verificación de temperatura de las áreas acondic¡onadas.
. Ver¡ficación y en su caso conección al ciclo de trabajo del

compresor.
. Ver¡flcación y en su caso conección de fugas.
. Limpieza de termostato, ver¡f¡cando que opere conectamente, en

su paro, arranque y corte automático por temperatura.
o Verificación de las cond¡c¡ones y trayector¡a de los ductos del

sistema de aire acondicionado.
. Reparación de fugas en ductos externos (lámina).
o Verificación de bandas, poleas y chumaceras; ajuste, limpieza,

lubr¡cación y nivelación.

4.6. MANTENIMEINTOCORRECTIVOS.

Dado que las actividades de mantenimiento conectivo no corresponden a una
programación previa, sino a fallas imprevistas, daños derivados de mal uso o
manten¡miento preventivo; y que los equ¡pos objeto de manten¡miento se cons¡deran v¡tales
para la conservación de las vacunas que hacen parte del programa ampliado de
inmunizaciones:

Si durante la ejecuc¡ón de mantenimiento prevent¡vos se detectan fallas que requieran
de trabajos ad¡c¡onales o ¡mprevistos en la orden de reparación, deberán ser notificados
y cotizados para su aprobación antes de ser ejecutados.

Garant¡zar atención permanente de las fallas reportadas por los operadores de los
equipos, generando reporte de servicio y cotización de los repuestos requeridos para el
restablecimiento del normal funcionamiento de los equipos.

13
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Se ent¡ende como manten¡m¡ento conectivo a las actividades de reparación o
recompos¡ción con reemplazo o no de componentes o elementos de los equipos, por daños
o fallas imprevistas o planificadas causadas por desgaste natural o prematuro de sus
componentes o manejo inadecuado.
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4.7. SUMIN¡STRO DE REPUESTOS.

EI servicio a contratar incluye el suministro de repuestos y consumibles requeridos para la
ejecución de activ¡dades de mantenimiento preventivo y correct¡vo. Los costos de los
consumibles requer¡dos para la prestación del servicio están incluidos en el valor del
servicio a prestar.

Para la gestión de repuestos se contará con una bolsa por valor frjo de DIEZ MILLONES
DE PESOS ($10.000.000) M/CTE., para la cual se establece el s¡guiente proced¡miento:

El contratista presentará una cotización de los repuestos necesarios para reestablecer
el ópt¡mo funcionamiento de los equipos.
El supervisor tealizatá mínimo dos cot¡zaciones de los repuestos en el mercado local
o en el que sea requerido cotizar los repuestos.
El valor asignado será el valor mínimo de los valores cotizados, entre las cot¡zac¡ones
del proveedor y las dos mtizaciones realizadas por el supervisor.
Los valores establecidos para las cotizaciones de repuestos por parte del supervisor
deben tener en cuenta los costos asociados por impuestos y forma de pago para ser
comparables con las del proveedor.
Los repuestos deben ser nuevos y de cal¡dad garanlizada, No remanufacturados, Estar
bien empacados en el empaque origlnal, Suministrarse con las especificaciones
requeridas, Tener una vigencia no inferior a un año, Tener especificada la marca y
cumplir con los estándares de calidad exigidos por los equipos.
En caso de requerirse repuestos para el restablecimiento de la función de algún equipo
en días y horas no hábiles, el supervisor podrá aprobar mediante coneo electrón¡co el

sum¡n¡stro de este por parte del contratista.

4.8. OBLIGAC¡ONES ESPECíFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista que resulte adjudicado se obliga con el Departamento del Valle del Cauca-

Secretaría de Salud Departamental a cumplir con las siguientes obligaciones específicas:

1. Ejecutar las actividades de mantenimiento prevent¡vo y conectivo de acuerdo con el plan

de mantenimiento definido en las fechas establecidas.

2. Disponer de personal calificado de acuerdo con el equipo de trabajo mínimo para la

ejecución del contrato.

L4
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3. Presentar los informes que se le sol¡citen y en la periodicidad que se establezca, con sus
respectivos soportes.

4. Velar por el cumplimiento y la cal¡dad del servicio contratados.

5. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales
presentadas en su propuesta.

6, Reportar en caso de cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata la situación al
supervisor del contrato.

7. Acatar las órdenes que durante el desanollo del contrato le imparta la Secretaria de Salud
Departamental a través de las personas que e.jerzan el control de ejecución.

8. Responder de manera autónoma por la contratación, organ¡zación, orientación técnica y
control del personal a su cargo, compromet¡éndose a cumplircon las normas de seguridad
industrial en la ejecución de las labores de adecuación de las diferentes zonas en que se
ejecutará el objeto contratado. El Departamento no adquiere ninguna relación civil o
laboral con los trabajadores del contratista.

9. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Gobernación el Valle del
Cauca- Secretaria de Salud Departamental para la ejecución del contrato.

10. El contratista debe ser el responsable del pago de salar¡os, prestaciones sociales y demás
a que haya lugar de sus empleados y debe presentar cert¡ficaciones donde conste el
cumplim¡ento de sus obligac¡ones frente al sistema de seguridad integral, parafiscales de
conformidad con el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. La Gobernación delValle del Cauca

- Secretaria de Salud Departamental no adquiere ninguna relación civil o laboral con los
habajadores del contratista.

I l. Responder ante terceros por los daños que se ocas¡onen y que provengan de causas que
le sean imputables.

12. Desempeñar las demás act¡vidades que sean necesar¡as para lograr un total y adecuado
cumplim¡ento de sus obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas y que
sean de la naturaleza del contrato.

13. Las demás propias del objeto del Contrato y las contenidas en la ¡nvitación y en la
propuesta.

4.9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Además de las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra

obligado a:

15



Departamento del Valle
del Cauca

Gobernación
NrT.890399029-5

COMPLEMENTO INVITACIÓN
PÚBLICA SECOP II

Código: FO-M9-P2-42

Versión: 0'1

Fecha de aprobac¡ón: 2'1104120

Página 16 de 16

'1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratación; acatando la Constitución, la Ley y demás normas pertinentes.

2. Presentar los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con sus
respectivos soportes.

3. Velar por el cumplimiento y la calidad de los bienes contratados.

4. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económ¡cas, financieras y comerciales
presentadas en su propuesta.

5. Reportar por escr¡to en caso de cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata la
situación al supervisor del contrato.

6. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de
Salud Departamental a través de las personas que ejezan el control de ejecución.

7. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autor¡dad competente.

8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, el estudio previo y
demás documentos del proceso, su propuesta y por ningún mot¡vo abandonar el serv¡cio
contratado.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
secretaria, a través de la persona responsable del control de ejecución acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes, para
que se adopten las medidas y conectivos que fueren necesarios.

10, Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliación y pago de
las contribuciones al Sistema lntegral de Seguridad Social -EPS, Pensión y ARP- y de

los Aportes Parafiscales - SENA, ICBF, Cajas de Compensac¡ón-, y Subsidio Fam¡liar,

a que hubiere lugar, de todo sus empleados, en especial del personal destinado para el

cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respect¡va
certif¡cac¡ón de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal,

según el caso, de acuerdo con lo ordenado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demás normas concordantes. Además, deberá acreditar para cada uno de los

desembolsos, que se encuentra al día en el pago de los citados aportes.

11. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se der¡ven
del contrato, en los términos de Ley.

16
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12, Responder de manera autónoma por la contratación, organ¡zac¡ón, orientación técnica y
control del personal a su cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas de
seguridad industrial en la ejecución de las labores de adecuación de las d¡ferentes zonas
en que se ejecutará el objeto contratado. El Departamento no adqu¡ere n¡nguna relación
civil o laboral con los trabajadores del contratista.

13. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

14. Desempeñar las demás activ¡dades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas y que
sean de la naturaleza del contrato.

15. El Conkatista se compromete a realizar el cargue de la factura a la plataforma del Secop
il.

16. Las demás que se requieran de conformidad con el objeto y actividades contratadas.

5. IDENTIFICACÉN DEL CONTRATO A CELEBRAR:

5.1. T¡po: Prestación de Servicios.

5.2. Lugar de Ejecución: Complejo lntegral de Servicios de Salud Aníbal Patiño Rodríguez
(canera 76 # 4-7O - Cali) que alberga el Laborator¡o de Salud, Centro Regulador de

Urgencias CRUE y nivel central de la Secretaria Departamental de Salud en el edificio de

la gobernación del Valle del Cauca.

5,3. Plazo de Ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el 15 de

diciembre de 2022, contado a part¡r del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución, artículo 41 Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150

de 2007 , previa suscripción de la correspondiente acta de inicio.

5.4. Forma de Pago: El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud

Departamental, cancelará el valor del contrato de la siguiente forma:

La Secretaria de Salud Departamental - Departamento del Valle del Cauca cancelará al

Contratista el valor del contrato en forma periódica, previa presentación por parte del
CONTRATISTA de la factura respectiva con el cumplimiento de los requ¡s¡tos de Ley y una
vez el Departamento del Valle del Cauca reciba a satisfacción de las actividades realizadas
por el contratista, todo lo cual deberá ser recibido mediante una certificación del supervisor

77
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NOTA: ESTE PAGO EN TODO CASO CORRESPONDERA A LOS SERVICIOS
REALMENTE PRESTADOS POR LO TANTO SE TENDRA EN CUENTA LOS VALORES

EN EL CASO DE LOS REPUESTOS SE CANCELARA LO AUTORIZADO POR EL

SUPERVISOR

La cancelación de los recursos se efectuará previo cumplimiento de los trámites
administrativos a que haya lugar:

i) Factura con el cumpl¡miento de los requ¡s¡tos legales.
¡i) Acta de recibo parcial y final según corresponda, firmada por el supervisor y recibida a

satisfacción por parte de la entidad.
iii) Certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
iv) Acreditación de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral

de seguridad social y paraf¡scales.

Todo pago a que se obliga al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud en

virtud del contrato que se celebre, se sujetará a las apropiac¡ones y disponibilidades
presupuestales conespondientes y a la s¡tuación de recursos del Programa Anual

Mensualizado de Caja - PAC.

IMPUESTOS: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y

Municipal a que haya lugar.

No se aceptarán propuestas con forma de pago diferente a la aquÍ señalada, por lo tanto,

serán rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta'

5.5. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto of¡c¡al que ha asignado El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria

de Salud para este proceso es de NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS

TRECE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($98.813.667) M/CTE., incluido
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5.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP No.: 3700002426 DEL 21 DE FEBRERO DE 2022 - Valor: CIENTO CINCUENTA Y
UN MILLONES DE PESOS MCTE ($151.000.000), Apropiación presupuestal No. '1-

10031110612 - 120202008/9999999999999999/9999999999999: RENTAS
CEDIDAS/SECRETARÍA DE SALUD/SERVICIOS
PRESTADOS/GENERICA/FUNCIONAMI ENTO.

5.7. MONEDA DE LA OFERTA

Todos los prec¡os de las ofertas deben ser expresados única y exclusivamente en moneda
colombiana.

6. PARTICIPANTES

Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
019 de 2012, el Decreto 1082 de 20'15 y demás normas que rigen la materia, podrán
participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales, jurídicas o
Mipymes, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto de la
presente invitación, que cumplan con todos los requisitos exigidos en la misma y que no se
encuentren incursos dentro de ninguna de las causales de ¡nhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constituc¡ón PolÍtica, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 adicionada por el artÍculo 18 de la ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes.

7. DE LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.

7.1. Forma de presentar la oferta.

Las ofertas deberán presentarse conforme los proced¡mientos establecidos en la GuÍa del
SECOP ll emit¡da por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma
de la presente invitación. Este plazo podrá ampliarse por un término no mayor a la mitad

IVA y demás costos d¡rectos e indirectos que conlleven a la celebración y ejecución del
contrato, por lo tanto, el valor del contrato se estima hasta por la suma antes mencionada.

19
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del inicialmente señalado, cuando El Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de
Salud.

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 2 (propuesta económ¡ca). Los valores
deben ser dados en pesos colombianos sin decimales, aproximando por exceso o por
defecto al valor más cercano.

Se deben señalar, el precio por grupo para el suministro de ensayos de aptitud y/o pruebas

interlaboratorio y material de referencia certificado para el Laboratorio de Salud Pública
Departamental del valle del cauca teniendo en cuenta las especificaciones del objeto
requeridos, descr¡tas en el anexo No. 4 Para el d¡ligenciamiento de la oferta económica el
proponente deberá tener en cuenta los costos directos e indirectos, descuentos,
gravámenes, estamp¡llas y demás descuentos que por Ley el Departamento aplica, para la

completa y adecuada ejecución del servicio y los r¡esgos y administración de riesgos.

La no presentación de la propuesta económica, o la presentación de la misma sin la firma

del proponente o su representante legal serán causal de RECHAZO de la propuesta.

lgualmente será causal de rechazo la oferta económica que sobrepase el presupuesto

oficial establecido para el presente proceso o grupo al que se oferte.

Debe estar firmada por el representante legal del proponente o por quien esté debidamente

autorizado para ello y de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en la invitación,

con todos sus formatos y anexos.

IMPORTANTE: Para la presentación de las propuestas, recomendamos hacerlo por lo
menos con una (1) hora de anticipación a la hora del cierre, en razón a prever cualquier

falla que se pueda presentar en la plataforma del SECOP ll.

20
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7.2, LIMITACION MIPYMES:

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto '1082 DE 2015, las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratación, deberán limitar la

convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme
mlombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concunan los s¡gui€ntes
requ¡s¡tos:

El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de camb¡o
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comerc¡o, lndustria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colomb¡anas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Ent¡dades Estatales
independientemente de su rég¡men de contratación, los palrimonios autónomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un ('1) día hábil antes de la
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normat¡va apl¡cable a cada Proceso de Contratación.

En atención a lo anterior y un presupuesto oficial por valor de NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($98.813.667) M/CTE., la entidad conforme a la tasa de cambio füada por el Ministerio de
Comercio, lndustria y Turismo, verifica que el valor del proceso es menor a los ciento
veinticinco mil dólares de los Estados Un¡dos de América (US$125.000).

7.3. ACREDITACION COMO MIPYMES.

Conforme al A¡tículo 2.2.1.2.4.2.4. Acredifación de reguisitos para participar en
convocatorias limitadas. Los oferentes podrán acreditar el tamaño empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público,
adjuntando copia del registro mercantil.

21
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el
contador o rev¡sor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificación.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto'1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sust¡tuyan o complementen.

PARÁGRAFO l. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la
cop¡a del cert¡ficado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentación.

Nota. De conformidad con numeral 3 del artículo 2,2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
Los interesados en limitar el presente proceso a Mipymes colomb¡anas, podrán presentar

su solicitud en el término de un (1) día hábil otorgado para la presentación de observac¡ones
a la invitación publica indicado en el cronograma del proceso.

Los requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino que verif¡can la capacidad del

proponente, los cuales taxativamente y como máximo deberá verificar El Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Salud, así:

FACTOR CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No habil¡tado

TÉCNICOS Habilitado/No habilitado
ECONOMTCO Habilitado/No hab¡l¡tado

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud, adjudicará la oferta derivada

de este proceso al oferente cuyo precio sea el más bajo y luego que haya cumplido con los

requisitos habilitantes.

22
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El criterio de aspecto económico se evaluará a partir de la oferta que presente la propuesta

con el valor más bajo y se ubicarán en orden descendente de acuerdo al precio ofertado
por cada proponente.

La Entidad debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiclones de la invitación. Si esta no cumple con las cond¡c¡ones de la invitación,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la inv¡tac¡ón de la oferta
con el segundo mejor precio, y así sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral
4 del artículo 2.2.'|..2.1.5.2 del Decreto 1082de2015.

8.I. CAPACIDADJURIDICA:

a) Carta de presentación de la propuesta

La propuesta deberá estar acompañada de la carta de presentación firmada por el
proponente s¡ es persona natural o del Representante Legal si es persona jurídica, la cual
deberá ser diligenciada según el formato del Anexo No. 1 de la lnv¡tación, indicando que
conoce y acepta los términos, cond¡ciones y bases de la invitación.

En esta carta el proponente deberá manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Unión Temporal o
Consorcio, según sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establec¡das en la Const¡tución Política, la Ley B0 de 1993, ley '1150 de
2007 Ley 1474 de 201 1 y demás normas concordantes.

b) Certificado de Existencia y Representac¡ón Legal o Reg¡stro Mercantil s¡ le aplica:

Si el proponente es persona jurídica, debe presentar el Certificado de Existencia y
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio respectiva, o el Órgano o

Entidad competente para expedirlo, con fecha no mayor a treinta (30) días calendario a la
fecha de ciene del proceso, EN LA CUAL DEMUESTRE QUE EL OBJETO SOCIAL DEBE
ESTAR RELACIONADO CON EL OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.
Adicionalmente en este Certificado deberán mnstar claramente las facultades del
Representante Legal y la duración de la sociedad, la cual debe ser como mínimo, igual al
plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.
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Si el proponente es persona natural, acreditará su existencia, adjuntando la fotocopia de la
cédula de c¡udadanía y/o cert¡ficado de Matricula Mercantil, expedido por la Cámara de
Comercio del domicilio del proponente con fecha de expedición no superior a treinta (30)
días calendario anteriores al ciene del proceso, debiendo tener como actividad comercial
igual o similar al objeto a contratar.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los ¡ntegrantes de un consorcio o
unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y
para suscribir el contrato por la cuantía a contratar, DEBERÁ ANEXAR LOS

DOCUMENTOS OUE ACREDITEN DICHA AUTORIZACIÓN.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en sus

estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá

anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta se

le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto.

Además de la capacidad jurídica el proponente deberá presentar los s¡guientes documentos

habilitantes:

-Si el proponente se presenta como consorcio o unión temporal (artículo 7o. de la Ley 80 de

1993), deberá presentar el documento de constitución, que contenga mínimo lo s¡gu¡ente:

Uniones Temporales o Consorcios: Si el proponente se presenta como Unión Temporal o
Consorcio, todos los miembros que lo conforman deberán tener objeto igual o alguna de
sus actividades deberá permitirles ejecutar el contrato. Para el efecto cada miembro
adjuntara con la propuesta el Certificado de Existencia y Representación Legal o Matricula

Mercantil, si les aplica, s¡ son personas naturales deberán acred¡tarlo de igual manera que

el proponente persona natural individual señalado en este literal. En caso de miembros
personas jurídicas adicionalmente en este Certificado deberán constar claramente las

facultades del Representante Legal y la duración de la sociedad, la cual debe ser, como

mínimo, igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.

Expresar si la participación es a titulo de Consorcio o de Un¡ón Temporal, las reglas básicas
que regulen las relaciones entre sus integrantes.
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Si se trata de Unión Temporal, deberán indicarse los términos y extensión (activldades y
porcentaje) de participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no
podrán ser modificados s¡n el consent¡m¡ento previo y escrito de la Secretaría de Salud
Departamental.

lndicar la duración del Consorcio o de la Unión Temporal, que deberá ser como mínimo el
plazo de ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante
para comprometerse en el contrato a celebrar, deberán aportar la autorización del órgano
soc¡al competente facultando a quien obre en nombre y representación de la persona
jurídica para participar en el Consorcio o Unión Temporal y a través de éste presentar
propuesta, suscr¡bir y ejecutar el contrato.

Cada una de las personas Jurídicas miembros de Consorcios o Un¡ones Temporales que
participen en este proceso de Selecc¡ón, deberán adjuntar el certificado de existencia y
representación Legal en las condic¡ones antes descritas para las personas jurídicas.

c) Certificación cumplimiento en los pagos al S¡stema de Seguridad Social- artículo 50
de la Ley 789 de 2002.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de selección deberán
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social lntegral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar si
están obligados a ello.

Los proponentes deberán acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante la presentación de certificación exped¡da por el Rev¡sor F¡scal

cuando ex¡sta o en su defecto por el representante legal, de acuerdo con los requer¡mientos
de ley, que ha cumplido con el pago
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Designar a la persona que tendrá la representación legal del Consorc¡o o de la Unión
Temporal, indicando expresamente sus facultades, que deberán ser amplias y suficientes
para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorc¡o o Un¡ón Temporal.
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Si la persona jurídica está obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la normatividad legal
vigente, la certificac¡ón deberá ser exped¡da por el mismo; si no está obligada, la
certificación respectiva podrá expedirla el Representante Legal.

Si el oferente es persona natural deberán adjuntar planilla de pago al día de sus aportes y
de todas las personas que tenga vinculadas si aplica.

Cada una de las personas miembros de Consorc¡os o Un¡ones Temporales que partic¡pen
en este proceso, deberá aportar la certiflcación pert¡nente de manera individual.

d) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de
la Nación

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios si es persona

natural o el de sus representantes legales si es persona juríd¡ca. Para el caso de uniones
temporales y consorcios debe ser aportado para cada uno de sus miembros personas

naturales o de las entidades que lo conforman como también de sus representantes legales.

e) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la
República

Los proponentes que sean personas naturales deben anexar el cert¡ficado de antecedentes
fiscales, expedido por la ContralorÍa General de la República o el de sus representantes

legales si es persona jurídica, en el cual hace constar que no se encuentran registrados en

el boletín de responsables fiscales. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe
ser aportado para cada uno de sus m¡embros personas naturales o de las entidades que lo
conforman como tamb¡én de sus representantes legales.

f) Fotocopia del formato único de hoja de vida (persona natural o persona jurídica)
según sea el caso, diligenciado.

g) Registro Único Tributario- RUT.
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h) Libreta Militar:

El Departamento del Valle del Cauca- Secretaría de Salud Departamental, podrá corroborar
y verificar el estado de la s¡tuac¡ón militar de las personas que presenten oferta, por medio
de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas M¡l¡tares de Colombia a través
del siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/ConsulUMilitarySituation.

i) Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente persona natural o su
Representante Legal en caso de personas jurídicas:

Si el proponente es persona natural o el representante legal si es persona jurídica, deberá
presentar con su oferta la fotocopia ampliada y legible de la cedula de ciudadanía.

Si es proponente plural se anexarán a la propuesta las fotocopias de la cedula de
ciudadanía ampliada y legible de todos los miembros que lo conforman.

j) Gertificado de medidas correctivas y antecedentes judiciales.

Los proponentes no deberán estar vinculados como infractores en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas -RNMC-. por lo anterior, el proponente aportara la

certificación. De no hacerlo la Secretaría consultará en la página web de la Policía Nacional.

En el caso de consorcios o un¡ones temporales cada uno de los ¡ntegrantes debe cumplir
en forma independiente con este requer¡miento.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el proponente será

declarado NO HABIL.

Departamento del Valle
del Cauca
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El proponente persona natural o jurfdica o cada miembro del Proponente plural deberá
presentar el RUT, el cual debe estar actualizado con la clas¡f¡cación de actividades
económicas.

S¡ el proponente es persona natural o el representante legal si es persona Jurídica, varón
menor de 50 años, deberá tener definida su situación militar. Para el caso, la acreditara con
fotocopia de la Libreta Militar o Certificación expedida por la autoridad mil¡tar respect¡va.
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k) Antecedentes Judiciales

El proponente aportará el certificado de antecedentes judiciales de la persona natural que
presente la propuesta o del representante legal de la jurídica que presente la propuesta, a
fin de verificar que no reporta antecedentes judiciales. De no hacerlo la Secretaría
consultará en la página web de la Policía Nacional.

l) CertificaciónBancaria.

El proponente presentará con su propuesta la certificación bancaria de la cuenta donde se
le consignará de resultade adjudicado el proceso y celebrado el contrato.

8.2. EXPERIENCIAMIN¡MA.

El proponente debe aportar o acreditar como mínimo dos (2) contratos terminados y

recibidos a satisfacc¡ón y que tengan relación directa con el objeto de: REALIZAR EL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO Y EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN, cuya sumatoria sea ¡gual o
superior al 100% del presupuesto oficial de esta invitación.

Para los consorc¡os y uniones temporales la experiencia deberá ser acreditada por cada
uno de los miembros.

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de soc¡edad futura)

corresponde a la suma de la experienc¡a que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Cuando un proponente adqu¡ere experiencia en un contrato como integrante de un

contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato conesponde a la ponderac¡ón del

valor del contrato por el porcentaje de participación.

Las certificaciones deben reun¡r los siguientes requisitos y condiciones:

28

Departamento del valle
del Cauca

I



Departamento del Valle
del Cauca

w
Gobernación
NtT.890399029-5

COMPLEMENTO INVITACIÓN
PIJBLICA SECOP II

Código: FO-M9-P2-42

Versión:01

Fecha de aprobac¡ón: 21 l04l20

1. Nombre o razón soc¡al de la entidad que cert¡fica o contratante, NlT, dirección, teléfono
y nombre de Ia persona que expide la certificac¡ón, el cumplimiento del mismo.
2. Fecha de suscripción.
3. Fecha de terminación: las certificaciones deberán dar constancia de que, a la fecha de
apertura del presente proceso, el contrato se encuentra terminado.
4. Objeto: para el presente proceso, el contrato certificado debe ser relacionado con el
objeto de la presente contratación.

5. Valor.

Los contratos deben ¡r acompañados de lo siguiente:

1. Allegar acta de terminación o de liquidación del m¡smo

NOTA: Las copias de contratos, anexos técnicos, relación de contratos, referencias
comerciales, etc. Solo se aceptarán como documentos aclaratorios de las certificaciones
de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para acreditar la
información exigida en las mismas.

8.3, REQUISITOSTECNICOS.

El proponente debe diligenciar el Anexo No. 5 CUMPLIMIENTO DE CARACTERÍSTICAS Y
ASPECTOS TÉCNICOS EXIGIDOS.

Requerimientos y/o espec¡ficaciones técn¡c¿ls mínimas de obligatorio cumplimiento las
cuales deben ser aceptadas en su totalidad por el proponente.

29
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ITEIV REQUISITO TÉCNICO CUMPLE
NO

CUMPLE

cl¡matización y refrigeración, coordinación y
superv¡s¡ón de personal de mantenimiento.
Experiencia profesional mínima de c¡nco (5)

años y específica como supervisor de

mantenimiento de (2) años.

Tecnólogo o Técnico en manten¡miento de
equipos de refrigeración, ventilación y
climatización, con experiencia mayor a diez
(10) años a partir de Ia expedición del título.

oTecnólogo
Técnico

Técnico en refrigeración, con experiencia

mayor a cinco (5) años a partir de la expedición

del título.

Auxiliar

Cada uno de los integrantes del equ¡po de trabajo, son sujeto de

verificación técnica, deberá cumplir con el perfil establecido en el

presente numeral, adjuntando los documentos soportes Hoja de

vida:
. Diploma ylo acla de grado

. Copia de la tarjeta profesional y cert¡ficac¡ones de vigencia

de la matrícula.
. documento de identificación
. certificaciones laborales y/o de experiencia (se tendrá en

cuenta el tiempo de acuerdo con las cert¡ficaciones

aportadas
. certificado vigente de entrenamiento en trabajo seguro en

alturas
. cert¡ficado de entrenamiento o capacitación en manejo de gases

refr¡gerantes.
¡ Certificado de antecedentes d¡sclpl¡narios, fiscales, judiciales y

de medidas correctivas de los profesionales.

El oferente debe demostrar vínculo laboral vigente con

del equipo de trabajo que presente en la propuesta.
el personal

seguridad y salud en el trabajo:

30
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ITEM REQUISITO TÉCNICO CUMPLE
NO

CUMPLE
En Io referente a seguridad y salud en el trabajo el oferente debe
presentar plan de activldades SST para el personal que debe
contener mínimo la siguiente información:

- Programa de calistenia y pausas activas
- Lista de chequeo de EPI
- Formato de registro de entrega de dotación y EPI
- Plan de emergencias en caso de acc¡dente de trabajo
- Lista de chequeo del estado de maquinaria, equipo y

herramienta.
- Contacto del responsable de gestión de SST de la empresa
- Lista de chequeo para tareas de orden y aseo.

Gestión ambiental:
- El oferente debe garantizar que cuenta con plan de gestión

ambiental de acuerdo con la normatividad vigente,
¡ncluyendo:

- Dar d¡sposición a los residuos sólidos, líquidos y gaseosos
que se generen en la prestación del servicio conlratado
según la normatividad vigente y las buenas prácticas de
ingeniería.

- Evitar los derrames, vertimientos accidentales o provocados

de fluidos industriales sobre los pisos y áreas de incidencia
de los activos a mantener.

- Comunicación de cualquier novedad que presente un peligro
para el medio ambiente.

Para efectos de verificar el cumplimiento del personal profesional y/o técnico el proponente
debe presentar junto con la oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los

requisitos exig¡dos.

La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones de

experiencia para el perfil requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales:
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Anexar la documentac¡ón y certificac¡ones conespondientes que acred¡ten la
información solicitada.

Si no se allega la propuesta con todos sus anexos, la propuesta se evaluará como NO
CUMPLE TECNICAMENTE e igualmente, la no presentación de los documentos
técnicos requeridos dará lugar a que la Secretaria Departamental de Salud concluya
que la propuesta NO CUMPLE TÉCNICAMENTE.

8.4. REQUISITOSECONOMICOS.

EI proponente deberá diligenciar eIANEXO No. 2 PROPUESTA ECONÓMlCA. Los valores
deben ser dados en pesos colombianos sin decimales, aproximando por exceso o por

defecto al valor más cercano. Se deben señalar el valor un¡tario para cada manten¡miento,
como para los repuestos y discriminar el lVA, la sumator¡a de los Ítems (manten¡m¡ento y
repuestos) dará el valor final que se tendrá en cuenta para evaluar la oferta económica el

cual no puede superar el precio promedio del mercado establecido en el análisis del sector.

Para el diligenciamiento de la oferta económica el proponente deberá tener en cuenta los

costos directos e indirectos, descuentos, gravámenes, estampillas y demás descuentos
que por Ley el Departamento aplica, para la completa y adecuada ejecuc¡ón del servicio y

los riesgos y administración de riesgos.

La no presentación de la propuesta económica, la presentación de la misma sin la firma

del proponente o su representante legal será causal de RECHAZO de la propuesta.

lgualmente será causal de rechazo la oferta económica si sobrepasa el presupuesto oficial

establecido para el presente proceso, como el valor promedio realizado en el estudio de

mercado.

NOTA .1: LA OFERTA ECONÓMICA QUE PRESENTEN LOS PROPONENTES NO

PODRA SUPERAR EL PRESUPUESTO OFICIAL IVA INCLUIDO, SO PENA DEL

RECHAZO DE LA PROPUESTA.

NOTA 2: EL VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA QUE

PROPONENTES, CORRESPONDERA A LA SUMATORIA
PRESENTARÁN LOS

DEL PRESUPUESTO

Versión: 0l
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ESTABLECIDO PARA REPUESTOS ES DECIR $ lO.OOO.OOO Y EL VALOR OFERÍADO
A LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS.

NOTA 3: LA OFERTA ECONÓMICA QUE PRESENTEN LOS PROPONENTES NO

PODRA SUPERAR EN NINGUN VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO, POR ITEM

ESTABLECIDO EN EL ANALISIS DEL SECTOR, LAS PROPUESTAS QUE
SOBREPASEN ESTE VALOR SERAN RECHAZADAS.

NOTA 4: LAS CANTIDADES INDICADAS EN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS SON ESTIMADAS Y PUEDEN VARIAR DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, SEGÚN LO REQUERIDO POR LA SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE
SALUD.

9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS,

Serán rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos:

a) Cuando el Representante Legal de una persona jurídica ostente igual condición en otra y
ambas part¡cipen en el presente proceso de selección, o participe como persona natural.

b) Cuando vencido el término f¡jado por la ley para la subsanación de documentos por parte
de los oferentes esta información no esté, o no cumplan las condiciones especificadas en
la invitación publica, o dejen de incluir algunos de los documentos o requisitos que de
acuerdo a la invitación publica sean necesarios para efectuar la verificación del
cumplimiento de la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, y capacidad
organizacional y fi nanciera.

c) Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de ¡nhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley '1150 de 2O07 y Ley 1474 de 2011
o en cualquier disposición aplicable.

d) Cuando la propuesta se presente extemporáneamente.
e) Cuando el proponente tenga sanciones vigentes en relación con contratos anteriores, como

multas, sanciones pecun¡arias etc., que lo inhablliten para contratar en los términos del
artículo 90 de la Ley 1474 de 2011.

f) Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contenga datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a enor al Departamento y no se aclare dentro
del término otorgado.

g) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de liquidación de
sociedades.

h) Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el análisis de las

33
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propuestas, o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la decisión
sobre adjudicación.

i) En todos aquellos casos consagrados de manera expresa en la invitación y su
complemento.

j) Cuando la información económica presentada por el oferente incurra en enores y/o
diferencias respecto al precio unitario de los bienes induciendo al Departamento en
inexactitudes que no puedan ser soluc¡onados con las correcciones aritméticas.

k) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía para
presentar oferta en el SECOP ll emitida por Colombia Compra Eficiente.

l) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perf¡l de uno de sus
¡ntegrantes y no como lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP ll, es decir desde
el perfil que se debe crear para el oferente plural.

m) Cuando, presentada la propuesta med¡ante consorc¡o o un¡ón temporal, luego de la fecha
señalada para la entrega de propuestas, se modifique en la plataforma del SECOP ll el
porcentaje de participac¡ón de uno o varios de sus ¡ntegrantes, o uno o algunos de ellos
desista o sea excluido de participar en el consorcio o unión temporal o la modalidad de
asociación escog¡da.

n) Cuando un m¡smo proponente por sí o por interpuesta persona, presente más de una
propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas serán
rechazadas.

o) El no cumplimiento del compromiso anticorrupción durante el proceso de contratación.
p) Cuando durante el término otorgado para subsanar su oferta, se acrediten circunstancias

ocurridas con posterior¡dad al cierre del proceso.
q) Cuando el valorde la propuesta supere el presupuesto oficial.

10. CAUSALES OE DECLARATORIA DESIERTA,

a) Cuando no se presenten ofertas.
b) Cuando ningún proponente resulte habil¡tado luego de surtida la etapa de evaluación del

menor prec¡o y verificación de los requisitos habilitantes.

c) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d) Las demás contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas

anteriormente, la Entidad procederá a revisar el conten¡do y los requerimientos lécnicos
para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancla y hará los ajustes

necesarios para realizar una nueva convocatoria.
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El cronograma del proceso se encuentra señalado en la plataforma del SECOP ll, el cual
está ajustado a la hora Legal Colombiana y se sujeta a las determinaciones procesales
establecidas por la ley asi:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LIMITE

PUBLICACIÓN DE LA INVITACIÓN
27 OE ABRIL OE 2022
Plataforma SECOP ll

PLAZO MAXIMO PARA OBSERVACIONES
Y SOLICITUD DE LIMITACION A

M¡PYMES.

HASTA 28 DE ABRIL DE 2022 . HORA 6:00 P.M.
Plataforma SECOP ll

PUBLICACION AVISO OE LIMITACION O
NO A MIPYMES

29 DE ABRIL OE 2022
Plalaforma SECOP ll

FECHA MAXIMA PARA RESPONDER
OBSERVACIONES Y EXPEDIR ADENDAS

29 DE ABRIL DE 2022
Plataforma SECOP ll

INICIO DEL PLAZO PARA
PRESENTACION DE LA OFERTA

29 DE ABRIL DE 2022
Plataforma SECOP ll.

CIERRE DE LA INVITACIÓN 02 DE MAYO DE 2022, HASTA LAS 9:30 A.M
Plataforma SECOP ll.

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS
HABILITANTES, EVALUACIÓN DE LA

OFERTA Y SOLICITUD DE
ACLARACIONES O SUBSANACIONES

03 DE MAYO DE 2022
Plataforma SECOP ll.

PUBLICACION Y TRASLAOO OEL
INFOME DE EVALUACION

04 DE MAYO OE 2022
Platafoma SECOP ll

RESPUESTA A LAS OB§ERVACIONES Y
COMUNICACIÓN DE LA ACEPTACIÓN DE

LA OFERTA

05 OE MAYO DE 2022.
Platafoma SECOP ll

,I2. CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
selección, se enviará por medio de la plataforma del SECOP ll.

Sin embargo, de advierte que, cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando

un procedimiento dist¡nto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuenc¡a no

será tenida en cuenta como tal, el¡o en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre
otros temas el envío de ofertas en forma de mensaje de datos, ind¡cando la forma de crear
ofertas, los requisitos, formularios y proced¡m¡entos para que un proponente presente una
oferta en el SECOP ll.
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13. ADENDAS.

De conformidad con lo establecido en el atlículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
cualqu¡er mod¡f¡cac¡ón a la lnvitac¡ón, se efectuará a través de ADENDAS, las cuales se
incorporarán a la lnvitac¡ón y se publicarán en la plataforma del SECOP ll en página Web
www.colombiacompra.gov.co En el evento que se modifiquen los plazos y términos del
proceso de selección, la adenda deberá incluir el nuevo cronograma, establec¡endo los

cambios que ello implique.

14,PLA¿O PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE OFERTAS.

El plazo para realizar tanto la verificación de cumplimiento de los requisitos jurídicos y de

las condiciones de experiencia y la evaluación de los factores técn¡cos y económ¡cos de la

oferta, será conforme al cronograma, contados a partir del día háb¡l siguiente a la fecha de

entrega de ofertas del proceso de selección, plazo que podrá ampliarse dependiendo de la

complejidad del asunto, previa información pertinente a los interesados por el mismo med¡o

de publ¡cación.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud podrá solicitar a los proponentes

las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias o los documentos que h¡c¡eren

falta, s¡empre que los mismos sean subsanables, por una sola vez, mediante comunicación
dirigida por la sección de mensajes del proceso de selección contenido en la plataforma del
sEcoP il.

Los oferentes deberán dar respuesta dentro del término que El Departamento del Valle del

Cauca - Secretaria de Salud conceda, por la m¡sma sección de mensajes del proceso de
selección contenido en la plataforma del SECOP ll, so pena de rechazo de la oferta.

I5. ANÁLISIS DE LAS OFERTAS.

El análisis de las ofertas se desanollará en dos etapas: La primera correspondiente a la
verificación del precio y la segunda a la verificación de los requ¡s¡tos habilitantes.

Dado que la evaluación de las ofertas es fundamental, sólo aquella propuesta que presente
el precio más bajo pasará a la segunda etapa (verificación de requisitos habilitantes), de
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conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082

de 2015. Para este efecto debe tenerse en cuenta lo establecido en el parágrafo 1 del
artículo 5 de la ley 1 1 50 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 201 8.

En caso de que el proponente que se ubique en el primer puesto por presentar la oferta con
el precio más bajo NO CUMPLA con los requis¡tos habilitantes, se procederá la verificac¡ón
de los m¡smos, al proponente ub¡cado en el segundo lugar y así sucesivamente. De no
lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso de selección de mínima cuantía.

Bajo tal consideración El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud solicitará
a los oferentes en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca la oferta y que
no constituyan los factores de escogencia establecidos en esta invitación. En el acto de
solicitud al contratista para que subsane, se le indicara el plazo del que dispone, so pena
del rechazo de la oferta.

I6. PROPUESTA ECONÓMICA.

El criterio de aspecto económico se evaluará a partir de la oferta que presente la propuesta
con el valor más bajo y se ubicarán en orden descendente de acuerdo al precio ofertado
por cada proponente.

Para la oferta económ¡ca se debe diligenciar conforme se solicita en la plataforma del
sEcoP il.

17,1. FACTORES DE EVALUACIÓN Y CALIF¡CACIÓN.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretar¡a de Salud, adjudicará la oferta derivada
de este proceso, en forma TOTAL al oferente cuyo precio sea más bajo y que haya cumplido
con los requis¡tos habilitantes.

La Entidad debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condic¡ones de la inv¡tación. Si esta no cumple con las condic¡ones de la invitación,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta

Departamento del valle
del Cauca
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con el segundo mejor prec¡o, y así sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral
4 del artículo 2.2.1.2.1 .5.2 del Decreto 1082 de 2015.

17.2. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditación. (Adicionado oor el artículo 3 del to 1860 del 24 de diciembre de
20211. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de
Contratac¡ón real¡zados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratac¡ón
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos
constituidos por Ent¡dades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obl¡gaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servic¡os
extranjeros. Para acredilar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el arlículo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1 .1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje prev¡sto en el inciso 1 del

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumpl¡rá en los mismos términos

establecidos en los artículos indicados en el inciso anter¡or. Por tanto, este cr¡terio de

desempate se acred¡tará con los mismos documentos que Se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las

condiciones y los documentos con los que se acredltará el origen nac¡onal del bien o servic¡o

a efectos apiicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumpl¡r con los elementos

de la noción de Servicio Nacional establec¡da en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082

de 2015, único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y

observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el

efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en benef¡c¡arse de este criterio de

desempate en lugar de obtener puntaje.

38



Departamento del valle
del Cauca

w
Gobernación
NrT.890399029-5

COM PLEMENTO INVITACIÓN
PÚBLICA SECOP I¡

Versión: 01

Fecha de aprobación: 21 104120

Pág¡na 39 de 16

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los
términos del parágrafo del artículo lde la Ley 82 de 1993, mod¡ficado por el artfculo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adic¡one o sust¡tuya. Es decir, la
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se
presente para acreditar la calidad de mujer c.abeza de familia deberá verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artÍculo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el artículo '1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditará dicha condición de conformidad con el artÍculo 21de la Ley '1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una med¡da de protecc¡ón expedida por la autoridad competente. En
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personas jurÍdicas se preferirá a aquellas en |as que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víct¡mas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según coresponda, presentará un
certif¡cado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar.
Además, deberá acred¡tar la cond¡c¡ón indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anter¡ores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requ¡sito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el d¡ez por ciento (í0%) de su nómina está en
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
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hayan sido contratados con por lo menos un ('l) año de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de contratac¡ón o desde el momento de la constitución de la persona jurfd¡ca
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nómina está en condición de d¡scapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el ve¡ntic¡nco por ciento
(25o/o) en la estructura plural y aportar como m[nimo el veinticinco por ciento (25o/o) de la
experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acred¡tará con
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución
cuando su conformación es inferior a un (l) año, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requ¡sito de edad de pensión establecido en la
ley, para ello, la persona nalural, el representante legal de la persona jurídica o el rev¡sor
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, Ias personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no
son benef¡ciarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue cumpl¡eron el
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado v¡nculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (l ) año contado a partir de la fecha del ciene del proceso.
Para los casos de constituc¡ón inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará
con el certif¡cado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
En e¡ caso de los proponentes plurales, su represenlante legal acreditará el número de
trabajadores vinculados gue son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez,
familiar o de sobrev¡venc¡a, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunc¡adas anteriormente
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supueslos anter¡ores, para el otorgamiento del cr¡terio de

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
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allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrev¡venc¡a, y cumple la edad de pensión;
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumator¡a
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus ¡ntegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un ('l) año contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona
jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anter¡or, se acreditará
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del lnterior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
20'11, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de
sus ¡ntegrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anter¡ormente
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la
cop¡a de la certificación expedida por el Minister¡o del lnterior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
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Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 201'1, ola norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para e¡ otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo I de la Ley 1sgi de 2012, se
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso d'e las personas que
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términós del
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación,
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certiflcación en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certlf¡cado que para el efecto
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la
persona en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están
obligados a tenerlo, entregará un certif¡cado, mediante el cual acred¡te bajo la gravedad de
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas
partes de la persona jurídica está constitu¡da por personas en proceso de re¡ntegrac¡ón o
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de ident¡ficac¡ón de cada una de las personas que está en proceso de
reincorporación o re¡ntegrac¡ón.

Tratándose de proponentes plurales, se preferiÉ la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de re¡ncorporación, para lo cual se entregará alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criter¡o de desempate se entregan certificados
que contienen datos senslbles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de
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7 . Prcfer¡ la oferta presentada por un proponenle plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. '1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones
de acuerdo con lo prev¡sto en el inciso 'l del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual part¡cipe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o
re¡ntegrac¡ón, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, s¡ están obligados a
tenerlo, presentarán un certiflcado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de re¡ncorporación o reintegrac¡ón. Además, deberá acreditar la condición indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 o/o) en
el proponente plural.
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo
el veintic¡nco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, n¡ sus accionistas,
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona jurídica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de2012, se requiere
que el t¡tular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporación y/o reintegración autor¡cen de manera previa y expresa el tratam¡ento de
esta informac¡ón, en los términos del literal q) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artfculo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se vermcará en los términos del
aftículo 2.2.1 .2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del
aftículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la
cámara de comercio o la autoridad respect¡va. En el caso específico eñ que el empáte se
presente entre cooperat¡vas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los cr¡ter¡os de clasificación
empresarial definidos porel Decreto '1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los
¡ntegrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados ún¡camente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeñas o med¡anas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asoc¡ac¡ón
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial def¡nidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asoc¡aciones mutuales.
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decrelo, en concordancia con el parágrafo del
arlí culo 2.2.1.1 3.2.4 del Decreto 1 07 4 de 20 1 5.
La cond¡c¡ón de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad
respectlva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
¡ntegrantes estén conformados ún¡camente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
cal¡dad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperat¡va o asociac¡ón
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medlanas.

'10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente,
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
público; o el representante legal de la persona jurÍdica y revisor fiscal para las personas

obligadas por ley; o del representante legal de la persona juríd¡ca y contador público, según
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corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este
s¡empre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por c¡ento (25o/o) en el proponente
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y,
además, ese integrante acred¡te la condición de Mipyme, cooperat¡va o asociación mutual
en los términos del numeral 8 del presente artículo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asoc¡ac¡ón mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la exper¡enc¡a acred¡tada en la oferta; y
10.3. Ni la Mipyme, moperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurÍd¡ca.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente
por cooperativas y asocíaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lnterés
Colectivo o Sociedad BlC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado
de existencia y representación legal en el que conste el cumplim¡ento a los requisitos del
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acred¡tará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inc¡so anterior de este numeral.

12. Utilizat un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido
prev¡amente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO l. Los factores de desempate deberán apl¡carse en armonía con los
Acuerdos Comerciales v¡gentes suscr¡tos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán
los factores de desempate que sean compatibles con los menc¡onados Acuerdos.
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sin perjuiclo de la obligación anterior, el Ministerio de comercio, lndustría y Turismo y la
Agencia Nacional de contratación Pública - colombia compra Eficiente señalarán en un
Manual o Gufa no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo comercial en la etapa de selección del proceso
de Contratación.
PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
artículos I y 6 de la Ley 1 581 de 2012,la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva
legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres víct¡mas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporación y/o reintegración y iii) la población ¡ndígena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o g¡tana.

En armonía con lo anter¡or, en la plataforma del SECOP no se publ¡cará para conoc¡miento
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporac¡ón o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o
la población indÍgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

,t8. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN Y PRESENTACIÓN DE

OBSERVACIONES A LA MISMA.

Una vez efectuada la evaluación por parte del comité respect¡vo, se procederá a publicar el

informe de evaluación en el SECOP ll en la fecha determ¡nada en el cronograma del

proceso, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del

Decreto 1082 de 2015, con el fin de que quienes hayan participado y les asista motivo

presenten sus observaciones a la misma, las cuales serán resueltas por la Entidad en la

fecha estipulada en el cronograma, asimismo durante el traslado de la evaluación los

proponentes deberán presentar las subsanaciones a su oferta, cuando a ello hUb¡ere lugar.
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I9. ANALISIS DEL RIESGO DE LA CONTRATACIÓN.

Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 40 de la
Ley I 150 de 2007 , la asignación de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro contratista o la administración, esta asignación se da para mitigar el

costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de "(...)las particularidades de cada
riesgo, las partes están en capac¡dad de establecer los mecanismos de mitigación de su
impacto y de su cobertura, así como su asignación a los dist¡ntos agentes involucrados(... )"
( documento Conpes 3714)

NOTA: el análisis del sector y la matriz de riesgos previs¡bles hacen parte integral de la

invitación y serán publicados en la plataforma SECOP ii.

20. GARANTÍAS ESTABLECIDAS PARA AMPARAR LA EJECUCIÓN DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca - Nombre Completo de la Dependencia con ocasión de
la celebración del contrato y su liquidación, y los riesgos a los que se encuentra expuesta
la Entidad, el Contratista deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía de acuerdo
con el artículo 2.2.1 .2.3.1 .2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle
del Cauca - Secretaria de Salud, con Nit. 890399029-5, que cubra los sigu¡entes amparos:

RIESGO Porcentaje SOBRE EL
VALOR

VIGENCIA
AMPARO

DEL

CUMPLIMIENTO 10% Del Contrato Plazo del contrato y
seis (6) meses mas

CALIDAD
SERVICIO

1lYo Del Contrato Plazo del contrato y
seis (6) meses mas

En todo caso el contratista deberá restablecer el valor de las garantías cuando se haya visto
reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por El Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Salud, dentro de los cinco (05) días calendario siguientes a la
notificación del acto que deje en firme la sanción conespondiente.
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Tratándose de garantías cons¡stentes en pólizas de seguro, estas no expiran por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral.

El contratista se obliga para con El Departamento delValle del cauca - secretaria de salud,
a mantener vigentes las garantías hasta la liquidación del contrato en los términos
señalados en el artfculo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015.

Es importante señalar que los riesgos de ¡ncumpl¡miento del contrato se m¡tigan con la
función del Supervisor, quien deberá tomar las medidas correspondientes a que haya lugar.

2I. ACEPTACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE LA OFERTA.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud, adjudicará la oferta derivada
de este proceso, en forma total o parcial al oferente que haya cumplido con los requisitos
hab¡litantes y cuyo precio sea más bajo.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud, podrá adjudicar la oferta
cuando solo se haya presentado una propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerim¡entos contenidos en la lnv¡tación.

22. LA INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

En cumplimiento del numeral 8o del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la

Dirección de Desarrollo Admin¡strat¡vo procede a establecer s¡ el presenle proceso de

contratación esta cobijado por un Acuerdo Comercial. El numeral 5o del ítem 1.2.3. del

Manual Explicativo de los capítulos de contratación públ¡ca de los acuerdos comerciales

negociados por Colombia para entidades contratantes expedidos por el Ministerio de

Comercio, lndustria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeación.

De acuerdo con la cuantía del presente proceso, se constató que no se encuentra

cobüado por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio.
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se apl¡carán las normas
especiales que rigen en Acuerdos I nternacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) en los cuales se o el Estado Colombiano.

En constancia de lo anterior e Cali , a los veintiséis (26) días del mes
de abril del año dos mil

Cordialmente,

MARIA NA LESMES DUQUE
SECRETARIA SALLUD DEPARTAMENTAL

GOB ION DEL VALLE

Proyecló: Luis Gabriel Contreras Toquica -
Revisó: Juan David Vinasco Marin - Jele Oficina Ju

/

firma en Santiag

ate
entre vin

(2022).
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ANEXO I: CARTA DE PRESENTACIÓN DE PRESENTACIÓN DE LAOFERTA.

MODELO DE CARTA DE PRESENTACIóN DE LA OFERTA

Señores

SECRETARIA OEPARTAMENTAL DE SALUD
Carrera 6 Calle 9 y 10 Palacio de San Francisco, piso 1'l

Referencia: (oBJETO)

lnv¡tac¡ón públ¡ca número No.Proceso:

Los suscritos (nombre del oferente) acluando (en nombre propio o
en representac¡ón - nombre p€rsona jurfd¡ca / consorc¡o / un¡ón temporal) de acuerdo con la inv¡tac¡ón públ¡ca,

presenlo la siguiente oletla pa.a _(objeto) y, en caso d6 ser aceptada por el Departamento del Valle del
Cauca, nos @mprometemos a lirmar el contrato conespond¡ante.

Declaramos así mismo

Que esia oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los f¡rmantes de esta carta.
Que ninguna ent¡dad o persona dist¡ntia a los firmantes t¡ene interés comerc¡al en esta oferta n¡ en el
contrato probable que de ella se derive.
Que conocemos las cond¡ciones del proceso y aceptamos lo requisitos en ellos contenidos.
Que no nos hallamos ¡ncursos en causal alguna de ¡nhabilidad e incompatibilidad señaladas en la
Constituc¡ón o en la ley, y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibic¡ones
especiales pará contratar.
Que ¡ncluimos en la of€rta todos los costos d¡rectos e ¡ndirectos por lo cual renunc¡amos a cualquier
reclamac¡ón por interpretac¡ón erónea de¡ p[oceso o elaborac¡ón indebida de la propuesta.
Que en concordancia con lo antedor el valor total de la propuesta se detalla en el Anoxo
correspondiente.

Atentamente;

Nombre del oferente o de su represenlante legal-
CC No. De
Numero de Nit (consorcio, o unión Temporal o de la (s) lirma(s)
(anexar copia)
O¡recc¡ón de coneo:
Direcc¡ón electrón¡ca
Telefax:
Ciudad:

F¡rma Del Representante Legal o dél Oferente
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ANEXO 2: OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Señores;
SECRETARIA DEPARTAMENTAL OE SALUD
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA
SANTIAGO DE CALI

Asunto: Proceso de contratación XXX-XX
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE
AIRES ACONDICIONADO DE EXPANSION DIRECTA TIPO CENTRAL TIPO PAQUETE,
Plso TEcHo Y MrNr sPLrT, UNTDADES DE TRATAMTENTO (MANEJADORA) DE A|RE
DE AGUA HELADA, SISTEMAS DE EXTRACCION DE AIRE CENTRIFUGOS Y EQUIPOS
DE CADENA DE FRíO DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES INSTALADOS EN
LAS DIFERENTES ÁREAS DEL COMPLEJO INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD
ANIBAL PATIÑO RODRIGUEZ Y UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO

51

Descripc¡ón
Cantida

dde
oqu¡pos

Cant¡dad de
mantonimiento
s por equ¡po

Valor
Un¡tari

o
Valo¡ total IVA ¡ncluido

I
Extractor COMEFRI
3000cFM

1
8 0

2
Extractor TECAM
3000cFt\,ll

4
8 0

3
Manejadora de Agua
MTC 5 TR

1
8 0

4
Manejadora de Agua
TECAM 5 TR

2 8 0
Manejadora de Agua
TECAM 7 TR 4

8 0

b M¡ni Spl¡t Fresno 1 TR 1 3 0

7
M¡n¡ Split Haceb 0,75
TR

1 0

8 M¡ni Split Haceb 1,5 TR 1 3 0
o Mini Spl¡t Hyunday 1 TR 1 3 0

10 Mini Split Lennox 1 TR 3 0
[,]¡ni Split Lennox 1,5 TR 3 0

12 Mini Split Lennox 2 TR 0
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't3 M¡ni Spl¡t LG 1,5 TR 4 0

14 Mini Split LG 2 TR 2 0

t3 Mini Split Line 1 TR 1 3 0

l6 M¡n¡ Split Mabe I TR 1 3 0

17
Min¡ Split Mirage 0,75
TR

1 3 n

't8 M¡n¡ Split lv1¡rage I TR 4 0

19 Min¡ Split M¡rage '1,5 TR ,1

3 0

20 Mini Split M¡rage 2 TR 1 0

21
M¡ni Split Panasonic 1

TR
8

3 0

1 n22
M¡n¡Spl¡t Panason¡c 2
TR

1 023
Mini Spl¡t Samsung I
TR

24
Min¡ Spl¡t Samsung 1,5
TR

1
3 0

25 l\¡in¡ Split Trane 1 TR 2 3 0

026 Paquete York 15 TR 2 4

27 Paquete York 7 TR 1 4

4 028
P¡so Techo Lennox 3
TR

4

029
Piso Techo Lennox 5
TR

2 4

030 Piso Techo LG 1 TR 1 4

JI

Refrigerador horizontal
HAIER HBC. 260 260
L¡lros

2
2 0

32

Refrigerador horizontal
HAIER HBC.2OO 2OO

L¡tros
1

2 0

JJ
Congelador horizontal
Electrolux 250 Litros

2
2 0

34
Congelador horizontal
Electrolux 318 Litros

1
2 0

35
Congelador horizontal
lndufrial 250 L¡tr.os

1 2 0

36

Cuarto frío Grivan 4 mts
X 4 mts X 2,5 mts
2 evapo.adoresl2
condensadores
Temperatura de
operac¡ón:2-8'C

2

8 0
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Cuarlo frío Paramo I
mtsX4mtsX2,5mts
2 evaporadores/2
condensadores
Temperatura de

37 ración: 2-8"Co o 0

NOTA 1: El oferente tendrá como referente los valores promedio y total del estudio de
mercado, cuyos topes no podrán sobrepasar, so pena de RECHAZO"

NOTA 2: El valor conespondiente a presupuesto para repuestos en inmodificable.

El (lallos) suscrito (a/os) de acuerdo con las

condiciones que se estipulan en el pliego de condiciones, requerimiento técnico y sus
anexos, hacemos la siguiente oferta y en caso de que la Secretaria Departamental de Salud
nos adjud¡que el contrato objeto del presente proceso de selección nos @mprometemos a

suscribir el contrato conespond¡ente. Declaramos así mismo:

I . Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aquí
firmantes.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta
oferta ni en el contrato que de ella se der¡ve.

3. Que conocemos la información general y especial y demás documentos del pliego de
condiciones y sus adendas y aceptamos los requisitos en ellos mntenidos.

4. Que nos comprometemos a cumplir los plazos del contrato, de conformidad con lo
solicitado en el pliego de condiciones.
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38

Oeshumidificador
Confortfresh 70
p¡ntas/dia

,1

3 0

1

Nevera vert¡cal
(refrigerador/congelador
) Electrolux 250 L¡tros 2 0

Total Mantenimiento preventico 0

Repuestos
$
10.000.000

Tolal $

I
l* tt

I
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5. Que, si somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el contrato y a rcalizat
todos los trámites necesarios para su perfeccionamiento y legalización en los plazos

señalados en el mismo.

6. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las

señaladas en la Ley y la Constitución Política y no nos encontramos en ninguno de los

eventos de prohibiciones especiales para contratar.
7. Que no nos hallamos relacionados en el BoletÍn de Responsables Fiscales (Artículo 60

de la Ley 610 de 2000).

8. Que si somos adjudicatarios aceptamos y nos comprometemos a cumplir el conten¡do

de las obligaciones generales y especificas del contratista estipulado en el pliego de

condic¡ones.

Atentamente,

Nombre o Razón Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal
NIT de-
ciudad-
Teléfono
Fax
Correo electrónico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA NO

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para

actuar en nombre y representación de (nombre o razón social
del integrante) y (nombre o razón social del integrante),
respect¡vamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en

para part¡c¡par en el proceso de la referencia, cuyo objeto es
y por lo tanto, expresamos lo

será igual al término de ejecución y liquidación del
contrato y un año más

2. El se denominará:

EI está integrada por

NOMBRE

TÉRMINoS Y EXTENSIÓN

CoMPROMTSO DE pARTrCrpACrÓN EN LA pROpUESTA (%)

EJECUCTÓN EN LA PROPUESTA r)
(.) Discriminar las principales actividades a ejecutar en el contrato, por parte de cada uno
de los integrantes.

3. La responsabilidad de los integrantes del (Consorcio o Unión Temporal) es solidaria e
ilim¡tada.

4. El representante de CS (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadanía No ,de qu¡en está
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos
con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren

55

ANEXO 3. CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

siguiente:

1 . La duración de

Página 55 de 16
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necesarias respecto a la ejecución y l¡quidación del mismo, con amplias y sufic¡entes
facultades.

5. En virtud del Artículo 27 de la Ley 1121 de 2006 declaro que los activos y recursos

informados al Departamento del Valle, así como aquellos que en caso dado se utilicen en

la ejecución del presente contrato, no provienen de ninguna actividad ilícita contemplada

en el Código Penal Colombiano. Los recursos provienen de las siguientes fuentes:

6. La sede de la Unión Temporal es:

Dirección

Teléfono

Telefax

Ciudad

Para constancia y aprobación, el presente documento se firma en la ciudad de

a los días del mes de de 2020, por

qu¡enes intervinieron.

Nombre y firma del Representante de cada uno de los integrantes de la Unión Temporal

NOMBRE CC

REPRESENTANTE LEGAL NIT:

DIRECCIÓN:
TELÉFONO:
ACEPTO

NOMBRE CC
REPRESENTANTE LEGAL NIT:

DIRECCIÓN:
TELÉFONO:
ACEPTO
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ANEXO 4: CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:

CERTIFICAC]ÓN OE PAGOS DE SEGURIOAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CERTIFICACIÓN PERSONA JURf DICA

Lo anterior, en cumpl¡m¡ento de lo dispuesto en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los _, ( ) del mes de _ de2121.

FIRMA

C.C. No.
T.P. No. (Cuando certiflque el Revlsor Fiscal)

CERTIFICAC N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

57

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓru OEI CUMPLIMIENTO
DE ESTA OBLIGACIÓN.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ
DIL¡GENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN

LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

El suscrito_ (Use la opción que corresponda, según certif¡que el
RepreSentanteLegaloe/RevisorFisca0,identificadocon-,enmicondición
de Representante Legal o de Revisor Fiscal de (Razón social de la comoañía) identificada
con N¡t _, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de _ certifico
que se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensación Familiar,
lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicios Nacionales De Aprendizaje de todo
el personal que se encuentra laborando dentro de la misma, durante los últimos seis (6)
meses calendario.
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CERTIFICACION PERSONAS NATURALES

El Suscr¡to , identificado con la cédula de c¡udadanÍa No
exped¡daen-,obrandoenmipropionombreyrepresentacióndeclarobajo
la gravedad de juramento que actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Segur¡dad
Social lntegral (Salud y Pensión), asi como el personal a mi cargo que lo requiere.

Lo anterior en cumplimiento a lo d¡spuesto en el artfculo 23 de la ley I 1 50 de 2007 y en la ley 828
2003.

La presente se expide a los _, ( ) del mes de de 2021

Firma

Nombre

C.C. No.
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ANEXO 5: CUMPLIMIENTO CARACTERÍSTICAS Y ASPECTOS TÉCNICOS EXIGIDOS.

CUMPLIMIENTO CAR.ACTERÍSTICAS YASPECTOS TECNICOS EXIGIDOS.

Manifestó que cumplo las características y aspectos técnicos mínimas exigidas en el
proceso de selección.
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ITEM REQUISITO TÉCNICO CUMPLE NO
CUMPLE

EOUIPO MfNIMO DE TRABAJO

Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, son sujelo de
verificación técnica, deberá cumplir con el perf¡l establec¡do en el
presente numeral, adjuntando los documentos soportes Hoja de
v¡da:

. Diploma y/o acta de grado
r Copia de la tarjeta profesional y certificaciones de vigencia

de la matrícula.
¡ documento de identificación
o certificaciones laborales y/o de experiencia (se tendrá en

cuenta el tiempo de acuerdo con las certificac¡ones
aportadas

¡ certificado vigente de entrenamiento en trabajo seguro en
alturas

Fecha de aprobación: 21 104120

CARGO

Supervisor(1)

Técn¡co(1)

Aux¡l¡a(2)

PERFIL PROFESIONAL

lngen¡ero o o con
experiencia en estructurar y llevar a cabo programas de
mantenimiento preventivo de squ¡pos y/o s¡stemas de
cl¡matizac¡ón y refr¡gerac¡ón, coordinación y suparvis¡ón
de personal de mantenim¡ento. Experienc¡a profes¡onal

min¡ma de cinco (5) años y especílica como superv¡sor

de mantenimiento de (2) años.

o en de

refrigorac¡ón, ventilac¡ón ycl¡matizac¡ón, con experiencia
mayor a diez (10) años a partirde la expedic¡ón del título.

(5) años a partir de la expedición del título.



Departamento del valle
del Cauca

B
Gobernación
Nrf.890399029-5

COMPLEMENTO INVITACóN
PÚBLICA SECOP II

Código: FO-M9-P2-42

Versión: 01

Fecha de aprobacióni 21lMl20

ITEM REQUISITO TÉCNICO CUMPLE
NO

CUMPLE
. cert¡ficado de entrenam¡ento o capac¡tac¡ón en manejo de

gases refrigerantes.
o Certificado de antecedentes d¡sc¡pl¡nar¡os, fiscales,

judiciales y de medidas correctivas de los profesionales.
El oferente debe demostrar vínculo laboral v¡gente con el personal
del equ¡po de trabajo que presente en la propuesta.
Seguridad y salud en el trabajo:
En lo referente a seguridad y salud en el trabajo el oferente debe
presentar plan de actividades SST para el personal que debe
contener mínimo la siguiente ¡nformación:
- Programa de calistenia y pausas activas
- Lista de chequeo de EPI
- Formato de registro de entrega de dotación y EPI
- Plan de emergencias en caso de accidente de trabajo
- Lista de chequeo del estado de maqu¡naria, equipo y
herramienta
- Contacto del responsable de gestión de SST de la empresa
- L¡sta de chequeo para tareas de orden y aseo
Gestión ambiental:
El oferente debe garantizar que cuenta con plan de gestión
ambiental de acuerdo con la normat¡v¡dad vigente, incluyendo:
- Dar disposic¡ón a los residuos sólidos, lfquidos y gaseosos
que se generen en la prestación del servicio contratado según la
normatividad vigente y las buenas prácticas de ingeniería.
- Evitar los derrames, vertimientos accidentales o provocados
de fluidos industr¡ales sobre los pisos y áreas de incidencia de los
activos a mantener.
- Comunicación de cualquier novedad que presente un peligro
para el medio ambiente.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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