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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San José de Cùcuta 30 de abril 2022 
 
Señor 
MANUEL MAURICIO FAILLACE DELGADO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3336883 
Cargo del supervisor Coordinador Academico 
Dependencia Centro para el Desarrollo Rural y Minero 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3336883 del año 2022 

 
Liliana Villamizar Pinzon, identificado con la cédula de ciudadanía No. 60446842 de Cúcuta, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Rural y Minero , en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago:La suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($35.978.400,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista en mensualidades de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.997.600,00) y/o el equivalente por la fracción de 
mes. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de  noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y 
atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. En el area Pecuaria - Especies mayores 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de 
los programas en los diferentes 
municipios del departamento de 
Norte de Santander 

Impartí formación 
profesional en las 
formaciones del 
programa SER. 
Ficha 2505215 : 24 Horas 
Ficha 2505213 : 32 Horas 

Informe de la ejecución de 
la formación adjunta en la 
carpeta GC. 
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Ficha 2501183:64 Horas 
Ficha 2533453:32 Horas 
Fichas 2533452:8 Horas 
 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Impartí formación 
profesional presencial:  
 
Ficha 2505215Mutiscua 
Ficha 2505213Cucutilla 
Ficha 2501183 Hacarí 
Ficha 2533453 Tibu 
Ficha 2533452 Toledo  

Informe de la ejecución de 
la formación adjunta en la 
carpeta GC. 

4 Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de  
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o  
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecuté 
formación profesional. 

Envié por correo 
institucional los formatos 
de inscripción y 
documentos para la 
matricula de las fichas: 
2533452: Toledo 
2533453: Tibu 

Correo electrónico 
institucional  
administración educativa. 
profesional encargada 
Leidy María Torres 
Parada de ingreso 

5 Entregar de forma digital la 
programación mensual, el cual 
debe coincidir con el  desarrollo 
curricular planteado inicialmente 

Registre mi 
programación mensual 
en el archivo designado 
por la coordinación. 

Plataforma Teams, Grupo 
SER 2022 

6 Entregar mensualmente las 
cuentas de cobro en las fechas 
establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago 
oportuno de la seguridad social, 
Aportes a pensión y ARL según 
corresponda 

Registré la cuenta de 
cobro en el secop II, en 
las fechas establecidas 
por el centro de 
formacion. 
 

secopii 

7 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en formación. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados 

Realicé  ruta de 
aprendizaje de las fichas: 
Ficha 2533452: Toledo 
Ficha 2533453: Tibu 
 
Emití juicios evaluativos 
de  
Ficha 2505215: Mutiscua 
Ficha 2505213:Cucutilla 

Plataforma Sofia plus..  
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8 Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

Cumplir con dar las 
directrices a los 
aprendices con respecto 
al autocuidado personal y 
utilización de los 
elementos básicos como 
el tapabocas. 

Informe de la ejecución de 
la formación adjunta en la 
carpeta C.C 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  12622  Cucutilla  05/04/2022 06/04/2022 

2.  16522 Tibu   26/04/2022 28/04/2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4441846240 de la   planilla, operador SOI del mes de marzo . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo gravedad de juramento 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Evidencias en (10) folios 
 
Cordialmente,  
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________________________ 
Firma 
Liliana Villamizar Pinzón 
Contratista 
C.C. No. 60446842 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
MANUEL MAURICIO FAILLACE DELGADO 
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR. 3336883 de 2022 
Cordinador académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA VILLAMIZAR PINZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2505215 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE  PRACTICAS
SANITARIAS EN BOVINOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050114202 IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

27050114204 DOCUMENTAR LA INFORMACIÓN DEL PROCESO SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2501183 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 DOCUMENTAR HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

21060101302 ALISTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE SEGÚN COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES GENERADOS POR
LA EMPRESA Y NORMATIVA VIGENTE
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21060101303 ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS  DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES
TÉCNICAS.

21060101305 DOCUMENTAR DEVOLUCIÓN DEL IVA EN APLICATIVO DEFINIDO POR LA DIAN DE ACUERDO CON NORMATIVA

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2533452 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
EN FINCAS LECHERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
LEGISLACIÓN VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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2533453 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
PROPOSITO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, MÁQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2505213 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE  PRACTICAS
SANITARIAS EN BOVINOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050114202 IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

27050114204 DOCUMENTAR LA INFORMACIÓN DEL PROCESO SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LILIANA VILLAMIZAR PINZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO
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